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LComo te imaginas el futuro de

Juntas En la misma direccion?

“Me gustaria que siguiese una linea de
continuidad sin dejar de trabajar los
aspectos que se trabajan actualmente,
pero la sociedad tan cambiante en laque =" ="
nos encontramos hace necesaria una
actualizacion constante y nos hace cambiar las
metodologias. Las metodologias online son importantes y
cuando la pandemia nos abandone serd necesario
convivir con ellas. Ademas, hay que trabajar aspectos
como las dobles o incluso triples discriminaciones
profundizando y mejorar las intervenciones en aspectos
como la identidad de género, la diversidad funcional, etc.”

Sofia Plasencia / Participacion Ciudadana 'Taco para
todxs' y Grupo Contra la Violencia de Género
-

“Seria bueno mejorar la comunicacién
en las redes sociales y afadir el uso de
Tik-tok para la difusién de las acciones,

haciéndola mas atractiva para las

personas mas jovenes. Se podrian

potenciar las sinergias entre los grupos, ya que es un
potencial poco aprovechado, y me gustaria que se creara
un grupo o se trabajara con alguna organizacién contra el
odio al colectivo LGTBI. También seria bueno potenciar la

presencia de los grupos en la zona norte de la Isla”.

Jesus Socas Trujillo
Estrategia Tenerife Antirrumores
3 T b
“En esta labor es muy importante E i H IEI;EL #
tener empatia. Esta vida es muy duray " iy b Wi
para afrontarla podemos ayudarnos ‘qli
de mil maneras. Un simple abrazo en
un momento dificil, una mano tendida en una crisis,
brindar un plato de comida a un vecino... hay gestos que
salvan vidas. Hablo por experiencia”.

Anta Cissé
Participacion Ciudadana El Fraile

“Juntas en la Misma Direccién busca ser
una nueva dimensién del
empoderamiento inspirador y profesional
de los grupos de trabajo. Tratamos temas
fundamentales para avanzar hacia una
sociedad mas justa e igualitaria. Nuestro
futuro lo imagino como un referente Unico, que
proporcione una guia practica y universal de conceptos y
valores, con el objetivo de educar y sensibilizar para una
transformacion social. jLo lograremos!”.
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Luz Marichal Arteaga
Grupo Contra la Violencia de Género

Quienes participan

opinan

“El futuro de la estrategia pasa por el
compromiso con la actividad, con el l'___
grupo en el que se participa y con la
formacion. Las relaciones humanas
son basicas en esta labor, hay que
cuidarlas y el futuro debe ir hacia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con los que ya se
estd trabajando. Hay que trabajar para que los
grupos crezcan y se diversifiquen y para seguir
incluyendo a personas de diversas procedencias para
enriquecernos”.

Yurena Gonzélez Herrera
Grupo Contra la Violencia de Género

-
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“Me imagino un Juntas En la misma 5 'E_t
direcciéon que se enfocara mas en los

jévenes. A pesar de llevar poco tiempo

participando he pasado momentos

increibles pero me gustaria que se centraran mas en

los jovenes ya que somos el futuro y si queremos un
mundo mejor hay que formar a las sociedades

futuras”.

-

Daniela Conde Silveira
Jévenes por la Diversidad
=
“En cuanto al Grupo Contra la Violencia
de Género, que es lo que conozco
mejor, pienso que ira madurando hacia
una interaccion auténoma o su
disgregacion, por ello creo que
deberiamos poco a poco ir integrando
mas actores sociales en el grupo y a ser
posible que sean profesionales por el hecho de la garantia
de la continuidad de los fines, garantizando la
consecucion de los objetivos planteados hasta el
momento y la renovacion de estos objetivos por otros
mas utdpicos. Incardinar sujetos profesionales de
distintos sectores de la riqueza intelectual y continuar con
la admisién indiscriminada de recursos humanos nos
hace mucho mas ricos tanto en versiones de los relatos
sociales como en el sentir del latido de nuestra isla”.

Carmen Gonzalez Cartaya
Grupo Contra la Violencia de Género




El indice de Ciudades Interculturales evalua
la gestion de la diversidad cultural en Tenerife

Una delegacién de la Red
Espafiola de Ciudades
Interculturales visita Tenerife
para conocer de primera mano
parte del trabajo que se realiza
en materia de convivencia
intercultural y de acogida, asi
como para presentar los
resultados del Indice de
Ciudades Interculturales 2021,
en el que Tenerife supera la
media de los 117 territorios
evaluados en diez de los
dieciocho indicadores que se
analizan

Tenerife forma parte desde el afio 2012 de la Red Espafiola de Ciudades
Interculturales RECI, una red que agrupay pone en contacto a ciudades
y territorios interculturales comprometidos con desarrollar estrategias
y acciones de gestién de la diversidad cultural desde la perspectiva del
fomento de la interculturalidad, para mejorar la convivencia y la
cohesidon social.

La RECI nacié en 2011 con elimpulso del Consejo de Europay dentro del
programa europeo Intercultural Cities, que defiende el uso del enfoque
intercultural en el desarrollo de politicas de gestion de la diversidad. Esa
interculturalidad se basa en la apuesta por la igualdad de derechos,
deberesy oportunidades sociales; en la construccion de un discurso en
positivo sobre la diversidad y, especialmente, en el fomento de la
interaccion social positiva entre el conjunto de la poblacién, luchando
contraladiscriminaciony la exclusion de personasy colectivos.

El programa Intercultural Cities tiene como objetivo ofrecer a las
ciudades instrumentos para gestionar la diversidad cultural como un
recurso de desarrollo social y econdmico, mediante el estimulo de la
creatividad y la innovacion. El objetivo final es lograr que la diversidad
sea una fuente de prosperidad econémica, cohesidn social y calidad de
vida paratodalaciudadania.

Entre las herramientas que tienen a su disposicion los territorios que
integran esta iniciativa se encuentra el indice de Ciudades
Interculturales que en su edicién de 2021 evalla desde diferentes
perspectivas y ambitos la gestion de la diversidad cultural que se realiza
en 117 territorios, principalmente europeos pero también de otros
continentes. De estas 117 ciudades y territorios, hay 28 (incluida laisla
de Tenerife) que tienen mas de 500.000 habitantesy también 28



(incluida Tenerife) que tienen mas del veinte por ciento de sus
residentes nacidos en el extranjero.

En abril de 2021 se han hecho publicos los resultados de la cuarta
evaluacidn que se realiza a Tenerife en este indice, tras las de los afios
2012, 2015y 2017. Representantes de la RECI han visitado Tenerife en
el mes de octubre para presentar los resultados de este nuevo informe
y realizar algunas reuniones de trabajo para conocer de primera mano
parte de la labor que se realiza en la isla en materia de diversidad
culturalyacogida.

La isla de Tenerife ha obtenido en esta nueva evaluacién del indice de
Ciudades Interculturales una puntuacion media de 56 puntos sobre
100. Los resultados obtenidos por la Isla superan la media de los
territorios analizados en diez de los dieciocho aspectos evaluados y
mejoran los datos de la anterior evaluacién (afio 2017) en cuatro
ambitos, empeoran en ocho y mantienen idéntica puntuacion en dos
areas, mientras que cuatro de los criterios analizados en esta ocasion se
evallan por primera vez.

Puntos positivos y ambitos mejorables

Laisla de Tenerife ha logrado la puntuacion maxima (100 puntos) en los
apartados de perspectiva internacional, que evalua las relaciones y el
intercambio de experiencias y conocimientos con otros territorios
internacionales; en politicas relacionadas con la vida cultural y social,
que analiza la perspectiva intercultural a la hora de organizar
actividades culturales y sociales; y en interaccidon entre personas y
colectivos diversos. También supera la media de los territorios
analizados, principalmente europeos, aunque también de paises como
Australia, Nueva Zelanda, México, Turquia o Corea, en ambitos como
mediacion y resolucion de conflictos; el reflejo de la interculturalidad
en medios de comunicacidn; inteligencia y competencias
interculturales en la administracidn publica; la prestacidn de servicios a
la ciudadania teniendo en cuenta e involucrando a la diversidad
cultural; compromiso politico con esta materia; politicas y acciones
anti-discriminacién y participacién ciudadana con perspectiva
intercultural.

Los aspectos que aun deben ser mejorados por Tenerife para alcanzar la
media de los territorios analizados y, ademas, poder superar los 50
puntos sobre 100 en la evaluacidn, son la integracion de las cuestiones
interculturales en el mundo empresarial y laboral; los servicios publicos
orientados a la diversidad cultural de la poblacidon; la acogida a las
personas migrantes y refugiadas; las competencias en los diferentes
idiomas que se hablan en el territorio; la integracién de la
interculturalidad y la perspectiva intercultural en el sistema educativo;
la “lente” intercultural en las politicas publicas; la interaccién de los
colectivos diversos en los espacios publicos y la convivencia en los
barrioy vecindarios.

(lEs importante poder

I(Los resultados obtenidos en el indice de

Ciudades Interculturales nos muestran los
aspectos en los que hemos mejorado y las
asignaturas pendientes en las que tenemos
que seguir trabajando. Para esa mejora nos
resultard de mucha utilidad el trabajo que
estamos iniciando con los municipios para la
implementacién de las lineas estratégicas de
'Tenerife vive Diversidad' porque hay
competencias que no tiene el Cabildo pero si
los municipios en materia de acogida,
promocidn de la inclusién social, convivencia,
etc. Es importante que el Cabildo, junto con
OBITen, el apoyo de la Universidad de La
Laguna y el trabajo de Juntas En la misma
direccion logren extender esta labor a mas
instituciones de la Isla porque significara que
seguimos mejorando con

garantias, conformando una o fre g Fuilly
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mejor sociedad y haciendo
de la convivencia uno de los
pilares de nuestro desarrollo
socioeconémico. /' /

Carmen Luz Baso
Consejera de Empleo,
Desarrollo Socioeconémico
y Accion Exterior del
Cabildo de Tenerife

Rosa Maria Aguilar

Rectora de la
Universidad de La Laguna

comunicarle a la RECI la
apuesta de Tenerife por el
despliegue de la estrategia 'Tenerife vive
Diversidad' a los municipios y entidades
educativas de la Isla que se quieran sumar a
través de la firma de un convenio y avanzar en
este enfoque intercultural, apoyados por el
equipo de Juntas En la misma direccién con el
respaldo de la Universidad de La Laguna. Los
responsables de la RECI se fueron muy
satisfechos de las visitas y reconocen la
importancia de Tenerife dentro de esta Red
nacional como un territorio de vanguardia
entre las ciudades que apuestan por el
enfoque intercultural y que, ademas, esta
atento a las consecuencias de las migraciones
internacionales y sus efectos gracias a la labor
realizada en los Ultimos meses en el marco de
este proceso de intensificacion migratoria por
via maritima, en el que la Universidad también
haestadoy estd presente. //



Puntos fuertes de
Tenerife, debilidades y
ambitos de mejora

El informe del indice de Ciudades
Interculturales 2021, ademas de evaluar y
analizar la labor realizada en cada territorio en
los ambitos mencionados, realiza sugerencias
y recomendaciones en las areas con margen de
mejora ofreciendo ejemplos y buenas
practicas llevadas a cabo en otros territorios
que pueden servir de inspiracidon para avanzar
en ese campo.

Debilidades detectadas, y ambitos con un
amplio margen de mejora:

Empresas y mercado laboral: deberia
aumentar la cooperacién con el Area de
Desarrollo Economico del Cabildo de Tenerife,
promoviendo acciones y proyectos que tengan
como eje la perspectiva intercultural. Los
empleados publicos que llevan a cabo ese
trabajo deben formarse para tener mejor
comprension de las opciones que manejan,
un aspecto que puede implementarse a través
de la experiencia del Observatorio de la
Inmigracién de Tenerife OBITen. Debe
facilitarse la integracién en el mercado laboral
de perfiles vulnerables: jovenes gitanos,
residentes en situacién administrativa
irregular, mujeres victimas de trata, etc. Es
importante reconocer la enorme riqueza que
pueden aportar las personas migrantes como
emprendedoras, empresarias, trabajadoras y
destacar su contribucion a la economia local a
través de campanias de sensibilizacion o de la
Estrategia Tenerife Antirrumores. Se deberia
favorecer a las empresas que acrediten una
estrategia intercultural con criterios que
promuevan lainclusion sociolaboral.
Servicios publicos: Como reto importante de
mejora habria que avanzar en la
diversificacion de las personas que trabajan
como empleadas publicas. Hay que adaptar
los equipamientos locales del Cabildo e incluir
la perspectiva intercultural en la
programaciéon de acciones, en la
comunicaciony en laintervencion.

Acogida: Tenerife desarrolla un modelo de acogida participativa. Es
necesario consensuar un modelo concreto, trazando las acciones a
implementary el calendario para su ejecucion.

Otros aspectos de mejora obligada:

Educacion: Tenerife necesita liderar mds proyectos interculturales en
centros educativos, dirigidos a las familias, asi como cursos de idiomas
para ensefiar las lenguas de los inmigrantes o de las minorias. Podria
utilizarse la Estrategia Tenerife Antirrumores como herramienta
aplicada a los Centros Educativos. Se hace necesario mejorar en areas
como segregacion escolar, fracaso escolar o convivencia temprana en
colaboracién con la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canariasy
OBITen.

Espacio publico: Es necesario incluir la diversidad como criterio a la
hora de diseiiar, reformar o gestionar nuevos espacios o
equipamientos publicos, estableciendo metodologias y espacios que
garanticen la participacién de todas las personas, con independencia de
suorigen.

Vecindarios: Tenerife debe comprometerse en el disefio de politicas que
favorezcan la diversidad en los barrios, evitando la concentracién. Es
necesario sentar a la mesa a las personas encargadas de gestionar lo
relacionado con las decisiones urbanisticas.

Areas con buenos resultados pero que podrian optimizarse:

Participacion: son necesarias medidas para que los residentes de
origen migrante estén representados en las instituciones vy
organizaciones. Se debe hacer seguimiento a la participacién de estas
personas en la toma de decisiones relacionadas con mejoras
estratégicasy con la superacion de barreras de participacion.

Interaccion: Es interesante formar al profesorado en competencias
interculturales. La Estrategia Tenerife Antirrumores, una vez mas,



parece una herramienta valida para ello.

Antidiscriminacion: se requiere un andlisis de la gobernanza y la
cooperacion para luchar contra la discriminacion y ofrecer servicios a
las victimas. Mejorar el conocimiento en torno a la discriminacion
(perfil de victimas, infractores, lugares donde se produce la
discriminacion, etc.) es imprescindible a la hora de disefiar politicas
adecuadas. Asimismo, Tenerife deberia revisar la normativa municipal
para identificar mecanismos que discriminan a determinados
colectivos.

Liderazgo y ciudadania: seria interesante desarrollar iniciativas que
animen a las personas inmigrantes o de colectivos minoritarios a
participar en la vida politica. Los municipios podrian sensibilizar a las
personas con derecho a voto para que se inscriban en el censo
electoral a través de cartas personales y/o campafias de comunicacion.
Del mismo modo, el Cabildo podria explorar las normas basicas de
interculturalidad en la representacion de las minorias inmigrantes en
los diferentes organismos y consejos y vincular esta representacion al
acceso a lafinanciacion publica.

Perspectiva internacional: Tenerife puede inspirarse en iniciativas
como el hermanamiento de ciudades, los intercambios artisticos y la
cooperacion al desarrollo, garantizando una agenda politica
internacional intercultural en la que ambas partes contribuyan para
apoyar laintegracion, la cohesion social y el respeto a la diversidad.
Inteligencia y competencia: Tenerife puede seguir desarrollando
herramientas para llegar a mas perfiles dentro del Cabildo y hacer adn
mas transversal el enfoque intercultural. También podria fomentarse la
capacidad intercultural de las personas con representacion politica. A
través de OBITen, Tenerife podria explorar y analizar las percepciones
de su poblacién sobre la migracion, la seguridady la discriminacion.
Medios y comunicacidn: Es necesario reforzar el compromiso con los

medios de comunicacién locales o los medios
sociales enrelacion alaimagen que ofrecen de
las personas de origen inmigrante o de grupos
minoritarios. Se deberia considerar la

incorporacion de la narrativa intercultural en
la comunicacion del propio Cabildo, lo que
requiere de cooperacién con el Area de
Comunicacion de esta Institucién. Ademas, la
isla podria apoyar (mediante la tutoria, el
fomento de capacidades o a través de
recursos) los proyectos de medios de
comunicacion puestos en marcha por
organizaciones o vecindad con un origen
sociocultural diverso.

Mediacion: El Cabildo de Tenerife podria
tomar la experiencia de Arona Media como
referente y ampliarla a otros municipios u
ofrecer el servicio por si mismo. Se podrian
explorar diferentes servicios y enfoques
(mediacion intercultural, mediacién entre la
comunidad y los vecinos, policia comunitaria,
etc.).

Compromiso: Se debe avanzar en la
construccion y consolidacion de una narrativa
de ciudad intercultural para que aumenten las
declaraciones gubernamentales que
refuercen el compromiso como isla
intercultural. En cuanto al recientemente
aprobado Marco Estratégico para la
Convivencia Intercultural 'Tenerife Vive
Diversidad', es clave definir una estrategia de
seguimiento y trabajar en la formulacion de
indicadores para evaluar los avances.

Vida cultural y social: En el marco de las
convocatorias anuales de Tenerife, el Cabildo
podria contar con una linea de subvencion
relacionada con las intervenciones
interculturales desde la que se subvencionen
asociaciones y programas de cardcter
intercultural desarrollados por organizaciones
sociales. Asimismo, es clave integrar este
enfoque en otras areas y departamentos para
que incluyan los criterios interculturales en
sus convocatorias o lancen una convocatoria
especifica relacionada con este tema.
También seria conveniente estudiar la
posibilidad de organizar campafias anuales en
diferentes diasinternacionales.
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La RECI aprovecha s.t.j.isita a Tenerife

para mantener varios encuentros de trabajo

El presidente de la Red Espafiola de Ciudades
Intercultuales RECI, Jaume Lanaspa, y su
coordinadora, Gemma Pinyol, han estado en
Tenerife para presentar los resultados de la
nueva evaluacién del indice de Ciudades
Interculturales. Aprovecharon la visita para
mantener encuentros de trabajo con diferentes
entidades para conocer de primera mano parte
de la labor que se realiza en la isla en materia de
diversidad cultural.

La visita de los representantes de la RECI, a lo
largo de dos dias, sirvid para, en la primera
jornada, mantener una reunién con personal
técnico y responsables politicos del
Ayuntamiento de Adeje, municipio en el que ya
se estan implementando las lineas vy
recomendaciones del Marco Estratégico para la
Convivencia Intercultural 'Tenerife vive
Diversidad'. El encuentro, en el que también
participaron responsables politicos y técnicos
del Cabildo de Tenerife, del Observatorio de la
Inmigracion de Tenerife OBITen y de la estrategia
Juntas En la misma direccion, permitié conocer
los primeros pasos de este proceso de
implementacion de 'Tenerife vive Diversidad', la
propuesta de trabajo y las primeras iniciativas,
ademds de solicitar consejo a la RECI sobre
experiencias desarrolladas en otros municipios
de Espafiay Europa que sean similares a Adeje.
Asimismo, se celebrd un encuentro de trabajo
con el grupo Dialogo Interreligioso Tenerife en el
gue pudieron compartir con los responsables de
la RECI su trayectoria, sus proximas actividades,
el trabajo y organizacion interna del grupo, la
pluralidad de perspectivas y los aprendizajes
realizados en este tiempo. “Esta actividad sirvid
para que la RECI valorase la apuesta que hace
Tenerife por la generacion de grupos de trabajo
auténomo, fomentando la participacién activa
de las personas y organizaciones en las
diferentes comarcas de la Isla, generando

recursos y grupos de personas que aborden cuestiones estratégicas para la
convivencia en Tenerife”, explica el responsable del Observatorio de la
Inmigracion de Tenerife OBITen y de Juntas En la misma direccidn, Vicente
Zapata.

Por ultimo, se realizd una visita al Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna para conocer de primera mano los detalles del proceso de acogida
migratoria que tiene lugar en el municipio y se visitd el dispositivo de
acogida temporal de Las Canteras para mantener un encuentro informativo
con la entidad que lo gestiona, la Organizacién Internacional para las
Migraciones OIM. En dicha visita se explicd con detalle el funcionamiento
del dispositivo, la forma de organizacidon, actuaciéon y atencion a las
personas acogidas, asi como los retos que se han encontrado en este
proceso.

Por otro lado, la visita al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
permitio departir con personas con responsabilidad politica y
representantes de los diferentes partidos presentes en la Corporacién para
interesarse por la respuesta que desde esta institucion se ha dado a este
periodo de intensificacion migratoriay la disposicion de la Corporacién para
avanzar hacia un modelo basado en centros de acogida de menor tamaiio
gue permitan que la acogida migratoria tenga una dimensién comunitaria
alineada con el caracter de San Cristébal de La Laguna como ciudad de paz,
abierta, solidariay humanitaria.

En esta reunién estuvo presente el alcalde de San Cristébal de La Laguna,
Luis Yeray Gutiérrez Pérez, y representantes de practicamente todos los
partidos politicos presentes en la Corporacién que, ademas, forman parte
de la Mesa Municipal de Acogida de Personas Migrantes y Refugiadas de
San Cristobal de La Laguna, mostrando el compromiso firme de esta
institucién por avanzar en procesos de este tipo y mejorar los recursos,
instrumentos y la interlocucién con todos los actores que intervienen en
estas cuestiones con el objetivo de convertirse en una ciudad de acogida
con mayusculas.

Desde la RECI se reconocié la originalidad del proceso que se lleva a cabo en
San Cristébal de La Laguna y lo atipico de que un municipio haya logrado
obtener el acuerdo con formaciones politicas diferentes y con diferentes
sensibilidades fruto de un didlogo permanente y de la obtencién de
acuerdos y consensos para impulsar iniciativas que cubran esa acogida
migratoria. Los responsables de la RECI dieron mucho valor a esta
experiencia y se comprometieron a trasladar el ejemplo al conjunto de la
Redy a otros territorios integrados en Intercultural Cities porque entienden
que el proceso de La Laguna tiene muchos elementos de valor que pueden
inspiraraotros lugares.



La crisis sanitaria originada por la COVID-19 y el confinamiento
domiciliario supusieron un reto para los grupos de participacion de
Juntas En la misma direcciéon y una oportunidad para ampliar
horizontes, explorar nuevas herramientas y buscar nuevas vias para
encontrarsey seguiraportandoy construyendo de forma participativa.
Participacién Infantil '"Amiguitos y Amiguitas' es un ejemplo de que, con
imaginacion, creatividad e ilusidn la participacién puede encontrar
nuevos caminos para llegar a mas personas. Dacil Baute, facilitadora de
'Amiguitos y Amiguitas' explica que esta situacidén “nos ayudo a ver las
ventajas y los inconvenientes de una metodologia virtual para la
participacion infantil y nos inspird para buscar un formato online que no
fueraaburridoy que animaraala participacién”.

De ahi surgio la idea de generar una plataforma virtual que sirva para
complementar la participacion fisicay permita llegar a nifias y nifios que,
por algin motivo, no puedan asistir a las reuniones presenciales. Esto
facilitara que la participacion infantil llegue a contextos a los que antes
no llegaba y que sea mas fécil para los nifios y nifias conectarse en los
momentos y lugares que les resulten mas cémodos. Incluso, podria
convertirse en una herramienta de participacion que se pudiera utilizar
en los colegios para que los nifios y nifias, junto al profesorado, puedan
trabajar contenidos relacionados con la participacion infantil.

Los nifios y nifias del grupo motor de Participacién Infantil 'Amiguitos y
Amiguitas', que se reunen presencialmente cada mes, decidiran el
contenido de este espacio web. En él se expondra todo lo trabajado en
las sesiones (temas tratados, acuerdos, ideas, misiones y minimisiones)
y toda esta informacidn se transformard en retos o propuestas para que
elrestode nifios y nifias que deseen, puedan participary opinar.

Esta plataforma virtual de participacién infantil tendra una parte publica
y abierta en la que las y los participantes del grupo motor explicaran, a
través de avatares creados con sus caras, qué es el grupo de
Participacidn Infantil '"Amiguitos y Amiguitas' y su historia, asi como un
espacio para reflejar las misiones y minimisiones del grupo. Por otro
lado, se habilitara una parte de la plataforma que serd privada y en la

que los nifios, nifias y colectivos infantiles que
quieran formar parte del grupo, encontraran
retosy propuestas que podran llevar a cabo para
participar en el grupo de otras maneras.
También existird otro apartado en que se
subiran temas de interés para las nifias y los
nifios y todo aquello que se vaya decidiendo en
las reuniones presenciales del grupo motor.
Igualmente, aquellos nifios y niflas que lo
deseen vy vivan lejos podran encontrarse una vez
almes de maneravirtual.

Dacil Baute destaca que este espacio virtual le
aportara al grupo motor “la posibilidad de
pensar en aquellos nifios y nifias que no pueden
participar presencialmente y les ayudard a
poner la mirada mas alld, pensando en cémo
hacer llegar la participacién a mas nifios y nifias
para que puedan disfrutarla y ejercer este
derecho que tienen”. Ademas, asegura que “les
ayudara a pensar en las nuevas tecnologias
como un medio para ayudar a cumplir derechos
de la infancia, como es el caso de la
participacion”.

Asimismo, a los niflos y niflas que no pueden
asistir a las reuniones “les dara la posibilidad de
participar sin tener que desplazarse, ni estar
atados a un horario. Podran participar cuando
quieran y desde donde quieran. Esta
herramienta ayudara al grupo a ser mas
accesible, sostenible y adaptable alas diferentes
formas de participar que puedan tener los nifos
y nifias y las circunstancias particulares en las
gue se encuentran”, sefiala Dacil.



B°
Tenerife vive Diversidad desembarca en los
primeros municipios y centros educativos

El Marco Estratégico para la Convivencia Intercultural 'Tenerife vive
Diversidad' supuso para la estrategia Juntas En la misma direccién un
paso adelante, un salto fuera de la pecera en la que se venia
desarrollando su actividad desde su creacién en el afio 2009. Este
documento es una guia metodoldgica, desarrollada de manera
participativa con aportaciones de mas de 300 personas vy
representantes de 50 colectivos con multiples origenes, que se plantea
como una herramienta de trabajo para que personas, colectivos,
entidades y administraciones publicas tengan una guia que muestra
caminos y posibilidades para trabajar la convivencia en una sociedad
diversa como la tinerfefia, con ejemplos y propuestas de accidén que se
pueden implementar en diferentes ambitos sociales.

El objetivo con el que surgié 'Tenerife vive Diversidad' era que, con el
paso del tiempo y tras una lenta pero intensa labor, esta guia de accion
fuese llegando a diferentes sectores para sumar a mds personas y
El Marco Estratégico para la entidades a esta labor. Las primeras lineas de accién en este sentido han
llevado las propuestas estratégicas planteadas en este documento a

Convivencia Intercultural : o . . ) )
varios municipios de la isla de Tenerife y al primer centro educativo que

"Tenerife vive Diversidad’ ha se hasumado a este trabajo, el IES EIMédano.
comenzado a desplega rse en El Cabildo de Tenerife y la Universidad de La Laguna, entidades que
. ’ . . impulsan Juntas En la misma direccién han apostado firmemente por el
diferentes ambitos sociales de la despliegue de la estrategia Tenerife vive Diversidad en los municipios
isla, empeza ndo por va rios delalslaatravés de la firma de un convenio con los ayuntamientos que

se quieran sumary avanzar en este enfoque intercultural, apoyados por
el equipo de Juntas En la misma direccidn. Los primeros municipios que

MunNIcipios y un centro

educativo, con el objetivo de se han sumado a este “viaje” han sido Adeje, San Cristobal de La
extender sus lineas de actuacidn Laguna, Puertode la Cruzy Granadillade Abona.

: Inicialmente, el trabajo comienza con la identificacion, en los

y propuestas de acciones para municipios interesados, de experiencias con enfoque intercultural que

mejorar la convivencia en una contribuyan a la convivencia social en la isla de Tenerife, una tarea que

ya se ha realizado o se esta realizando tanto en los territorios
mencionados como en el resto de los municipios de la Isla. Esto
como la tinerfena. permitird partir de las experiencias existentes, ademas de generar, por
primera vez, un catalogo de experiencias interculturales de toda la isla
de Tenerife.

sociedad culturalmente diversa
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El objetivo de esa primera fase es dar a conocer a las distintas
administraciones de la isla aquellas experiencias que contribuyen a
favorecer la convivencia en la diversidad, para que sirvan como modelo
o referencia, y dinamizar la implementacion de politicas o acciones con
enfoque intercultural a nivel municipal e insular. El objetivo temporal
con el que se trabaja es que esa busqueda finalice en todos los
municipios afinales delafio 2021.

Terminada esta etapa de investigacion, toda la informacidn clasificada
estara en el 'Kit Tenerife vive Diversidad' que incluird el catdlogo con las
fichas de las experiencias identificadas, una ficha con los datos socio-
demograficos del municipio, la guia de acogida jHOLA!, el Marco
estratégico para la convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad',
asi como otros materiales y herramientas que faciliten la gestion de la
diversidad cultural en el municipio.

Adeje, primera parada

La seleccion de los primeros municipios para comenzar este trabajo se
ha basado en sus caracteristicas sociales, demograficas, actividades
econdmicas, etc. Otro criterio que ha influido ha sido el hecho de que
Juntas En la misma direccion ya estuviese desarrollando algun tipo de
accién o actividad en ese municipio, lo cual facilitaba los primeros
contactos o pasos.

El municipio de Adeje ha sido el primero en sumarse a este camino y
sirve como ejemplo para conocer la “hoja de ruta” de este proceso. Una
vez cerrada la busqueda de experiencias interculturales en el
municipio, se producen los primeros encuentros de trabajo entre la
parte técnica y politica del ayuntamiento y el equipo de Juntas En la
misma direccion y se presenta el 'kit Tenerife vive Diversidad' antes
mencionado. El siguiente paso que se dio en Adeje fue que el propio
ayuntamiento analizé el Marco Estratégico Tenerife vive Diversidad
accion por accion para identificar qué cosas ya se estan haciendo en el
municipio, qué cuestiones podrian poner en marchay qué descartarian
por diferentes motivos. Tras los dos primeros encuentros de toma de
contacto, en una tercera reunion de trabajo con el equipo técnico de
Juntas En la misma direccién se valoraron de forma conjunta con
personal técnico del Ayuntamiento de Adeje los tres criterios
mencionados. Se analizé si las acciones o proyectos que ya estd
desarrollando el municipio realmente son interculturales; se
estudiaron las cuestiones que se podrian implementar con acciones
formativas, de sensibilizacidon o herramientas disefiadas por Juntas En
la misma direccidn y, por ultimo, se tuvieron en cuenta los apartados o
actuaciones descartadas para entender los motivos por los que
estimaban que no se podrian realizar. El siguiente paso seria la firma del
convenio para el desarrollo del proceso y se podra empezar a coordinar
ydisefarlasacciones acordadas para poner en marcha en el municipio.

IES El Médano, primera
experiencia en el
ambito educativo

Tenerife vive Diversidad también ha llegado al
primer centro educativo de la isla, el IES El
Médano, centro en el que ya se han iniciado las
primeras acciones para promover la
convivencia en la diversidad. Este centro
contaba con un proyecto con enfoque
intercultural denominado Africasmus y los
responsables del mismo se pusieron en
contacto con el Observatorio de la Inmigracién
de Tenerife OBITen para valorar el modo de
enriquecer esta iniciativa. Tras algunos
encuentros iniciales, 'Tenerife vive Diversidad'
se presentaba como la herramienta mas util
para generar, no solo un proyecto que culmine
con un intercambio entre alumnado de Senegal
y el actual alumnado de 42 de la ESO de este
centro, sino todo un proceso que contribuya a
mejorar la convivencia intercultural entre las
personas que integran la comunidad educativa
de este instituto.

La idea es que esta iniciativa pionera pueda
llegar a mas centros educativos. Juntas En la
misma direccién ha venido trabajando en
centros educativos de la isla practicamente
desde sus inicios y el despliegue de 'Tenerife
vive Diversidad' en el IES El Médano es una
primera experiencia que servira de referencia a
otros centros.

El objetivo de esta llegada de ‘Tenerife vive
Diversidad’ al ambito educativo es impulsar al
alumnado y a sus familias, al profesorado vy
resto de personal no docente, como agentes de
transformacion social para que contribuyan a
hacer del centro educativo un gran espacio de
convivencia intercultural. Es esencial que los
centros educativos cuenten con herramientas
que, por ejemplo, faciliten la acogida del nuevo
alumnado y sus familias. También se puede
realizar una gran labor de cara a la reduccion de
prejuicios y estereotipos que persisten en parte
de la sociedad, respecto a la poblacion de
origen migrante. Y ampliar el conocimiento
sobre aspectos como los procesos migratorios
y Sus causas.
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