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Primeros s de Tenerife

El Marco estratégico para la convivencia intercuttural Tenerife vive Diversidad
comienza a recorrer la isla para hacer participes a sus habitantes
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“Se puede potenciar mas los recursos
gue se dan para promover la
convivencia intercultural en las casas de
la juventud, incluso hacer de ellas
espacios de encuentro entre jovenes
locales y extranjeros para desmitificar ideas
preconcebidas”.

Beatriz Quintero, participante de Estrategia Tenerife
Antirrumores

-
“Encuentro que es necesario
profundizar en estrategias de
convivencia intercultural en centros
educativos y comercios locales porque
percibo que cada vez hay mas
multiculturalidad en la sociedad y, sin embargo, existe
todavia demasiado desconocimiento”.

Beatriz de la Fuente, participante de Grupo Contra la
Violencia de Género

=

“En el transporte publico se podria
incluir una campafia para invitar a
saludarnos en otros idiomas, me
parece que esas normas basicas
de educacién son la antesala para comenzar a
conocerse”.

Mari H., participante de Grupo Participacién Social

Quienes participan

opinan

ejero
de los ances
no se pierda la identidad”.

para que

Luis Grippa y Paola Loayza, participantes de
Participacion Ciudadana El Fraile

“Me gustaria mejorar la interculturalidad en s o Y 5‘
mi instituto porque a mi también me gustaria o
que me acogieran bien cuando vaya a algun - 4, y

sitio extranjero. Ademas, yo creo que también i an

es algo que nutre muchisimo a la sociedad y al

sistema porque aprendemos a abrir la mente, a entender
otras maneras de ver la vida y de pensar y creo que eso

nos nutre”.

Marina Martin, participante de Jovenes por la
Diversidad

“Creo que el marco estratégico
‘Tenerife vive Diversidad' es
importante aplicarlo en las propias
relaciones entre la comunidad,
tanto realizando actividades
especificas como transversalizando
la accion a todo lo que se realiza en los municipios. Lo
llevaria también a las comunidades rurales y al sector
primario, que estan a veces alejadas de los procesos
participativos”.

Yolanda Béez Reyes, participante de Participacion
Ciudadana 'Taco para todxs'
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"Tenerife vive Diversidad' o como un viaje truncado
se ha convertido en una puerta a Africa

Mas alld de la imposibilidad de ir a El Instituto de Ensefianza Secundaria (IES) El Médano ya hacia tiempo
que le tenia echado el ojo al continente vecino. Primero con 'Enseiiar
- o Africa, una mirada en positivo' y luego con 'Africasmus', ambos

la COVID-19 tambien dejo al IES El proyectos planteados por el Gobierno de Canarias a través de la
Médano sin 'Africasmus' tal y como Consejeria de Educacion y del eje de cooperacidn y solidaridad,
estaba concebido: un proyecto de respectivamente.

. bi | do d “Lo que ocurre es que empieza la pandemia y Africasmus,
Intercambio entre alumnado ae evidentemente, no se pudo hacer porque estaba planteado como

Senegal y de este centro educativo de una actividad de intercambio entre alumnos y profesores de Canarias
Granadilla de Abona que culminaba y Senegal con un viaje a este pais. Pero no quisimos que se quedara
7
. . . en el limbo este proceso de intentar trabajar aspectos interculturales
con una visita a la tierra de la : : .
. - con el continente africano. Entonces, a través de OBITen, llegamos a
teranga. Sin embargo, valiéndose de Juntas En la misma direccion y mezclamos nuestra experiencia en
esta palabra en wolof (el idioma 'Ensefiar Africa, una mirada en positivo', con la idea de Africasmus y
nacional de este pafS africano) que la exp(lerl.enua de Juntas.En Ia.mllsma dlreccu?n que- recgge el Marco
estratégico para la convivencia intercultural 'Tenerife vive
habla de acoger a las personas en Diversidad", explica Pablo Fernandez Brito, vicedirector y
términos de empatia e igualdad, este responsable de Eje de cooperacién y solidaridad del IES El Médano.
instituto esta decidido a abrir las Una alianza que su.rge en marzo de 2021, una fecha también
Afri | marcada en Canarias, tal y como recuerda
puertas a Africa. Y el Marco Lorena Fernandez Colmenares, técnica
estratégico para la convivencia de Juntas En la misma direccién, “por

intercultural 'Tenerife vive Diversidad' la llegada significativa de personas
4 o) I o africanas en situacion administrativa
esta siendo su llave maestra. irregular, lo que también afectaba de
T e 1 - raAEla dor alguna manera a la dinamica
' convivencial del instituto”. En esta linea,
Pablo apunta a que, si bien en este
instituto “tenemos la suerte de que hay

40 nacionalidades en el centro, por lo IESEL
que ya el alumnado ve y tiene en el

clase como siempre, la pandemia de

T
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aula la multiculturalidad, lo cierto
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es que en los ultimos cursos nos han preocupado ciertas actitudes
que creemos salen de algunos discursos que circulan por las redes
sociales”.

En este contexto empieza 'Tenerife vive Diversidad' sus primeros
pasos en Granadilla de Abona, de la mano de 120 alumnos y
alumnas del IES El Médano que deciden poner en marcha un
nuevo proyecto Africasmus, con el objetivo de convertirse en
agentes de transformacién social para generar espacios de
convivencia intercultural. Ainhoa Gonzalez Escudero y Kai Kalman
Berger son parte de este centenar de jovenes que participan en
este reto y coinciden en “la importancia de conocer otras culturas
que, ademas, viven aqui y aprender de otras formas de pensar”. A
estas palabras de Kai, su compafiera Ainhoa afiade que
“queremos quitarnos los estereotipos hacia el continente y
demostrar que no hace falta irse de viaje para interesarse por
otros lugares porque ya tenemos gente de esos lugares aqui”.
Para cumplir estas expectativas, Juntas En la misma direccién ha
comenzado con un taller sobre prevencidn del ciberracismo,
enfocado a dar herramientas al alumnado para detectar y
gestionar positivamente los bulos y estereotipos hacia la
poblacién migrante. Una manera de “comenzar a acometer el
contenido del proyecto y despertar el papel protagonista que ellos
y ellas pueden tener en la generacién de convivencia intercultural.
Tras su buena valoracion, se realiza en el centro el Open Space
Intercultural 'Un mundo en movimiento', en el que se definen
participativamente una serie de acciones para mejorar la
convivencia intercultural en el IES El Médano durante los cursos
académicos 2021/2022 y 2022/2023. En concreto: un cine forum,
un scape room intercultural, una biblioteca humana, unas mini
olimpiadas interculturales y un mural sobre la diversidad de
Africa”, expone Lorena.

Por lo pronto ya se ha llevado a cabo el cine férum, una actividad
en colaboracion con el proyecto Por una vida digna, que ha
realizado una serie de seis capitulos protagonizados cada uno de
ellos por seis personas, alguna de ellas menores de edad, que han
llegado a Canarias por via maritima desde el continente africanoy
que cuentan su historia, sin interferencias. A Kai esta actividad le
entusiasma: “Reunimos a varios cursos para escuchar a unos
chicos que vinieron en patera desde Africa y nos explicaron cémo
era su vida en cada uno de sus paises y como fue el viaje y como
es su vida aqui. Aprendi un montdn con ellos, sobre todo me
llamé la atencidn que para nada es un continente pobre en el que
solo hay tribus y cabafias. Estoy aprendiendo que Africa también
es rica y moderna y hay mucha diversidad”.

A Ainhoa, por su parte, lo que mas le estd gustando de Africasmus
es otra cosa: “El trabajo en equipo, sobre todo. Son actividades
gue hacemos nosotros y en las que tenemos bastante libertad

Reportaje

para elegir lo que vamos a hacer. Ademas, es super
divertido, todos aportamos ideas, lo hacemos todo
todos juntos y estamos aprendiendo mucho mas. Nos
estamos haciendo mds amigos. También que ya hemos
aprendido un montdn de cosas porque haciendo las
actividades vamos conociendo mas el continente”.

Para el vicedirector del IES El Médano “es sorprendente
el interés que muestran los alumnos en este proyecto,
que es voluntario, y no podemos olvidar que estamos
hablando de adolescentes y es dificil mantenerlos
motivados”. En este sentido, Pablo destaca que a raiz de
Africasmus “hemos aprendido a cambiar la perspectiva
porque normalmente cuando realizamos proyectos en
los centros educativos estamos acostumbrados a que
seamos los profes los que los organicemos vy el
alumnado lo desarrollen. Y con Juntas En la misma
direccién hemos visto cdmo los alumnos pueden
disefarlo y ponerlo en practica también”.

Una labor que Kai sintetiza del siguiente modo: “Es una
manera distinta de aprender, es en equipo y no
escribiendo, sino hablando y escuchandonos. Ademas,
no solo aprendemos sobre Europa”. De hecho, con tan
solo una actividad de Africasmus realizada, el
vicedirector ya afirma que “lo mds importante ya esta
hecho, que es concienciar sobre el intercambio cultural
y el conocimiento del continente africano. También estd
sirviendo para que el alumnado no suelte lo que ve en
Internet sin ningun tipo de filtro sobre si es verdad o
no. Abordar la convivencia intercultural ha servido para
que paren, piensen, reflexionen y después comenten”.
Todo ello a través del Marco estratégico 'Tenerife vive
Diversidad' que, en sus palabras, “es un trabajo que
aterriza en lo local, desde lo cercano y creo que es clave
porque ademas cuenta con experiencia contrastada y
gente formada en poner en practica acciones que
fomenten esa convivencia intercultural”.




"Tenerife vive Diversidad' a traves de
Adeje y Granadilla de Abona

Entrevistamos a Maria Rosa Clavijo Maza y Raquel Morales Izquierdo, concejala de Cultura del
Ayuntamiento de Adeje y concejala de Participacion Ciudadana y Juventud del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, respectivamente. Ambas estan al frente de las areas de estas
corporaciones municipales que estan adaptando a la realidad de sus territorios el Marco
estratégico para la convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad'

¢Como es la realidad de su municipio en materia de
diversidad cultural?

Maria Rosa Clavijo Maza: Adeje es muy diversa, tiene
mucha muticulturalidad y la coexistencia es bastante
buena.

Raquel Morales Izquierdo: Tenemos un municipio con
una amplia diversidad cultural, que convive de manera
pacifica sin que existan guetos.

éComo se ha gestionado hasta ahora?

M.R.C.M: Adeje ya tenia una cultura de convivencia, ya
veniamos de dos grandes proyectos: 'Convivencia diez'
y 'Adeje vive, Adeje convive'. A través de ellos se
hicieron una serie de actividades durante bastante
tiempo en los barrios, donde se impartieron charlas,
cursos, talleres, ... y se intentd dinamizar el tejido
asociativo.

R.M.I: De manera natural. Practicamente el
Ayuntamiento no intervenia para nada.

éCudndo y por qué deciden comenzar a implementar
el Marco estratégico para la convivencia intercultural
'Tenerife vive Diversidad' en su municipio?

M.R.C.M: Nos hemos propuesto dar un paso mas alla
en la coexistencia presente y encaminarnos hacia la
interculturalidad. Estamos intentando dinamizar los
barrios para conocer el sentir de la poblacién y a partir
de ahi empezar a intervenir.

R.M.I: Para realizar acciones que potencien la
convivencia entre los diferentes nucleos sociales. Nos
parece muy positivo para el municipio, por eso hemos
decidido que Granadilla forme parte de 'Tenerife vive
Diversidad'.

¢éCuales son los objetivos que se plantean con este marco
estratégico?

M.R.C.M: Queremos dar un salto desde lo realizado hasta ahora.
Hay mucha coexistencia, pero queremos que haya mas
convivencia. Y que los espacios publicos que tienen cada uno de
los barrios sean espacios vivos y tengan las actividades que los
propios vecinos quieran.

R.M.I: Queremos pasar de la multiculturalidad a la convivencia
intercultural y queremos que lo que funciona dentro de los
centros educativos se pueda extrapolar de la mano de la juventud
a otras esferas de la sociedad presente en el municipio.

¢Qué pasos han dado ya al respecto?

M.R.C.M: Empezamos a trabajar en 'Tenerife vive Diversidad'
escogiendo, de sus nueve dimensiones, la que nos parecia mas
interesante para Adeje. Asi que nos centramos en concreto en
concienciar y sensibilizar. A partir de ahi hemos elaborado la
agenda de actividades dentro de este marco estratégico y ya
hemos realizado una formacion para el tejido asociativo que nos
satisface muchisimo porque ya hemos visto una mejoria. También
realizamos la Celebracion interreligiosa por la paz del grupo
Didlogo Interreligioso Tenerife, de Juntas En la misma direccion.
R.M.I: El marco estratégico para la convivencia intercultural
'Tenerife vive Diversidad' se pone en marcha en el IES El Médano y
desde el Ayuntamiento nos hemos sumado para que se
implemente también en los demas centros educativos del
municipio. Vemos necesario que se trabaje desde las aulas, tanto
en la Educacion Secundaria como en Bachillerato y Formacion
Profesional. Para ello se han mantenido reuniones con
representantes de los centros, en primer lugar, para darles a
conocer e invitarles a participar en 'Tenerife vive Diversidad'.
Afortunadamente todos han dicho que si.



¢En qué punto se encuentran?
M.R.C.M: Acabamos de integrar a diez personas para llegar a los
barrios y llevar a cabo esa convivencia viendo qué es lo que se
necesita. Y tenemos en marcha la actualizacion de la Guia de
recursos de Adeje y el Reglamento de Participacion

Ciudadana, asi como la pagina de Participacion Ciudadana
dentro de la web del Ayuntamiento. Todo ello desde

una perspectiva intercultural.
R.M.I: Estamos disefiando la manera en la
que sea el propio alumnado quien
realice de manera participativa las
acciones para este nuevo marco
de convivencia. En el IES

Médano ya se han realizado Eah
varias actividades en este i
sentido, como una jornada de y

- -?‘

cine forum o una muestra i
gastrondmica. Como ’
tenemos muchas culturas

dentro de los institutos es

facil que el alumnado participe y se
comparta de primera mano la
multiculturalidad.

éCuales son los siguientes pasos?

M.R.C.M: Vamos a poner en todos los centros educativos
diversas unidades didacticas para prevenir la discriminacion.
Queremos sensibilizar porque si la gente no entiende que es algo
necesario, l6gicamente, no lo quiere. Para poner en marcha
mecanismos de participacion tenemos que ir poco a poco
haciendo hincapié en la concienciacion.

R.M.I: En el ambito educativo, queremos arrancar las acciones en
los demas centros educativos al inicio del proximo curso.
Queremos llevarlo a mdas ambitos de participacion ciudadana.

¢Qué resultados esperan obtener?

M.R.C.M: Esperamos que Adeje se enriquezca en materia de
convivencia y que haya un tejido asociativo que esta formado y
participe en ella. También individualmente: que cada persona que
vive en el municipio sea capaz de encontrar la forma de aportar
para el bien comun y la convivencia. Adeje es un sitio bastante
agradable para vivir, pero queremos que sea todavia mejor.
R.M.I: Esperamos unos resultados muy positivos porque tenemos
todos los ingredientes para que salga bien: tenemos el
acompafiamiento de Juntas En la misma direccién, tenemos la
predisposicidn de los centros educativos para implementar el
marco 'Tenerife vive Diversidad', tenemos una presencia
multicultural muy importante entre la juventud del municipio y
esto quizas es lo mas importante, porque son ellas y ellos mismos

Entrevista

los que tienen el conocimiento para dar a conocer sus
culturas y todo ello va a ser que se incremente la
convivencia intercultural en Granadilla de Abona
llevando a cabo acciones que hagan participe a las y los
jovenes de una manera mas extendida.

éDe qué esta sirviendo el acompafiamiento de Juntas
En la misma direccion en este proceso?
M.R.C.M: Nos esta ayudando mucho a implementar
este reto hacia la interculturalidad del municipio a
través del marco adecuado porque tienen mucho
rodaje, y eso se nota a la hora de desarrollar las
actividades que nos hemos propuesto.
R.M.I: Es lo mas importante junto a la participacion del
alumnado y el profesorado. Juntas En la misma
direccién nos aporta un conocimiento y experiencia
muy valiosa en materia de participacion e
interculturalidad.

éPor qué cree que es necesario
abordar desde la
Administracion Publica
la convivencia
intercultural?

M.R.C.M: Hay que aspirar
aun mundo en el
que todos seamos
ciudadanos, donde

todos tengamos
exactamente el mismo
valor
independientemente
de la piel, la religion o
el género. Lo importante es
vivir en paz y en armonia y ver todo lo
gue nos podemos aportar conjuntamente. Hay
que crear una sociedad mucho mas equilibrada y
ahi la Administracion Publica tiene mucho que
aportar, e incluso creo que esta en deuda con los
ciudadanos para hacerle la vida lo mas agradable
posible.
R.M.I: Es nuestro deber fomentar que las culturas
convivan éptimamente y facilitar herramientas para su
mutuo conocimiento. El miedo a lo desconocido es muy
peligroso y cuando no se conocen las culturas se puede
desarrollar un odio. Para evitarlo hay que invitar al
conocimiento mutuo y acoger de la mejor manera.
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El camino de la conviy

El documento final de’Tenerife vive Diversidad’ contempla como propuestas ¢
qgue actuar, 18 objetivos especificos a obter

™

1\

e

* Impulsar la Convivencia Intercultural y el
desarrollo de los Derechos Humanos para
construir una Sociedad inclusivay pacifica, que
afronta la diversidad como un patrimonio que
enriquece.

Ofrecer un camino y animar a los municipios
de Tenerife a potenciar sus politicas publicas
con medidas que desarrollen los derechos
humanos, mejorando las relaciones de
vecindad y potenciando la transferencia de
buenas practicas, experiencias y acciones, con
especial atencidn a la gestion positiva de la
diversidad cultural.

» Promover acciones que permitan avanzar en
los derechos y necesidades de las minorias
étnicas y personas en movimiento migratorio
asi como contribuir a las necesidades de otros
colectivos que sientan mermados sus
derechos o se encuentren en situaciones de

hostilidad.
¥ Nl

54 medidas inspiradoras 5

L

"Tenerife vive Diversidad’ contempla, ademas de
lineas de actuaciéon y objetivos, una serie de
propuestas de acciones inspiradoras para cada
una de las dimensiones y objetivos que se
plantean. De este modo, se sugieren ideas y
buenas practicas como puede ser la elaboracién
de un documento en el que se recoja y actualice
la diversidad sociocultural existente en cada
territorio; el desarrollo de instrumentos para
detectar las dificultades de las mujeres para
tener espacios de encuentro; incorporar nuevas
expresiones culturales en el calendario social y
festivo; ajustar las normativas locales a las
directivas europeas sobre discriminacién; 4
contar con una guia de acogida practica para las
personas que llegan al municipio; generar un
discurso publico que fomente el respeto y la
tolerancia; poner en marcha una mesa
municipal de dialogo interconviccional; facilitar
la incorporacion de personas inmigrantes a los
espacios de participacion y foros locales, etc.

Puedes consultar el documento completo en:
www.juntasenlamismadireccion.com
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3 objetivos generales §-
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1. Construyendo Vinculos Comunes

El reto que se propone con esta dimension de trabajo es potenciar
relaciones activas entre todas las personas, partiendo de la
diversidad sociocultural existente. Es esencial la creacion de vinculos
comunes de amistad, vecindad, pertenencia y compromiso para el
desarrollo social y econémico de los territorios.

Objetivo 1. Conocer en profundidad la realidad humana vy
sociocultural de cada municipio, identificando las minorias étnicas,
los procesos de integracion de la nueva vecindad, la localizacién en el
territorio de los nuevos habitantes, las relaciones que se estableceny
los cambios que se van produciendo y susimplicaciones.

Objetivo 2. Crear condiciones y procesos para que la vecindad se
encuentre y relacione, conociendo las tradiciones y costumbres de
cada origen y potenciando la incorporacion de las nuevas
expresiones socioculturales.

4. Estimulando una Ciudadania Participativa

El fomento de una cultura para la convivencia intercultural en
Tenerife no puede darse sin una participacion activa de toda la
sociedad. Es preciso el respeto a la pluralidad de pensamientos,
expresiones, formas de entendery priorizar la vida; y todo ello debe
estar enmarcado en avances conjuntos como comunidad.

Objetivo 1. Fomentar la participacion ciudadana estimulando
iniciativas que permitan incorporar la amplia diversidad de origenes
culturales existentes en el territorio.

Objetivo 2. Impulsar el desarrollo de metodologias participativas en
los barrios, dando cabida a la diversidad cultural existente,
contribuyendo desde ésta a enriquecer el patrimonio local.
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7.Potenciando Actitudes Solidarias

Las relaciones de cooperacién entre quienes habitan un
determinado territorio marcan claramente el modo de sociabilidad
que existe en este. Los vecinos y vecinas de toda la vida y los/as
nuevos/as que se incorporan deben compartir lazos de solidaridad.
Para ello, es necesario superar estereotipos, prejuicios e
informaciones basadas en el desconocimiento y miedos infundados.
La generacion de liderazgos positivos en la creacion de relaciones
vecinales son un elemento fundamental para crear un entorno
favorable para la convivencia de todos y todas. Asi, es necesaria una
politica urbanistica local que permita un equilibrio en los espacios de
encuentro y relacion y diversifique los lugares de encuentro Itdico,
festivo o cultural.

Objetivo 1 Generar una practica urbanistica que distribuya toda la
riqueza que aporta la diversidad cultural existente en un municipio.
Objetivo 2 Superar la estigmatizacion de lo desconocido para
potenciar procesos de interaccion positiva entre lo diverso y
existente.
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Je actuacion 3 objetivos generales a los que contribuir, 9 dimensiones en las
er y 54 propuestas de acciones inspiradoras
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2. Promoviendo el Respeto Activo

Es necesario un trabajo especifico para garantizar el
cumplimiento de los Derechos Humanos, la Constitucion y las
normativas locales, asi como una atencién particular para que

los nuevos vecinos y vecinas conozcan estos derechos. El |

respecto activo parte del cumplimiento de las normas y de su
' adecuacidonaunasociedad que se renueva a un ritmo acelerado.
Objetivo 1. Garantizar el cumplimiento de la normativa
internacional, nacional y local en materia de gestion de las
' migraciones, igualdad y derechos de la ciudadania, con especial
atencion a los derechos de la infancia por su especial situacion
i devulnerabilidad.
Objetivo 2. Adecuar la normativa y procedimientos existentes a
los cambios que se van produciendo en la diversificacién
. sociocultural de la poblacidn, asi como garantizar que la
informacién sobre derechos y obligaciones llegue de forma
a adecuadayen el momento que lo precisen.
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5. Impulsando la Comunicacién Asertiva
La presencia de diferentes lenguas en un municipio es un factor
positivo que se ha de potenciar y se ha de facilitar los medios y
recursos para el aprendizaje del castellano como lengua comuny
factor de cohesién. Para construir una convivencia intercultural
es necesario el esfuerzo de autéctonos y de procedentes de
otros lugares para generar un dialogo asertivo. Es de vital
. importancia desarrollar acciones para dotar a las comunidades
& de herramientas para que fluya una comunicacion efectiva.
- Objetivo 1. Impulsar espacios de formacion y capacitacion para
»— lacomunicacién intercultural.
Objetivo 2. Potenciar la cultura del didlogo, fomentar espacios
de encuentro y relacion entre quienes no suelen coincidir,
especialmente las minorias etnoculturales.
| A
8.Creandoyrealzando identidades comunes
La convivencia en el ambito local y cercano genera identidad
local. Este sentido de pertenencia hace que la unidad y la
diversidad formen parte de una misma cosa. Es preciso que cada
municipio pueda trabajar su propia memoria histérica, su
componente geografico y su interrelacion con todo lo nuevo,
como parte de un proceso de construccién continua, formada
por quienes habitan en el presente el territorio.
Objetivo 1. Impulsar programas de informacion, formacion y
sensibilizacién que permitan poner en valor el municipio,
potenciando todas aquellas iniciativas o actividades que
generen sentimientos de pertinencia desde la pluralidad.
Objetivo 2. Potenciar el conocimiento de la diversidad local, de
sus habitantes, tradiciones, formas de expresion, cultura, etc.

el

i
]

;;'.J' -
] '.f-

p A

. ad
3. Fomentando Valores Pacificos y Compartidos
La riqueza que aporta la existencia de personas procedentes de
culturas diversas debe reflejarse en un trabajo que se asiente en
la construcciéon de comunidades pacificas. Desde los origenes
culturales de todas las personas, se ha de contribuir de manera
positiva y activa a crear mayor cohesion social y generar
conjuntamente elementos que fortalezcan el bien comun.
Objetivo 1. Fomentar la educacion en valores, incorporando
elementos aportados desde la educacidon para la paz, el
desarrolloylainterculturalidad.
Objetivo 2. Desarrollar medidas que garanticen la libertad de
creencias, facilitando su ejercicio individual y colectivo,
generando las condiciones para que estas contribuyan a
compartir valores universalesy pacificos.
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6. Gestionando Positivamente las Diferencias

Esta premisa necesita del desarrollo de una apuesta publica y
politica por la resolucion pacifica del conflicto. Es preciso
establecer vias, métodos, estrategias y técnicas que permitan
una resolucién pacifica de los conflictos, enfocandolos como
elementos positivosy oportunidades para el enriquecimiento de
la sociedad. Cada municipio debe establecer iniciativas que
marquen una cultura positiva de abordaje de las diferencias,
como elemento de cohesion social y contribucién decisiva para
la convivenciaintercultural.

Objetivo 1. Conocer en profundidad la conflictologia comun del
territorio: causas que la producen, entre quienes, lugares,
horarios en que es mas frecuente, generando este conocimiento
desde procesos participativos de reflexion comunitaria.
Objetivo 2. Generar recursos que posibiliten una gestion
reguladay positiva de los conflictos.
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9. Desarrollando una Democracia Participativa

La construccion de una sociedad cohesionada que pone en valor
su diversidad de forma positiva y constructiva no puede hacerse
sin un desarrollo exigente y amplio del marco democratico. Es
necesario potenciar la participacion democratica como un factor
decisivo de inclusién y construccién conjunta de quienes habitan
un mismo territorio. Una estrategia insular que busca mejorar la
convivencia intercultural tiene que crear las condiciones
necesarias para que participe toda aquella persona que quiera
hacerlo.

Objetivo 1. Contribuir a garantizar el derecho a la participacion
politicay social de la vecindad.

Objetivo 2. Generar procesos para una gestion participada de las
politicas publicas.
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Tras casi tres afios de pardn por la COVID-19, la
isla de Tenerife recupera la Celebracion
interreligiosa por la paz. Y lo hace de la mano
de Didlogo Interreligioso Tenerife, que ya lleva
ocho ediciones al frente de esta actividad que
da el salto de El Fraile, en Arona, a la Plaza de
la paz Mahatma Gandhi, en Adeje. Una nueva
localizacidn fruto de la colaboracién con su
Ayuntamiento para sacar adelante esta
celebracidn, y que surge en paralelo a la
implementacion del Marco estratégico para la
convivencia intercultural 'Tenerife vive
Diversidad' en este municipio.

De este modo, los primeros pasos de Adeje en
este marco estratégico también se materializan
con esta jornada interreligiosa que muestra
como la diversidad religiosa y espiritual,
cuando se practica en términos de didlogo,
entendimiento mutuo y colaboracidn,
promueve también el crecimiento comunitario
y enriquece a la sociedad. Una cuestion sobre
la que Didlogo Interreligioso Tenerife da buena
fe de ello en su dia a dia.

A continuacidn, algunas personas que
participan en este grupo de Juntas En la misma
direccidn, asi como un representante de
Participacion Ciudadana El Fraile (de donde
surge esta Celebracion interreligiosa por la
paz), hablan de ella.

Antonio Antonelli
Centro de Estudios Budistas Ghe Pel Ling Canarias

“Es la expresioén de algo que en Didlogo Interreligioso
Tenerife hacemos durante todo el afio. Al menos una
L\ vez al mes nos vemos para conocernos, compartir y

organizar cosas. Es muy importante porque nos hemos
convertido en amigos y la Celebracidn interreligiosa por la paz es importante
para que las demas personas lo vean y se den cuenta de que es posible”.

“Es muy importante que todas las creencias ;"
espirituales y religiones aprendamos las unas de las §
otras. En Didlogo Interreligioso Tenerife hemos A
comprobado a base de reunirnos y trabajar
conjuntamente que la base es la misma en todas ellas y eso es lo que
tratamos de compartir con la sociedad con esta celebracién”.

Casilda Gonzalez Rodriguez
Comunidad Dzogchen Internacional Dzamling Gar
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“Es de gran aportacion social a la libertad y a la visibilidad 4
de la diversidad cultural porque se muestran las g%
multiples confesiones que existen y conviven en el sur
de Tenerife. Para la comunidad Dzogchen supone una
gran aportacion porque nos visibiliza y nos permite colaborar con otras
comunidades para avanzar conjuntamente”.
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Ibrahim Acharki

Comumdad musulmana

bl conocimiento mutuo es la clave para una paz
|y una estabilidad duraderas. Para conocernos y

y respetarnos. Esta celebracidn interreligiosa se realiza
porque hemos logrado un resultado y hemos
encontrado un terreno humanitario comun".

Rebeca Quintero Salamea
Comunidad catodlica

“Es muy importante visibilizar esa diversidad a la
hora de sentir las creencias. Es muy importante mostrar
apertura de miras y escucharnos y respetarnos entre todas las
personas”.
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Frank Fiebig

Participante de Participacion Ciudadana El Fraile

“El rezo interreligioso es beneficioso para el
"desarrollo y crecimiento comunitario en los
territorios y el acercamiento entre las diferentes
confesiones, creencias y comunidades religiosas.
También es importante porque se crea conciencia sobre otras
religiones y culturas”.

" “Esto que hacemos en Didlogo
Interreligioso Tenerife de reunirnos,

j ; conversar, llegar a acuerdos y
colaborar tiene su ejemplo en la Celebracién interreligiosa por
la paz, en la que se ve el valor de la convivencia y el trabajo
conjunto”.

VIl Celebracion interreligiosa
por la paz

Daniela Morena

Comunidad Adidam Ruchiradam

de las comunidades religiosas y espirituales que a
lo largo del afio se hace en silencio a través de

“Es la culminacién de un afio de trabajo por
la paz, la comprensién y la unidad de todas las
religiones. Es un dia que simboliza el
encuentro, la alegria y el regocijo. Se puede
sentir la unidad en la diversidad vy, a la vez, es un mensaje de
unidad y paz que se envia a toda la sociedad”.

Patita Pavan £
Comunidad Hare Knshna {_.u h.,

“ Fa W -'- .
Aunque a cada comunldad rellglosa 0 L l '

que no se puedan apreciar las practicas de
las demas comunidades”.

Vicente Zapata Hernandez
Director de Juntas En la misma direccion

En la misma direccidn, la Celebracion®
interreligiosa por la paz se entendié como una
fantastica oportunidad para demostrar que la
diversidad cultural puede suponer una fuente de progreso
para la comunidad si es bien gestionada, apostando por
reforzar el encuentro y el didlogo entre las personas antes
que por remarcar sus diferencias. Didlogo Interreligioso
Tenerife nos ha demostrado lo hermoso e incluso util que
puede llegar a ser compartir un gran objetivo comun, siendo
su proyecto alrededor de la paz una de nuestras iniciativas
mas valoradas dentro y fuera de Tenerife”.

Puedes ver el resumen
en video de la VI
Celebracion interreligiosa
por la paz en el enlace
que te dejamos en este
Cédigo QR:
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