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Direccién y coordinacion

Vicente Manuel Zapata Hernandez

Equipo técnico de Juntas En la misma direccion
Maria Fonte Garcia
Adriana Arteaga Padilla
Gabriela Moreno San Vicente
Ruth Fernandez Sanabria
Victor Alain Rojas Barros
Jonatahan J. Fuentes Corridan

Maria Cufi Estarriol

Equipo de facilitacion de la Asociacion Voltereta, Facilitando Ideas
Ilgnacio Granda Barcelo
Dacil J. Baute Hidalgo
Manuel Abian Afonso Méndez

Sofia Reyes-Barlet Lewit

Referencia técnico-administrativa en el Cabildo de Tenerife

Julio Ramallo Rodriguez

Juntas En la misma direccion es la estrategia participativa para promover la
convivencia intercultural en Tenerife, puesta en marcha en el ano 2009 por el
Cabildo de Tenerife y la Universidad de La Laguna, a través de su Fundacion
General y el Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITen).

Enero de 2024.
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Juntas En la misma direccion es un proyecto que ha logrado consolidarse con
el paso del tiempo, convirtiendose en una auténtica estrategia de gestion de la
diversidad cultural en Tenerife. Se ha reafirmado ademas dentro de la propia
Fundacion General de la Universidad de La Laguna como una de sus iniciativas
de mayor proyeccion, en buena medida debido al constante apoyo del Cabildo
de Tenerife, quien financia la estrategia desde hace ya catorce anos.

Desde la creatividad, la combinacion de metodologias, la rigurosidad, la
configuracion de un equipo interdisciplinar de profesionales y el constante
aporte de la investigacion cientifica, Juntas En la misma direccion y la red de
trabajo que se ha generado a su alrededor, han contribuido, en los Ultimos
catorce anos, a aportar elementos de valor a la mejora de la convivencia y la
cohesion sociales en la isla de Tenerife.

Tanto es asi, que Juntas ya no se identifica con el trabajo especifico con
poblacion de origen extranjero, sino que es conocida por su aporte a la
convivencia en la diversidad con enfoque intercultural participativo y
generador de procesos de amplia base comunitaria, en l0s que se apuesta por
garantizar los derechos y deberes de la ciudadania, independientemente de su
lugar de procedencia o el tiempo de residencia en el territorio.

Prestando especial atencion ademas a la generacion de espacios de relacion
horizontales, que permitan remover las barreras de la participacion y contribuir
a la transformacion social, a la que, en muchas ocasiones, las personas ven
limitado su acceso, maxime cuando se trata de personas migrantes o
racializadas. Todo ello contribuye, en buena medida, al desarrollo creciente de
una democracia cada vez mas incluyente y participativa.

En este sentido, el proyecto trata de propiciar mecanismos y acciones que
garanticen la equidad y la inclusion social, atendiendo a la premisa de que
"toda persona contribuye y es fundamental alla donde reside y/o desarrolla su
actividad', tal y como se recoge en uno de los productos obtenidos en los
procesos de diseno participativo intercultural, concretamente del Grupo de
Participacion Social y su Guia de Claves para la participacion social en la
diversidad.

En este cambio de paradigma se destaca la aportacion individual en y para la
comunidad, pero, también, la accion grupal que persigue el bien comun, siendo
trascendental la construccion de relaciones desde la cercania e igualdad en la
diversidad. Todo ello se basa en una metodologia participativa con enfoque
intercultural, desde distintos fundamentos tedricos que se entienden
complementarios, pero clara en el proceso y en los fines que se persiguen.
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Asi pues, durante la edicion correspondiente al ejercicio 2023, y como en
ediciones anteriores, Juntas En la misma direccion ha concentrado gran parte
de sus esfuerzos, dedicacion e inversion a descentralizar, aun mas, las
acciones en materia de promocion de la convivencia intercultural, ameén de
arraigarse en la esfera local por medio del despliegue del Marco estratégico
para la convivencia intercultural ‘'Tenerife vive Diversidad’. Sin olvidar la
generacion de ciencia ciudadana, a través de la actividad de los grupos de
participacion ya consolidados en la estrategia, que la dotan de dinamismo vy
contenido diario y las acciones de formacion y sensibilizacion intercultural.

Su aspiracion durante los proximos anos es continuar fortaleciendo dicho
Marco estratégico a partir de la consolidacion de los procesos actualmente en
marcha y sumar otros nuevos, en los tres ambitos de actual incidencia,
municipal, educativo y experiencial. Tambien avanzar en el trabajo de sus
grupos buscando mayor trascendencia y penetracion social, conscientes del
momento que se atraviesa en las Islas Canarias y la necesidad de profundizar
en el modelo intercultural.

Sirva esta memoria de actividades de 2023 para visibilar la labor de Juntas y
reflexionar sobre sus logros, resultados y retos de futuro, considerando
ademas la fortaleza de las redes e interacciones que ha logrado activar
durante su ya largo recorrido, tanto dentro como fuera de la isla de Tenerife.







Juntas En la misma direccion centro su accion durante el ano 2023 en una
serie de objetivos que promueven la generacion y el fortalecimiento de la
convivencia social con enfoque intercultural en Tenerife. Estos objetivos son
el resultado de diversos espacios de construccion compartida, en los que han
participado el equipo técnico y de facilitacion de la estrategia, las personas
responsables politicas y tecnicas implicadas en los procesos que acompana
Juntas En la misma direccion, pero, sobre todo, el conjunto de personas y
entidades que dan vida a esta estrategia y que componen la Red Juntas.

Objetivos generales:

1.Aumentar el interes de la poblacion tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad inclusiva v pacifica, que afronta la
diversidad como un patrimonio que enriguece y contribuye a crear una isla
prospera vy sostenible (objetivo coincidente con los que plantea 'Tenerife
vive Diversidad’).

2.Profundizar en la accion comunitaria para el desarrollo social, economico vy
cultural de la isla, generando espacios de encuentro en los que se
promueva la convivencia por encima de la coexistencia, como estado de
sociabilidad optimo de las sociedades mas desarrolladas (Carlos Giménez
Romero, 2015).

3.Mejorar la actuacion en red de las organizaciones y recursos humanos que
atienden a la diversidad social v cultural en la isla de Tenerife, con especial
interés en el trabajo transversal e interdepartamental que se realiza desde
el Cabildo de Tenerife junto a la Universidad de La Laguna y su Fundacion
General, en creciente interaccion con los municipios de la isla.

4. Acercar al ambito municipal la promocion y gestion de la diversidad cultural
desde un modelo intercultural participativo, a traves de 'Tenerife vive
Diversidad’ y el resto de acciones promovidas desde el proyecto.

5.Contribuir con las acciones y procedimientos que se lleven a cabo desde
Juntas En la misma direccion a la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, asi como a la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible.

Objetivos especificos:

e Aumentar el conocimiento y valoracion positiva, por parte de la sociedad
tinerfena, de los beneficios que aporta la diversidad cultural al desarrollo
socioeconomico de la Isla.

e Potenciar la cultura del didlogo, fomentando espacios de encuentro vy
relacion entre quienes no suelen coincidir.
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e Impulsar el trabajo en red en contextos de diversidad, mejorando la
comunicacion, coordinacion y cooperacion entre instituciones publicas,
entidades privadas, tejido asociativo y ciudadania.

e Aumentar las actuaciones que faciliten la acogida comunitaria de las
personas de origen extranjero que llegan a la isla.

e Potenciar la formacion y sensibilizacion intercultural.

e Poner en marcha acciones especificas para la contribucion a la Agenda

2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Todas las acciones se han realizado a partir del modelo intercultural
participativo, poniendo en practica los principios de respeto mutuo,
horizontalidad, igualdad, dialogo, consenso, metodo, trabajo compartido,
corresponsabilidad y colaboracion activa. Teniendo siempre presente los tres
principios de la interculturalidad enunciados por Carlos Giménez (lgualdad,
Diversidad e Interaccion positiva), como base de la intervencion que se hace
desde Juntas en la consecucion de los objetivos marcados, orientados por el
metodo vy la esencia de la estrategia. A esto hay que anadir, la combinacion de
diversas metodologias y enfoques que van desde la inclusion de la perspectiva
de género hasta el enfoque de los Derechos Humanos y el Derecho a la Ciudad
(en este caso, a la Isla), siempre poniendo al servicio del proceso propuestas
metodologicas y marcos conceptuales ampliamente contrastados, como
pueden ser el enfoque dialogico, la mediacion comunitaria, la facilitacion
grupal, la perspectiva sistémica, el enfoque del marco logico, las practicas
colaborativas y dialogicas o el artivismo.







Del mismo modo que no se puede comprender Juntas En la misma direccion
sin las personas que le dan sentido a su existencia y actividad, la estrategia no
podria haber llegado a este punto sin el apoyo de determinadas instituciones,
que ademas de financiar de manera directa el cien por cien de sus actividades,
muestran su compromiso a través de la implicacion y participacion tanto de
sus responsables politicas como del personal técnico del Cabildo de Tenerife
y de la Universidad de La Laguna a traves de su Fundacion General.

El Cabildo de Tenerife es la institucion que ha mantenido el apoyo financiero
y politico de manera permanente durante los ultimos catorce anos,
convirtiendose en una de las administraciones de mas longeva contribucion a
las estrategias que pretenden influir en la convivencia social y en la gestion de
uno de los efectos mas directos de la movilidad humana, tal es la
diversificacion de su poblacion. Asi es reconocido tanto dentro como fuera del
archipiélago, especialmente en la Red Espanola de Ciudades Interculturales
que promueve el programa Intercultural Cities.

La otra institucion participe de Juntas En la misma direccion es la Universidad
de La Laguna y su Fundacion General, que se encargan de facilitar el
acompanamiento cientifico-técnio a la estrategia y de la gestion econdomica vy
administrativa a través de su equipo profesional, por lo que su aporte esta
presente en el dia a dia de Juntas, ademas de liderar los procesos de
transferencia del conocimiento que le son propios a una institucion
universitaria comprometida con el progreso social.

Esta alianza es clave, porque permite sustentar, a traves de las ciencias
sociales, marcos conceptuales, enfoques y evidencias basadas en la
experiencia, que avalan la trascendencia de la promocion de la convivencia
social con una perspectiva intercultural.







Para hacernos una idea del impacto de las acciones que se promueven y
[llevan a cabo desde Juntas En la misma direccion y de la importante
contribucion de la sociedad tinerfena en el afianzamiento de la convivencia
social desde una mirada intercultural, nada mejor que observar las cifras de
participacion de la etapa comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.

En relacion con 2022, ano que ya registraba un aumento bastante
significativo de la participacion con respecto al ano anterior, las cifras
resultantes de las actividades promovidas por Juntas En la misma direccion
continuan siendo ascendentes, aumentando el porcentaje de participacion
en mas del 10% en la ultima anualidad: se ha pasado de 4.599 a 5.077
participaciones.

Lo mismo ocurre con el numero de acciones realizadas, epigrafe en el que

se puede observar un cierto aumento entre las 203 acciones del ano 2022 y
las 215 de 2023.

C X ] 5.077
-‘ participaciones

m 215 acciones

91 entidades

En cuanto al tipo de actividades desarrolladas, las que muestran cifras
superiores son las acciones formativas relacionadas con la promocion de la
diversidad cultural y la prevencion del racismo y la xenofobia, demandadas
normalmente por otras entidades y desarrolladas por el equipo técnico de la
estrategia.
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Le siguen en importancia los encuentros de los ocho grupos de
participacion que forman la constelacion de Juntas En la misma direccion,
que han llevado a cabo, conjuntamente, 78 encuentros a lo largo del ano

2023.

Actividades 'Tenerife vive Diversidad'
3.3%

Encuentros de grupo
36.8%

Actividades grupales

Actividades formativas

Actividades generales: 12

Actividades grupales: 34

Actividades formativas: 81

Encuentros de grupo: 78

Actividades ‘Tenerife vive Diversidad": 7

Este mismo compromiso puede verse traducido en otros indicadores, Si
observamos, por ejemplo, el numero total de entidades que también hicieron
posible la consecucion de los objetivos planteados para 2023: un total de
91, entre las que destacan las administraciones publicas en cuanto a su

tipologia.

35

30
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El grafico que registra la evolucion de la participacion en Juntas En la
misma direccion entre 2017 y 2023 muestra varias cuestiones interesantes,
relacionadas con la consolidacion del proyecto y el mantenimiento de su
poder de atraccion y capacidad de movilizacion. Antes de la pandemia por
coronavirus, ya se observaba una ligera tendencia ascendente, alrededor de
3 mil participaciones. La COVID-19 supuso la interrupcion de esa dinamica
positiva, pero, el hecho de continuar el proyecto y generar una oferta de
actividades adaptada a las especiales particularidades vividas durante el
ano 2020, hizo que, tras ese delicando momento, se recuperasen de manera
intensa los vinculos y volviera a crecer la participacion en el proyecto, hasta
la cifra mas que significativa de 2023.

6,000
5,000
4,000
3,000
2,000

1,000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analizando los espacios en los que se manifiesta el amplio numero de
participaciones senalado para 2023, observamos que, en torno al 60%, ocurren
en las actividades formativas y en los procesos vinculados al Marco
estratégico Tenerife vive Diversidad’. Resulta llamativo, al comparar l0os
graficos de tipologia de las acciones con los de espacios de participacion,
que de las actividades "Tenerife vive Diversidad’, las cuales significaron solo
un 3,3% de las acciones totales, se derive un 23,8% del total de
participaciones en este periodo de tiempo.

Es evidente que la aprobacion del Marco estrategico (2019) y su
implementacion, cuando ya se ha podido hacer con garantias tras la COVID-
19, ha derivado en la apertura deseada de Juntas al conjunto de la sociedad
tinerfena. Mayor oferta de actividades en mas lugares de la isla, que favorecen
la participacion ligada a la promocion de la convivencia intercultural, con el
horizonte de seguir consolidando el objetivo de mantener el sello de ‘Isla
Intercultural” otorgado por el Consejo de Europa hace ya algunos anos.
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Mas personas participantes que se sumergen en los identificadores y premisas
del interculturalismo, marco conceptual que permite avanzar desde una
situacion de sociabilidad caracterizada por la coexistencia 'tranquila’, hacia
otra de convivencia en el marco de una sociedad cada vez mas diversificada,
en buena medida fruto de las migraciones internacionales que gravitan
alrededor de Tenerife. Los resultados obtenidos parecen justificar la inversion
gque se viene realizando en lo que se ha venido a denominar ‘gestion de la
diversidad cultural’, y que, cada vez mas territorios, pretenden abonar con
iniciativas concretas.

Actividades generales Grupos de trabajo
20.3% 20.5%

¢En qué espacios se
manifiesta la
participacion?

Actividades 'Tenerife vive Diversidad'
23.8%

Actividades formativas
35.4%







El plan de comunicacion de esta estrategia para la generacion de convivencia
intercultural contempla los siguientes objetivos:

1.Generar una opinion favorable sobre la diversidad cultural en la sociedad
tinerfena para lograr una aceptacion generalizada de la importancia de su
gestion.

2. Lograr el respaldo a Juntas En la misma direccion de personas influyentes
para motivar el aumento de participantes y organizaciones aliadas.

3. Aumentar la presencia en medios de comunicacion externos de Juntas En
la misma direccion para contrarrestar el discurso mediatico que se difunde de
manera generalizada sobre la inmigracion a traves de la exposicion de los
beneficios de la convivencia en la diversidad.

4. Fomentar el conocimiento en materia de gestion de la diversidad cultural
entre el personal interno y sus proveedores para mostrar a la organizacion
como entidad de referencia.

5 Conservar el respaldo de participantes, Red Juntas, Cabildo de Tenerife y
Universidad de La Laguna, y hacerlo extensivo a instituciones municipales y
organizaciones privadas y del tercer sector.

6. Vincular los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la labor de Juntas
En la misma direccion para asociar la estrategia al desarrollo comunitario.

De este modo, los objetivos de comunicacion 1, 2, 3y 4 responden a los
siguientes objetivos especificos de Juntas En la misma direccion:

e Aumentar el conocimiento y la valoracion positiva, por parte de la sociedad
tinerfena, de los beneficios que aporta la diversidad cultural al desarrollo
socioeconomico de la Isla.

e Potenciar la cultura del dialogo, fomentando espacios de encuentro y
relacion entre quienes no suelen coincidir.

e Aumentar las actuaciones que faciliten la acogida comunitaria de las
personas de origen extranjero que lleguen a la isla.

e Potenciar las acciones de formacion y sensibilizacion intercultural.

Mientras que los objetivos de comunicacion 5y 6 responden, respectivamente,
a los siguientes dos objetivos especificos de la estrategia:

Fundacion General
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e Impulsar el trabajo en red en contextos de diversidad, mejorando la
comunicacion, coordinacion y cooperacion entre instituciones publicas,
entidades privadas, tejido asociativo y ciudadania.

e POner en marcha acciones especificas para la contribucion a la Agenda
2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para dar respuesta a estos objetivos, durante 2023 se han llevado a cabo
diversas acciones comunicativas que han seguido tacticas como la
elaboracion y difusion de notas de prensa, dosieres, escaletas de radio, asi
como materiales audiovisuales.

Los canales empleados para a ello han sido, ademas de los medios de
comunicacion externos a Juntas En la misma direccion, los nueve canales
propios de comunicacion externa disponibles: Facebook, Instagram, LinkedIN,
Twitter, YouTube, web, Boletin Semanal Intercultural, revista Conjuntas,
podcast Tenerife vive Diversad Radio, espacio radiofonico Diversando, que se
emite mensualmente en Radio Club Tenerife Cadena SER y grupo de Whatsapp
publico.

Asimismo y a nivel interno, se ha asistido a una formacion en medios vy
comunicacion, a cargo del programa del Consejo de Europa Intercultural Cities
y se han utilizado los siguientes canales de comunicacion interna: calendario
de Google, Google Drive y grupo de Whatsapp para el personal técnico.

Fruto de estas acciones, se han alcanzado 95 impactos en medios externos a
lo largo del ano y se ha incrementado el numero de seguidores en todos los
perfiles de redes sociales (llegando a sobrepasar los 4.000 seguidores en
Facebook), asi como entre los/as suscriptores/as del Boletin Semanal
Intercultural.

A todo ello se debe sumar la plena disposicion de la direccion academica del
proyecto y de su equipo tecnico para colaborar con los medios de
comunicacion social, propios de la isla y ajenos a la misma, incluyendo su
participacion directa en programas como el asesoramiento ante la preparacion
de tematicas para dotarlos de contenidos relevantes y utiles.

A continuacion se muestran las portadas de la revista Conjuntas, asi como la
elaboracion detallada del espacio radiofonico Diversando, el podcast Tenerife
vive Diversidad Radio y la formacion interna en medios y comunicacion.
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Juntas

R
En la misma direccion « \

ENTRE BAMBALINAS
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CONJUNTAS
39
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Desmontando rumores Juntas

Las migraciones son ucl 5, los esterectipos )rme Saj d u-d hacia
ellas pueden d] r de rt Ap echamos el déc anive! o del grupo
Estralegia Tenerife Ani l rrumares, deJ ntas Enla rnrsmad e cn:;n para
en comu n los recursos que han creado para desmontar los rumores
a diversidad cultural

U
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IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACION

europa press

ISLAS CANARIAS

Tenerife acoge el
encuentro anual de la
Red de Ciudades
Interculturales

ESPANA

El IES Guaza (Arona) se
suma a la estrategia
"Tenerife vive
Diversidad' del Cabildo

canariasahora Hazte

sociofa

Un oasis con mala
fama, el caso de un
barrio multicultural en
Tenerife

Un grupo de residentes de El Fraile, situado en
el sur de la isla, difunden una serie de videos
para contribuir a desestigmatizar su diversidad
de culturas

00000c

= = LAVANGUARDIA &

Islas Canarias

ALMINUTO / INTERNACIONAL / POLITIC SUSCRIBETE

EL PERMODICO DE TENERIFE

= DiariO{IuAViSOS é

Mas de un centenar
de personas
participan en un
agora para promover
el antirracismo en
Tenerife

La metodologia antirrumores ha sido
la protagonista este ano en la Mesa
Insular para la convivencia
intercultural en Tenerife, una
actividad organizada por Juntas En la
misma direccion, que se ha celebrado
este sabado 18 de noviembre en

Puerto de la Cruz
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DIVERSANDO

Por quinto ano consecutivo, Juntas En la misma
direccion mantiene su espacio radiofonico
mensual en el programa Hoy por Hoy Tajaraste,
que emite Radio Club Tenerife Cadena SER.

Se trata de una seccion matinal de quince minutos,

\ \ | ‘ ’ / / conducida por Puchi Méndez, quien entrevista en
\ \ \ / / / directo a personas vinculadas a las acciones de
\\ // Juntas En la misma direccion
N /7
N OBJETIVO ~ ' |
\\ // Durante 2023 se han realizado once programas,
— - g que han abordado los retos de esta estrategia para
— Aumentar el conocimiento y __— l A o | len T "
_ valoracion positiva, por parte de la — promover la convivencia intercultural en Tenerife,
e sociedad tinerfena, de los beneficios — la Escuela de igualdad disenaday llevada a cabo
- que aporta la diversidad cultural al ‘ en Adeje por Grupo Contra la Violencia de Género,
/ . . . \
— desarrollo socioeconomico de la Isla. - el ramadan, la vuelta de la celebracion del
artycipando de Participacion Ciudadana ‘Taco
— O~ Partycipando de Participacion Ciudadana 'T

// \\ para todxs’ a su barrio, el recurso del boletin
// \\ semanal de Juntas En la misma direccion para

/ \ estar al tanto de lo que ocurre en materia de

interculturalidad, la celebracion de la IX Comida de
Entidades colaboradoras: Radio Club

Tenerife Cadena SER.

confraternizacion, la publicacion de una nueva
edicion de la Guia de recursos interculturales, el IV
Curso OBITen ‘Claves para comprender las
Participantes: 24. migraciones’; la celebracion de la XVII Mesa insular
para la convivencia intercultural, dedicada a la
Fecha: 2023. metodologia antirrumores y el antirracismo, y la
XXl Jornada Ténica de OBITen '‘Mas alla de las

Lugar: Radio Club Tenerife Cadena fronteras’, dedicada a las migraciones por mar que

SER. llegan a Canarias.

ey
i iITen Fundacién General
SpRRaTone B Universidad de La Laguna

wacd-fed

SN
A
0/4,6_(4 B
K
I
[~}
m



TENERIFE VIVE DIVERSIDAD
\\\\\|’///// RADIO

- OBJETIVO P Tercera edicion consecutlvla del podcast de
~— — Juntas En la misma direccion, que se emite con
\\ Aumentar el conocimientoy // periodicidad mensual en Radio Campus ULL, Onda
— valoracion positiva, por parte de la — Universal Tenerife, Ycoden Daute Radio y el canal
A sociedad tinerfena, de los beneficios e de Spotify de esta estrategia.
- que aporta la diversidad cultural al -
—_ desarollo socioeconémico de la Isla - : : :
— : ~ Se trata de un espacio de treinta minutos de
— >~ duracion, aproximadamente, que resalta la
diversidad cultural y pretende promover la

// \\ convivencia intercultural a traves de un tratamiento

/ / \ \ en profundidad del contenido especifico que se

/ // |1\ \ \ \ aborda, normalmente con personas invitadas que

‘ lo han vivido de manera directa o con especialistas
en esa materia.
Entidades colaboradoras: Fundacidn
De este modo, durante 2023 se han realizado once
programas sobre celebraciones de ano nuevo en
el mundo, modos de vivir el carnaval en otras
Onda Universal Tenerife, Ycoden culturas, feminismo y migraciones, historia del
Daute Radio, Xanadu Radio Tenerife. pueblo gitano, acceso al voto de las personas
inmigrantes, inclusion en el deporte, comunidad
educativa e interculturalidad en las aulas,
participacion infantil, proceso de homologacion de
titulos académicos de las personas migrantes,
Fecha: 2023, recursos antirrumores para la interculturalidad y
sinhogarismo entre las personas migrantes.

General de la Universidad de La

Laguna (FGULL), Radio Campus ULL,
Participantes: 28.

Lugar: Radio Campus ULL y FGULL.
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INTERCULTURAL NARRATIVES

Strasbourg

AND CULTURE CHANGE | october 26,2023

OBJETIVO

Impulsar el trabajo en red en
contextos de diversidad, mejorando
la comunicacion, coordinacion y
cooperacion entre instituciones
publicas, entidades privadas, tejido
asociativo y ciudadania.

Entidades colaboradoras: Intercultural

Cities, Consejo de Europa.

Participantes: 18.

Fecha: del 26 al 27 de octubre de 2023.

Lugar: Consejo de la Juventud de la Unidn

Europea, Estrasburgo.
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FORMACION EN MEDIOS Y
COMUNICACION

oS TORIO DA
LA INMIGRACION

Curso organizado por el programa de ciudades
interculturales de la Comision Europea
(Intercultural Cities) para proporcionar
herramientas y técnicas comunicativas con la
finalidad de crear narrativas que promuevan la
convivencia intercultural.

Destinada a las personas que se encuentran al
frente de la comunicacion en los territorios
pertenecientes a la red, esta formacion, de dos
dias de duracion, se ha estructurado en una
parte tedrica sobre el papel de la
comunicacion en la interculturalidad y una
parte practica para promover mensajes
efectivos sobre inclusion en la diversidad
cultural.

Un espacio de encuentro que también ha
servido para poner en comun buenas practicas
de diversas ciudades para enfrentar los
discursos de odio y evitar su propagacion.

; Fundacion General

Universidad de La Laguna
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Desde los primeros pasos que dio En la misma direccion, denominandose a
partir de 2010 Juntos En la misma direccion y desde enero de 2021, siendo
coherentes con el uso y conviccion de que el lenguaje construye realidades,
Juntas En la misma direccion, la organizacion y creacion de acciones 'y
mecanismos para la adecuada gestion intercultural de la diversidad, se ha
sustentado en torno al desarrollo de sus grupos de trabajo, concebidos como
espacios de participacion intercultural. Y también al despliegue de las
multiples acciones inspiradoras que se plantean en el Marco estratégico para
la convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad'.

Concretamente, los ocho grupos que estructuran buena parte de Juntas En la
misma direccion, son espacios de encuentro, relacion, co-creacion,
construccion compartida y un largo etcetera, en los que personas y entidades
comparten intereses y aportan al desarrollo socioecondomico e intercultural de
la isla de Tenerife. Estos grupos en los que la participacion en sus distintas
vertientes supone la herramienta clave para los procesos de transformacion
social intercultural, estan acompanados por el equipo de facilitacion. Es decir,
un grupo interdisciplinar de profesionales que facilitan y acompanan los
procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de los planes de accion que
los y las participantes disenan.

Tematicos

Participacion Social. En

accion desde 2011. Territoriales

Grupo Contra la Violencia
de Género. En accion desde
2010, reconocido por la
Delegacion del Gobierno.
Estrategia Tenerife
Antirrumores. En accion
desde 2012.

Dialogo Interreligioso
Tenerife. En accion desde
2015, resultado del proceso
de Participacion Ciudadana
de El Fraile.

e Participacion
Ciudadana El Fraile.

Arona, en accion
desde 2012.
Participacion
Ciudadana Taco
para todxs. San
Cristobal de La
Laguna, en accion
desde 2012.

Etarios

« Participacion Infantil
'Amiguitos y Amiguitas'’
Enaccion desde 2013.
Jovenes por la
Diversidad. En accion
desde 2012, reconocido
por el Gobierno de
Canarias.




Grupo Participacion Social

Grupo Participacion Social dedica buena parte de 2023 al disefio y planificacion
de su IV Plan de Grupo, con la mirada puesta en avanzar hacia una sociedad con
mayor conciencia de participacidon de valor comunitario y sentimiento de
pertenencia, creando vinculos, estableciendo alianzas con otras miradasy
tejiendo redes hacia la cohesion social. Durante la primera parte de 2023 cerro
y evaluo su lll Plan de Grupo y comenzd un proceso de reflexion compartida
a través de una actividad de escritura colaborativa a través de un documento
circular sobre la participacion social, que dio lugar a las cuatro grandes acciones
que pretende desarrollar proximamente.

Ademas, y con la finalidad de retomar vinculos y establecer alianzas con los
grupos territoriales, desarrollo la actividad del encuentro navidefio de la

participacion social.

37 participantes 2 actividades 12 encuentros de grupo 3 entidades

)

24



AN oy et

______.
e

=y

33

|
T

REFLEXION COLABORATIVA DEL
GRUPO PARTICIPACION SOCIAL

Grupo de Participacion Social inicia el proceso de
diseno de su IV Plan de Grupo mediante una actividad
colaborativa de reflexion y escritura compartida en el

\ \\ | | I // / que se recogen los distintos suenos individuales
\\\ \ / /// sobre el Grupo, el sentir de las participantes acerca de
\\ OBJETIVO // su trayectoria, las distintas posibilidades que se
~ ~ pueden vislumbrar en el horizonte hacia el que
\\ _ queremos avanzar o distintas aportaciones al
—

/ . . . s
Potenciar la cultura del didlogo, _ concepto de participacion.
fomentando espacios de encuentroy ——

relacion entre quienes no suelen A modo de amigo invisible el documento fue

——
coincidir. = circulando durante tres meses por los distintos
// \\ miembros del Grupo Participacion Social y cada
// \\ persona fue enriqueciéndolo con sus reflexiones,
/// y \ \\\ cuestionamientos y aportaciones. Tras haber pasado
/ // | | \ \\ \ por todas las participantes, se realizo una lectura

conjunta y calmada de todas las reflexiones recogidas
en este documento y se fueron extrayendo las ideas
fuerza que se expresaban en él.
Participantes: 11 personas.
Todas estas claves, ideas, valores y reflexiones
extraidas, se agruparony organizaron posteriormente
en torno a temas de trabajo, y fueron transformandose
y enriqueciendo de manera que dieron lugar a cuatro
grandes acciones que Grupo de Participacion Social

Fecha: de marzo a junio de 2023.

quiere poner en marcha proximamente y que
constituyen su IV Plan de Grupo.
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_ Potenciar la cultura del didlogo, __
—— fomentando espacios de encuentroy S
~ relacion entre quienes no suelen coincidir.
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Entidad colaboradora: Asociacidn
de Vecinos 7 islas.

Participantes: 21 personas.

Fecha: 22 de diciembre
de 2023.

ENCUENTRO NAVIDENO DEL GRUPO
PARTICIPACION SOCIAL

Con la intencion de encontrarse y reencontrarse con
quienes han pasado por el Grupo y han dejado huella,
el Grupo Participacion Social organizo un Encuentro
Navideno invitando a todas las personas, colectivos,
entidades y grupos de trabajo con los que ha
compartido momentos a lo largo de su historia, para
celebrar la convivencia en la diversidad en estas
fechas navidenas.

La invitacion a asistir a esta celebracion, iba
acompanada de la también sugerencia de compartir
un recuerdo, tradicion, cuento, villancico o anécdota
significativa de estas celebraciones. Asi pues, en un
clima festivo y navideno, bailamos, cantamos
villancicos, leimos un discurso sobre la convivencia, la
compasion y la paz que el propio Grupo habia
preparado, compartimos la Luz de la Paz tralda de la
ciudad de Belén y recordamos tradiciones navidenas
de nuestra juventud o ninez.

El encuentro se celebro en la Asociacion de Vecinos 7
Islas de El Sobradillo, y conto con la participacion de
distintas personas y colectivos como AMUSO,
Asociacion de Mujeres El Sobradillo y el PFAE de
Dinamizacion Comunitaria de Puerto de la Cruz.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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\\ OBJETIVOS //
Potenciar las acciones de Grupo Contra la Violencia de Género participa
™~ formacion y sensibilizacion — P . pA g
~ intercultural en el podcast producido por la estrategia
_ __ Juntas En la misma direccion, Tenerife Vive
S Aumentar la gefngybmzacioﬂ — Diversidad Radio, a través de la intervencion
— de los y las profesionales de — i~ /
- diicromies Snicades. o de su participante Elena Pozo Sanchez.

_ matleria dedprevencio’rgjdedla —
violencia de género, desde

P un enfoque intercultural. - La intervencion se centra en la desigualdad de

/ \ geénero que afecta de manera extrema a
/ N U - . = : =
jeres y ninas en situacion de migracion
/// / \ \\\ forzosa, a menudo victimas de trabajo infantil,
/ / |1\ \ \ trabajo forzado, mendicidad forzada,
/ | \ extraccion de organos, trata y del sistema

Participantes: 2. prostitucional.

Foalher 9% o folhrems dn 2025, La emision del podcast tiene lugar en el mes
de marzo, coincidiendo con la reivindicacion
Lugar: San Cristébal de La Laguna. del Dia Internacional de la Mujer.
\;’;\» e
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DIVERSANDO
HOY POR HOY TAJARASTE

Grupo Contra la Violencia de Género participa en
la seccion radiofonica que Juntas En la misma
direccion realiza cada mes en el marco del
programa Hoy por Hoy Tajaraste de Radio Club
Tenerife - Cadena SER, con motivo del

despliegue en el municipio de Adeje de su |l
Escuela de Igualdad.

Para ello, se cuenta con la participacion de
Desiderio Afonso Ruiz, concejal delegado
especial de Igualdad y Patrimonio Historico-
Artistico del Ayuntamiento de Adeje, y de Elena

| Pozo Sanchez y Linda Nicol Gualdron Jiménez,
\ \\ |1 // / participantes del grupo.
A\ '/

/

O OBIJETIVOS /

Durante el programa se destaca que esta

// actividad participativa nace en colaboracion con
- el Consejo por la Igualdad de Adeje y que
™~ Potenciar las acciones de //
—

\\ formacion y sensibilizacion cuenta entre sus objetivos con el de que sus
intercultural.

participantes conozcan estrategias concretas de
prevencion de las violencias machistas y de
promocion de la igualdad para frenar la

\\ circulacion de mitos sobre los roles de genero 'y
, _ , sobre la violencia de género y contribuir, de este
_ Vviolencia de genero, desde un \\ d Y

/ enfoque intercultural. \ modo, a alcanzar una sociedad que sea
// N consciente de su gravedad.
/ \

\
/ // // ’ | | \\ \\ \ Todo ello, a través de un catalogo educativo que

integra una mirada feminista e intercultural para
construir una Escuela que es también un espacio
de convivencia igualitario y libre de violencias
machistas, en el que se tendréa la oportunidad de
conocer, por ejemplo, la experiencia de la
Asociacion de Mujeres Africanas en Canarias, asi
comod una capsula formativa sobre Derechos
Humanos, Violencia de Género, procesos
Lugar: Santa Cruz de Tenerife migratorios y lucha feminista en Africa.

— Aumentar la sensibilizacion de  —
I los y las profesionales de

— difererzjtes ermdades,deml
materia de prevencion de la
_— 8]

Entidades colaboradoras: Radio Club
Tenerife - Cadena SER.

Participantes: 4.

Fecha: 1 de marzo de 2023.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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— Potenciar la cultura del -

—  didlogo, fomentando espacios _—
de encuentro y relacion entre .
quienes no suelen coincidir.

- Aumentar el conocimiento de -
— los y las profesionales de —
- diferentes entidades en ~
_— materia de igualdad vy ~_
- violencia de género. ~

/7 NN
////,|\\\\\

Participantes: 7.
Fecha: 17 de mayo de 2023.

Lugar: San Cristébal de La Laguna.

CONVERSANDO SOBRE LOS
EFECTOS DE LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS EN LA SALUD
MENTAL DE LAS MUJERES

Grupo Contra la Violencia de Genero organiza
un espacio para conversar en torno a los
efectos negativos que las violencias machistas
tienen en la salud mental de las mujeres. El
diglogo fue facilitado por Marisa Gabriela
Bucci, psicologa con una larga trayectoria de
trabajo en materia de violencia de géneroy
antigua participante del Grupo. Entre las claves
surgidas durante esta actividad, destacan:

« Laindefension aprendida afecta a las
mujeres, debido, entre otras causas, al rol
de género femenino adquirido. Este ha sido
construido como un servicio a terceros, en
el que la abnegacion, el altruismo vy la
autoconstelacion de las mujeres se han
conformado para satisfacer las
necesidades de los demas, especialmente
de los hombres.

« /Qué pueden hacer las mujeres para
transformar esta situacion? Reconocer la
falta de auto-respeto para deconstruir, v a
partir de ahi, construir. El ejercicio de
conquistar el auto-respeto no es facil y
pasa necesariamente por sostener el no en
el espacio privado. Esto puede hacerse a
traves de un trabajo de introspeccion
individual o grupal.

« LOS pasos a dar para esta transformacion
generan resistencia al cambio, ya que
cuando la identidad se ve atacada, se
genera, por un lado, miedo a la péerdida, y
por otro lado, una reaccion de defensa
ante la percepcion de ataque.

? Fundacion General

Universidad de La Laguna
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— Potenciar las acciones de _
— formacion y sensibilizacion _—

_ intercultural. .
— Aumentar la sensibilizacion de  —

— los y las profesionales de —
— diferentes entidades, en —

— materia de prevencion de la ~

violencia de género, desde un
// enfoque intercultural. \\
S,
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Entidades colaboradoras: Consejo por la
Igualdad de Adeje y Ayuntamiento de
Adeje.

Participantes: 42.

Fecha: Entre el 23 de enero y el 9 de mayo
de 20253.

Lugar: Centro de Desarrollo Turistico
Costa Adeje CDTCA.
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Il ESCUELA DE IGUALDAD

Grupo Contra la Violencia de Género organiza la
[l Escuela de Igualdad en colaboracion con el
Ayuntamiento de Adeje y su Consejo por la
Igualdad, con un total de 20 horas certificadas
por la Fundacion General de la Universidad de La
Laguna.

Esta actividad conto con una sesion O en la que
sus potenciales participantes definieron tanto el
catalogo formativo como las fechas, horario 'y
lugar de celebracion de las cinco sesiones
restantes que la integran.

Con los objetivos de que la vecindad de este
municipio aumente su conocimiento en materia
de igualdad de género y conozca estrategias
concretas de prevencion de las violencias
machistas, la Il Escuela de Igualdad abordo a
traves de diferentes capsulas formativas 'y
experiencias, 0s siguientes contenidos:

Productos culturales sexistas, Ciberviolencia 'y
consumo de pornografia como escuela de
violencia de género, Coeducar en igualdad,
Menores como sujetos de todo tipo de violencia
y cuentos Igualitarios y Lucha feminista en Africa;
y Federacion Arenay Laurisilva, Fundacion Cruz
Blanca, Asociacion de Mujeres Africanas en
Canarias AMAC, Instituto Canario de Igualdad y
Asociacion Canary Pride, respectivamente.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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S~ Potenciar las acciones de _—
— formacion y sensibilizacion

. -
intercultural.

/
\

Aumentar la sensibilizacion de
los y las profesionales de
— diferentes entidades, en —
— materia de prevencion de la ~
_~— Vviolencia de género, desde un ~~__

- enfoque intercultural. ~
// \\
// \\
/ \\
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Entidades colaboradoras: Radio Club
Tenerife - Cadena SER.

—_ _—
— —

Participantes: 3.
Fecha: Miércoles 4 octubre de 2023.

Lugar: Santa Cruz de Tenerife.

DIVERSANDO
HOY POR HOY TAJARASTE

Grupo Contra la Violencia de Género participa
en Diversando, la seccion radiofonica mensual
que Juntas En la misma direccion desarrolla en
el marco del programa Hoy por Hoy Tajaraste,
en Radio Club Tenerife - Cadena SER. Con el
objetivo de difundir la actividad ‘Pornografia y
prostitucion: pedagogia de las violencias
machistas’, se cuenta con la participacion de
José Antonio Lopez Delgado, Concejal
Delegado Especial de Igualdad y Diversidad
del Ayuntamiento de Adeje, y de Linda Nicol
Gualdron Jiménez, participante del grupo.

Durante el programa se destaca la
colaboracion del Consejo por la Igualdad de
Adeje de cara al despliegue de la actividad en
este municipio, asi como sus objetivos:

- Contribuir a eliminar las violencias machistas
en la sociedad, atendiendo especialmente a
aguellas que afectan a mujeres extranjeras,
migrantes e identificadas con una cultura no
mayoritaria.

- Contribuir a aumentar el conocimiento de la
sociedad en materia de promocion de la
igualdad de genero y prevencion de las
violencias machistas.

- Sensibilizar preferentemente a personal
técnico que trabaje o pueda llegar a trabajar
con mujeres victimas del sistema
prostitucional, sobre la realidad de la
pornografiay la prostitucion y sus
consecuencias sociales como forma de
violencia machista.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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\\ OBJETIVOS //
\\ Potenciar las acciones de //

~ formacion y sensibilizacion .~

~— intercultural. —

S~~~ -
— Sensibilizar preferentemente  ——
— a personal técnico que trabaje —
- O pueda llegar a trabajar con -
_ mujeres vw’cﬁmas{ de{bsist{ema _
prostitucional, sobre la
—— X ~ ; ——

_ real|dapqodse“%acpioornn;)%basﬂa yla
— consecuencias sociales ~—
como forma de

- ~
// violencia machista. \\
/ NN
/ \
Entidades colaboradoras: Negociado de

Igualdad del Ayuntamiento de Adeje, ONG
dtproject, colectivo ‘Las independientes’,

Accién Contra la Trata (Navarra) y
colectivo ‘Las poderosas - Women in
power’.

Participantes: 37.

Fecha: Entre el 16 de octubre y el 18 de
diciembre de 2023.

Lugar: Centro Cultural de Adeje.

.......
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PORNOGRAFIA Y
PROSTITUCION:
PEDAGOGIA DE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS

‘Pornografia y prostitucion: pedagogia de las
violencias machistas’ es una actividad llevada
a cabo por Grupo Contra la Violencia de
Género de Juntas En la misma direccion,
dentro de las acciones planteadas en la
aplicacion del Marco estratégico para la
convivencia intercultural 'Tenerife vive
Diversidad' en el municipio de Adeje.

Sus objetivos especificos son, por una parte,
contribuir a eliminar las violencias machistas
en la sociedad, atendiendo especialmente a
aquellas que afectan a mujeres extranjeras,
migrantes e identificadas con una cultura no
mayoritaria; y por otra, contribuir a aumentar el
conocimiento de la sociedad en materia de
promocion de la igualdad de géeneroy
prevencion de las violencias machistas, asi
como sensibilizar preferentemente a personal
técnico que trabaje o pueda llegar a trabajar
con mujeres victimas del sistema
prostitucional, sobre la realidad de la
pornografia y la prostitucion y sus
consecuencias sociales como forma de
violencia machista.

Para ello, se cuenta con un programa formativo
que ocupa 20 horas certificadas por la
Fundacion General de la Universidad de La
Lagunay distribuidas en 10 sesiones,
impartido por 6 docentes con experiencia
demostrada en la temética abordada. A esto se
suma la participacion de dos mujeres
supervivientes del sistema prostitucional y de
una organizacion que trabaja con victimas,
desarrollada en dos espacios dialogicos
diferenciados a modo de ejemplo practico.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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Entidades colaboradoras: Radio Sur
Adeje.

Participantes: 8

Fecha: Entre el 23 de octubre y el 18 de
diciembre de 2023.

Lugar: Estudios de Radio Sur Adeje, Centro

Cultural de Adeje.

\‘.

MAGAZINE ‘VIVA LA VIDA'
RADIO SUR ADEJE

Esta actividad no contemplada en el Il Plan de
Grupo Contra la Violencia de Género, surge a
raiz del despliegue de la formacion
'Pornografia y prostitucion: pedagogia de las
violencias machistas’, desarrollada en el
municipio de Adeje.

Consiste en 9 intervenciones en directo en el
magazine 'Viva la vida' de Radio Sur Adeje, por
parte de las docentes de la actividad, una
mujer superviviente del sistema prostitucional
y el responsable de una organizacion que
trabaja con victimas; y su posterior difusion a
través de los canales de comunicacion online
de la cadenay en los propios de la estrategia
Juntas En la misma direccion.

El objetivo es poder trasladar el conocimiento
generado en '‘Pornografia y prostitucion:
pedagogia de las violencias machistas’ a una
audiencia mayor que la participante en el
Curso, para favorecer una comprension mas
profunda del fendmeno de las violencias
machistas y su abordaje a distintos niveles,
considerando la poblacion general.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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N Aumentar el interés de{a//
poblacion tinerfena
-~ hacia una convivencia
— mtdercuuurual ges{de el
esarrollo de los
B derechos humanos,
- como elementos
— esenciales para construir
- una sociedad inclusiva y
— pacifica, que afronta la
- diversidad como un
patrimonio que
// enriguece y contribuye a ™™
crear una isla prosperay N

/// sostenible. \
/////"\\\\\\

Entidades colaboradoras: Oficina
para la Defensa del Alumnado de la
Consejeria de Educacidon del Gobierno

de Canarias.
Participantes: 73 personas.
Fecha: 23 de marzo de 2023.

Lugar: CIFP César Manrique (Santa

Cruz de Tenerife).

PARTICIPACION EN EL
11l ENCUENTRO
'‘CON VOZ PROPIA’

El grupo ‘Jovenes por la Diversidad’ fue invitado
personalmente por Carmen Torrado, la persona
responsable de la Oficina para la Defensa del
Alumnado de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias, a un evento que se
celebra anualmente denominado "lll Encuentro
sobre participacion estudiantil con estudiantes y
asociaciones'. Su objetivo era conocer 'y
compartir experiencias con otros/as estudiantes
participativos de centros de educacion
secundaria de la isla de Tenerife, asi como
participar en un taller vivencial sobre
comunicacion. Las participantes de 'Jovenes por
la Diversidad' tuvieron la oportunidad de
expresar, a todas las personas asistentes, sus
objetivos y establecer conexiones que les
pueden ayudar a conseguirlos.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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Entidades colaboradoras: IES El
Médano.

Participantes: 18 personas.

Fecha: 19 de junio de 2023.

Lugar: Albergue de Bolico (Buenavista

del Norte).

TALLER CON JOVENES DEL IES
EL MEDANO EN BOLICO

Jovenes por la Diversidad realizd una presentacion
del grupo en el campamento que compartieron,
entre 19y 21 de junio, con jovenes del programa
Africasmus del IES El Médano en el albergue de
Bolico (Buenavista del Norte).

Ademas de presentar lo que hacen vy los objetivos
de su actual plan de grupo, las jovenes integrantes
del grupo realizaron una divertida y creativa
dinamica disenada por ellas mismas, en la que
retaron a las participantes a llegar desde la isla del
sistema educativo actual hasta la isla del sistema
educativo ideal, sorteando un mar de amenazas,
gue son las cosas que no les gustan del modelo
educativo actual. Empleando para ello su ingenio y
unas balsas que simbolizan sus fortalezas y
herramientas para sobrellevar los elementos que les
gustaria cambiar.

Para finalizar, realizaron un trabajo en pequenos
grupos para responder a algunas preguntas sobre
acciones que les gustaria realizar y temas en los que
les gustaria sentirse escuchadas, ademas de invitar
a todas las participantes a sumarse a Jovenes por la
Diversidad.
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\\ Aumentar el interés de la =~
- poblacion tinerfena hacia
una convivencia
B intercultural.
S Aumentar el
== conocimiento y
— valoracion positiva, por
— parte de la sociedad
_— tinerfena, de los ~

- beneficios que aporta la ~

// diversidad cultural. \\

/s N\

/////,’\\\\\\

Participantes: 100 personas.

Fecha: 1 de julio de 2023.

Lugar: Cueva del Gofio (Candelaria).

UNTABLES Y PANES
DEL MUNDO

En el marco de la Comida de Confraternizacion de
Juntas En la misma direccion, Jovenes por la
Diversidad diseno y llevo a cabo una dinamica
que trataba de visibilizar la interculturalidad v el
intercambio entre culturas, a traves de la
gastronomia, con una muestra de diferentes
cremas untables y panes de diversas regiones del
mundo.

Para ello, elaboraron o compraron algunas cremas
untables y panesy los dispusieron en una mesa
para que las personas pudieran conocer esos
productos, interesarse por ellos, degustarlos y
combinarlos segun las preferencias de cada
persona.

Durante los dias previos, las integrantes del grupo
investigaron y se informaron sobre diferentes
cremas untables y panes del mundo, localizaron
donde conseguirlos y prepararon los materiales,
carteles e informacion necesaria para decorar y
ambientar el estand, que colocaron en uno de los
espacios de la Cueva del Gofio, lugar de
celebracion de la Comida de Confraternizacion.

Fundacion General
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Estrategia Tenerife Antirrumores

e

Durante 2023 la Estrategia Tenerife Antirrumores ha vivido un afio clave,
cerrando el proceso de planificacion de su nuevo Plan de grupo cuyo fin al que
contribuye es ‘Aumentar el interés de la poblacion tinerfefia hacia una
convivencia intercultural desde el desarrollo de los derechos humanos, como
elementos esenciales para construir una sociedad inclusiva y pacifica, que
afronta la diversidad como un patrimonio que enriquece y contribuye a crear
una isla prosperay sostenible’.

Se ha continuado reforzando los vinculos con otros territorios antirrumores
a través de encuentros online y presenciales, donde se han intercambiado
experiencias y estrategias en formacion, sensibilizacion e intervencion.

También Estrategia Tenerife Antirrumores ha participado en diferentes espacios
radiofonicos para difundir su mision, sensibilizar, compartir sus actividades y
trasladar su metodologia a través de la comunicacion.

Tal y como confirma la trayectoria del grupo, durante el 2023 ha seguido
recibiendo demanda de talleres de sensibilizacidn, que pese a no estar
contemplado en su Plan de grupo, encaja en el fin al que contribuye.

Otra accion destacable ha sido su décimo aniversario, coincidiendo con la
Mesa Insular para la convivencia intercultural, recreando actividades destacadas

a lo largo de su recorrido.

o0
)

T

125 participantes 7 actividades 12 encuentros de grupo 14 entidades




Rowann de O

\\ Vg // ENCUENTRO ONLINE
\\ // ENTRE XARXA DE VALORS Y

\ //
\ ESTRATEGIA TENERIFE
\\ OBJETIVOS //
- . . . e ~ ANTIRRUMORES
otenciar la cultura de
~ dialogo, fomentando espacios —
~ de encuentro y entre quienes —
— no suelen coincidir. —  El31deenero se produjo un encuentro entre Xarxa
— Impulsar el trabajo en red en — de Valors de Santa Coloma de Gramenet vy
— contextos de diversidad — Estrategia Tenerife Antirrumores, en el que también
mejorando la comunicacion,
// coordinacion y cooperacion \\ participaron algunas personas que representan el
entre instituciones vy : : .
- entidades privadas, tejido Ayuntamiento de Buenavista del Norte. El objetivo de
asociativo y ciudadania. ~ la sesion fue conocer el proceso que han realizado en
// N los ambitos de formacion, sensibilizacion e
/ AN intervencion con comunidades educativas 'y

aprendidas y las recomendaciones que puedan
ayudar al grupo a llevar a cabo su propuesta.

A lo largo del proceso de diseno del futuro plan de
grupo, se identificaron algunas iniciativas que en

/// // I | \ \\ \\\ vecinales. Y conocer ademas las lecciones

Entidades participantes: Xarxa de

Valers, ayuniemicnie e SUsneyisic Santa Coloma ya se habian realizado y en las que

tenfan una larga experiencia. Por estas razones se
decidio convocar el encuentro y aprovechar esta
oportunidad para forjar alianzas entre entidades

del Norte, Estrategia Tenerife

Antirrumores.

Participantes: 13 personas.
homologas. Durante mas de dos horas el grupo

escucho las experiencias de esta entidad y tuvo la
oportunidad de plantearles preguntas concretas.

Fecha: 31 de enero de 20253.

Lugar: Online.

Fundacion General
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TALLER ANTIRRUMOR CEO
BETHENCOURT Y MOLINA

.\ OBJETIVOS /// '

\\ // El 26 de abril de 2023, Estrategia Tenerife
~> Potenciar las acciones de ~_~ Antirrumores llevo a cabo un taller de 90 minutos
- formaciony se{nab{Hzacmn _ dirigido al alumnado de 6° de primaria del CEO
— ntercutturat — Bethencourt y Molina de Barranco Grande, en
— Aumentar el conocimiento T colaboracion con la Asociacion Los Mayores
. y valoracion positiva, por - Val
- parte de la sociedad - alores.
_— tinerfena, de los beneficios ™
- gue aporta la diversidad =~ L tividad se inicic b
cultura{,al desarrollo \ a actividad se Iniclo con una preve
< socioeconomico de la Isla. . presentacion de la Estrategia Tenerife
7 N Antirrumores y la Estrategia Juntas En la misma
// \\ direccion y una dinamica rompehielos. A
/// / (1) \ \\\ continuacion, se realizaron dos dinamicas para
/ | \ trabajar con tres grupos, simultaneamente,
aspectos relacionados con la diversidad cultural
Entidades participantes: y los intercambios culturales, abordando
CEO Bethencourt y Molina conceptos como estereotipo, prejuicio,
Asociacién Los Mayores Valores. discriminacion y racismo. Para finalizar, cada

grupo construyo de manera participativa un
eslogan que recogiera una idea clave del

Participantes: 59. S ) o _
aprendizaje extraido de la sesion. Posteriormente,

Fecha: 26 de abril de 2023 se llevo a cabo una devolucion en gran grupo, en
la que se presentaron los tres esloganes y cada
Lugar: Barranco Grande (Santa Cruz grupo tuvo un espacio para contar por que o

de Tenerife). habian elegido.

Fundacion General
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AN /
N OBJETIVO e

contextos de diversidad,
mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion
entre instituciones publicas,

\ /
S~ . -
—_ Impulsar el trabajoenreden —_—
—_— ——

_entidades privadas, tejido
- asociativo y ciudadania. ~_

~ S
/0 “\

/////, \\\\\\

Entidades participantes:

Red Antirumors de Manlleu y Ajuntament
de Manlleu.

Participantes: 6 personas.

Fecha: 15 de mayo de 2023.

Lugar: Entorno online.

ENCUENTRO ONLINE
RED ANTIRUMORS DE MANLLEU
Y ESTRATEGIA TENERIFE
ANTIRRUMORES

El 156 de mayo de 2023 se llevo a cabo un
encuentro virtual entre la Red Antirumors de
Manlleu y Estrategia Tenerife Antirrumores, para
presentar ambas entidades e intercambiar
experiencias y conocimientos, con el objetivo de
generar sinergias que pudieran servir para
desarrollar acciones conjuntas futuras y hacer
difusion a traveés de redes sociales.

En este encuentro participaron, por un lado, una
técnica del Ajuntament de Manlleu y dos
educadoras de la Red Antirumors de Manlleu,
gue trabajan especificamente con un grupo de
jovenes que se formaron recientemente como
agentes antirumores; y por otro, la persona
facilitadora y una participante de la Estrategia
Tenerife Antirrumores.

Fundacion General
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena por una
convivencia intercultural desde
el desarrollo de los derechos
humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacifica,
gque afronta la diversidad como
un patrimonio que enriquece y
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible.

Contribuir con las acciones y
procedimientos que se lleven a
cabo desde Juntas En la misma

direccion 2022 a la Agenda

2030 vy los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Entidad colaboradora: Radio Campus
ULL, Onda Universal Tenerife, Ycoden
Daute Radio, Xanadd Radio Tenerife.

Participantes: 4.

Fecha: 17 de octubre de 2023.

Lugar: Radio Campus.

i tirrumor, el espacio de #aprendizaje de Estrategi
enerife #Antirrumores. Hablamos con él en #... Vier

tadora de nuestro griig@Ide #participac
umores'y en el episadio de este mes de
iversidad ... Ver mas

PARTICIPACION DE
ESTRATEGIA TENERIFE
ANTIRRUMORES
EN "TENERIFE VIVE
DIVERSIDAD RADIO"

Con motivo de su décimo aniversario, Estrategia
Tenerife Antirrumores intervino en el podcast Tenerife
vive Diversidad Radio de Juntas En la misma direccion,
para dialogar sobre la trayectoria del grupo y de su
contribucion de cara a la eliminacion del racismo vy la
xenofobia en la isla de Tenerife.

Sus participantes tuvieron la oportunidad de recordar
diferentes acciones y campanas llevadas a cabo por el
grupo, ademas de hablar sobre la metodologia
antirrumor y la manera de emplearla para poner freno a
los discursos de odio, prejuicios, estereotipos y
rumores que dan pie al rechazo, a la discriminacion, e
incluso, al odio entre personas por su origen, su
cultura o color de piel. Tambien se abordo del papel
de la facilitadora en el proceso del grupo y de como
hacer para participar activamente en él.

e e .
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Antirracismo

para no tan
principiantes

O OBJETIVO o
~ -
\ /
~ Impulsar el trabajo en red en —
— contextos de diversidad, —_

— mejorando la comunicacion, —
e coordinacion y cooperacion  —
— entre instituciones publicas, —

_— entidades privadas, tejido —
— asociativo y ciudadania. -
// \\

// \\
/s NN
/ \
Entidades participantes: Area de
Solidaridad del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana (organizadora).

Participantes: 18 personas.

Fecha: 27 de octubre de 2023.

Lugar: Museo de la Zafra, Vecindario.

ERASE OTRA VEZ...
IV ENCUENTRO SANTA LUCIA
ANTIRRUMORES

El 27 de octubre de 2023, Estrategia Tenerife
Antirrumores participo en la cuarta edicion del
encuentro Santa Lucia Antirrumores. Este se
enmarco en la actividad ERASE OTRA VEZ,
celebrada los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2023
en el Museo de la Zafra (Vecindario, Gran Canaria) y
organizada por el drea de Solidaridad del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Su
objetivo fue reflexionar sobre el antirracismo v la
convivencia intercultural a travées de la creacion de
fanzines colectivos.

El esquema de la actividad integro la imparticion de
una capsula formativa sobre antirracismo, en la que
se trataron cuestiones basicas como el conceptoy
las tipologias. Y por otro lado, en la creacion de
diferentes fanzines con contenido antirracista, tras
una breve explicacion del concepto de fanzine y de
las técnicas a emplear para su diseno y elaboracion.

Fundacion General
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O OBJETIVO -
—

-
_—
— Impulsar la formacion vy —
- capacitacion para la S
— comunicacion intercultural. —
\
~~

/ \
/// // | | \ \\ \\\
Entidades participantes:

Radio Club Tenerife Cadena Ser.

Participantes: 6 personas.

Fecha: 15 de noviembre de 2023.

Lugar: Radio Club Tenerife Cadena
Ser.

DIVERSANDO

El 156 de noviembre de 2023, Estrategia Tenerife
Antirrumores participa en el espacio radiofonico
‘Diversando’, cedido una vez al mes por Radio
Club Tenerife, Cadena Ser. En esta ocasion, se
aborda la celebracion de la XVII Mesa Insular
para la convivencia intercultural en Tenerife y el
décimo aniversario de Estrategia Tenerife
Antirrumores. Durante la entrevista se profundiza
en el motivo de trasladar la metodologia
antirrumores, aprovechando su aniversario, a una
actividad como la Mesa Insular. El motivo es el
aumento de los bulos y la propagacion de los
discursos de odio hacia la poblacion migrante.
Las personas entrevistadas, facilitadora del
grupo y participante, trasladan la oportunidad de
dedicar una actividad general de Juntas En la
misma direccion a la escucha y reflexion
conjunta para contribuir a detener el racismo vy la
xenofobia. La trayectoria de Estrategia Tenerife
Antirrumores supone una experiencia a
extrapolar por su metodologia al resto de la Red
Juntas.

Fundacion General
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™~ Potenciar la cultura del —

~ dialogo y fomentar espacios —

—— de encuentroy de relacion. —
—— Superar la estigmatizacion de ——
— lo desconocido para —
_— potenciar la relacion. —
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— ~—
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Entidades participantes:

Ayuntamiento del Puerto de la Cruz.

Participantes: 70 personas.

Fecha: 18 de noviembre de 2023.

Lugar: Paseo de La Ranilla, Puerto de

la Cruz.

X ANIVERSARIO ESTRATEGIA
TENERIFE ANTIRRUMORES

El 19 de noviembre de 2023, Estrategia Tenerife
Antirrumores cumple diez anos de trayectoria.
Tras varios encuentros para consensuar cOmo
celebrar el aniversario, se decide compartir lugar
y dia con la XVII Mesa Insular para la convivencia
intercultural en Tenerife. Esta coyuntura define la
tematica de la actividad general, con la idea de
reconocer y visibilizar la metodologia
antirrumores, haciendola extensible al resto de la
Red Juntas.

La segunda parte de la Mesa Insular la
protagoniza Estrategia Tenerife Antirrumores,
tanto en el diseno, formando parte de la comision
organizadora, como en la co-facilitacion. Con
motivo del décimo aniversario, se recrean
diferentes actividades significativas para el grupo
en formato de gincana:

o Campana de sensibilizacion
Speed-chat intercultural
Ludoteca Antirrumores
Biblioteca humana

Ademas de adaptar estas actividades, se extraen
claves en forma de ‘poderes antirrumores’ al
vivenciar y participar en cada una de ellas con
personas presentes en la Mesa Insular.

? Fundacion General
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CELEBRACION
10 CUMPLEANOS

Esta actividad tuvo como objetivo principal crear
un espacio distendido y ludico para celebrar,

\ \ | ‘ | / / con todas las familias de los ninos y ninas que
\ \ / / conforman el grupo, el hecho de participar en el
\ OBJETIVO // mismo, ademas de generar sentimiento de
N // _ =
, , pertenencia y cohesion grupal.
~ Aumentar el interés de la -
™~ poblacion tinerfena hacia una _~~ Las familias participaron en la merienda

- Convivencia intercultural desde __

— el desarrollo de los derechos  _— compartida, los ninos y ninas fueron
_ humanos, como elementos _ _
esenciales para construir una obsequiados/as con una camiseta con el logo
sociedad inclusiva y pacifica; » A A
- potenciar la cultura del - del grupo, y también, pudieron disfrutar de un
— dialogo, promoviendo espacios ~—— )
— de encuentro y relacion; y dar ~ regalo para todos y todas: un paracaidas que les
respuesta a la mision dentro , , . ,
// pde{ plan de grupo de \\ permitio jugar, divertirse, y ademas, potenciar las
'‘Divertirnos' . . .
// \\ habilidades para trabajar en equipo.

/7 NN
/ \
/ / / / |1\ \ \ \ \ Soplaron las velas de la tarta, cantaron el
| cumpleanos feliz en el "idioma Amiguitos y

Amiguitas" y lo pasaron muy bien. Fue una buena
Participantes: 57. A .

oportunidad para que muchas familias se
conocieran y pudieran compartir un momento de

Fecha: 11 de febrero de 20253. A
disfrute y colaboracion.

Lugar: Cueva del Gofio, Candelaria.
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\\ \\ ‘ | ’ // // SOCIALIZACION DE LA PAGINA WEB
\\ OBJETIVO / / 'AMIGUITOS Y AMGUITAS'

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una =~
convivencia intercultural desde

~
Esta actividad se enmarca en la mision

\\ el desarrollo de los derechos // 'Difundirnos" del V plan de grupo disenado por los
humanos, como elementos - -
Socé%?gr?cligcr[luasévualtyu r%accjgllca; escolar. Aungue no es una actividad pensada
_— ddia[ogo, pr(%mo\/ierl]dQ Qspa%ios — inicialmente por Amiguitos y Amiguitas, esta
— e encuentro y relacion; y dar ~ - -
— respuesta a la mision _ validada por ellos y ellas y la han acogido como
- 'Dfundimods‘, dentro del plan una forma de dar a conocer el grupo y sus
e grupo. . ) i
// \\ misiones a sus companeros y companeras de
// \\ clase, en sus respectivos centros educativos.
/ / \ \ Esta actividad consistio en visitar a los ninos y
/ // | ]\ \ \ \ ninas del centro educativo Mayco School, donde
se encuentra matriculado uno de los integrantes
Entidad colaboradora: Mayco School. del grupo. Se realizaron dos encuentros por aula
y se visitaron las dos clases de primero de
Participantes: 32. primara. Los ninos y ninas conocieron el grupo y
Sus misiones, e iniciaron un espacio de
articipacion infantil en sus aulas para llevar a
Fecha: 27 de abril de 2023. P P P
cabo alguno de los retos propuestos en el
espacio virtual.
Lugar:Mayco School, San Cristébal de Las maestras de estas dos clases seguiran
La Laguna. ofreciendo espacio para que los culminen.
o olinllg
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{;é;f‘:;é- J ‘-%U eremsee ot Universidad de La Laguna



PARTICIPACION

\ \ \ | | / TENERIFE VIVE DIVERSIDAD RADIO
\ / /
\\ // :
\\ / - | .
N OBIJETIVO P Esta actividad tiene como marco el espacio
\ Aumentar el interés de la / radiofonico del que dispone la estrategia Juntas
\ . . ~ . /
poblacion tinerfena hacia una i < i
convivencia intercultural desde _— En la misma direccion dentro del programa
~ el desarrollo de los derechos // ‘Tenerife vive Diversidad Radio', En esta ocasion, el
_ e?;&?g@% Sg@%gﬁ@iﬂta%a — grupo de Participacion Infantil'Amiguitos vy
—— sociedad inclusiva y pacifica; _ Amiguitas' desarrollo su colaboracion mediante la
— potenciar la cultura del == . . . -
___ dialogo, promoviendo espacios  —_ visita a los estudios y su intervencion en el
_— de epgsupe netg?ayar{eagan%i'(sj% ny dar programa conducido por Maria Fonte y Ruth
u IS ,
// 'Difundirnos’, dentro del plan \\ Fernandez.
de grupo.
// \\ , .
A traves de una conversacion, en la que
// \\

/ / \ \ participaron todos los Amiguitos y Amiguitas
/ // 1| \\ \ presentes, se pudieron exponer los grandes
| objetivos del grupo, sus misiones y actividades,
sus valores y lemas, ademas de sus inquietudes.
Participantes: 8. o . , -
Tambien jugaron con la imaginacion y llevaron a
cabo un teatrillo, en el que representaban una
Fecha: 29 de junio de 2023. situacion que se da mucho en las escuelas de la
Isla: la bienvenida de una companera que viene a

Lugar: Fundacién General Universidad, vivir desde otro lugar del mundo.

San Cristébal de La Laguna.
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\\\ OBJETIVO ///

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural desde
—_— el desarrollo de los derechos
humanos, como elementos
— esenciales para construir una
E— sociedad inclusiva y pacifica;
— potenciar la cultura del
_— dialogo, promoviendo espacios
— de encuentro y relacion; y dar

~N

-

MERCADILLO SOLIDARIO PARA

CORRECAMINOS

—

—

—

\

=~

- respuesta a la mision 'Ayudar a \\

_ los demés', dentro del
// plan de grupo.

/
/////,|\\\\\\

Entidad colaboradora: Asociacidn

Correcaminos Solidarios de Tenerife.
Participantes: 27.
Fecha: 1 de julio de 2023.

Lugar: Cueva del Gofio, Candelaria.
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OBSURVATORIO DE
LA INMIGRACION

Esta actividad esta dentro de la mision 'Ayudar a
los demas', dentro del plan de grupo de
'Amiguitos y Amiguitas'. Mas concretamente, s
una accion que da respuesta a la "'minimision"
ayudar a la Asociacion Correcaminos Solidarios,
en un proyecto educativo que esta llevando a

cabo en una escuelita en Gambia.

Los ninos y ninas del grupo vy sus familias,
durante las dos semanas previas a la celebracion
de la IX Comida de Confraternizacion, han
elaborado y recopilado diversos objetos que
fueron expuestos y vendidos en el mercadillo

que se desarrollo en dicho evento

(manualidades, juguetes, bisuteria, libros,

peluches, etc.). La IX Comida de

Confraternizacion fue el espacio ideal para que
toda la Red de Juntas En la misma direccion
pudiera colaborar y participar en esta causa

solidaria.

3
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OBJETIVO 4/
Aumentar el interés de la

\\
~ s _ ‘ . -
~._ poblacion tinerfena hacia ~_~—
— una convivencia
— intercultural desde el
— desarrollo de los derechos —
- humanos, como elementos N
— esenciales para construir —
una chwedad inclusiva y —_
_ pacifica; potenciar la cultura

del didalogo, promoviendo
// espacios de encuentro y \\

\\

relacion.

Q\
/////,|\\\\\\

Entidad colaboradora: Cabildo de

e
/

Tenerife.
Participantes: 21.
Fecha: 28 de octubre de 2023.

Lugar: Universidad de La Laguna.

PARTICIPACION EN LA
ELABORACION DEL PLAN DE

INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL

CABILDO DE TENERIFE

Esta es una actividad no contemplada en el Plan
de Grupo de 'Amiguitos y Amiguitas’, que nace de
la invitacion, por parte del Cabildo de Tenerife, de
participar en la elaboracion de la version amigable
del Plan Insular de Infancia y Adolescencia del
Cabildo de Tenerife.

Durante la misma, los ninos y ninas del grupo
tuvieron la mision de poner titulo a las cinco
historias que relataran y explicaran los cinco
grandes derechos de la infancia contemplados en
el Plan. También pusieron titulo al documento
completo y dieron ideas para el diseno de su
portada.

Todas las ideas aportadas por 'Amiguitos y
Amiguitas’ pasaran ahora a otro grupo de ninosy
ninas, que seguiran reflexionando sobre ellas para
elaborar los titulos y disenos definitivos.

Fundacion General
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N\ OBJETIVO 7/~
N /

<~ Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia

-~ una convivencia —
— intercultural desde el —
— desarrollo de los derechos —
— humanos, como elementos ——
= esenciales para construir =
— una sociedad inclusiva vy —

— pacifica; potenciar la cultura ~
—_ del dialogo, promoviendo ™~

-~ _ espacios de encuentroy >
// relacion. \\

v "N\
/! \\
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Entidad colaboradora: Cabildo de

Tenerife y Ayuntamiento Puerto de la

Cruz.
Participantes: 17.
Fecha: 18 de noviembre de 2023.

Lugar: Museo Arqueoldgico, Puerto
de la Cruz.

o

AEYD

o

PARTICIPACION EN LA XVII MESA
INSULAR PARA LA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN TENERIFE

Oss(:\uwwlcgl
La INMIGRACION
Ve TEMERITE

@f ITen

La Mesa Insular es una actividad general de la
Estrategia Juntas En la misma direccion, cuyo
objetivo, en esta edicion, fue visibilizar la Estrategia y
poner en valor el compromiso de sus participantes.
También trasladar la metodologia Antirrumor a toda
lared y ala ciudadania en general.

El grupo Participacion Infantil "Amiguitos y Amiguitas
intervino en esta actividad, experimentando
dinamicas y compartiendo conversaciones con las
personas en algunos momentos, ademas de generar
reflexiones y estrategias antirrumores en espacios
mas adaptados a su edad.

Unos de los retos que surgieron tras las reflexiones
generadas fue el de elaborar un panel de ideas,
estrategias 0 consejos para el profesorado, que les
ayude a gestionar los conflictos y las situaciones de
discriminacion y racismo que pueden darse en las
aulas de los centros de primaria y secundaria de
nuestra Isla.

7
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\\\ OBJETIVO // /

CELEBRACION DE
‘EL DIA DE LOS JUEGOS’

\\ _ , //
Aumentar el interes de la
N poblacion tinerfena hacia ~

~ una convivencia —
~ intercultural desde el
desarrollo de los derechos
humanos, como elementos
esenciales para construir
una sociedad inclusivay
pacifica, potenciar la cultura
— del dia{oga, promoviendo -
espacios de encuentro y
// relacion. Aportar a la mision \\
‘Divertirnos’.
\\\

Y \

/////’i\\\\\\

Fecha: 16 de diciembre de 20253.

Lugar: Cueva del Gofio, Candelaria.

La celebracion de ‘El dia de los juegos’ es una
actividad dentro de la mision “Divertirnos” y fue
disenada por ‘Amiguitos y Amiguitas’ dentro de su V
Plan de Grupo. Concretamente esta actividad
consistio en que cada nino y nina trajo de su casa su
juego preferido, de mesa o de cualquier otro tipo, para
compartirlo con los companeros y companeras.
Explicaron algo sobre cada juego vy los motivos por los
que les gustaba jugarlo, y despues, se tomaron un rato
parajugar a aguellos que mas les motivaron.

El grupo se dividio en cuatro grupitos mas pequenos
para poder jugar a aquellos juegos elegidos: Domino,
Dixit para los mayores, Dixit para los mas pequenos y
juegos varios para las benjaminas del grupo.

De esta manera, 'Amiguitos y Amiguitas’ tuvieron la
oportunidad de conocerse mejor. Y, como no, de
divertirse muchisimo, mientras el grupo sigue
cohesionandose.

Fundacion General
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O OBJETIVO
~N
Impulsar el trabajo en red
en contextos de
diversidad, mejorando la
comunicacion,
coordinacion vy
cooperacion entre
mstitduciones %Ublicasd
entidades privadas, tejido
_ asociativo y ciudadania. \\

/////,‘\\\\\\
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—_—
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Entidad colaboradora: Ayuntamiento

de Manlleu

Participantes: 11

Fecha: 29 de junio de 2023

Lugar: Online

;

S
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ENCUENTRO DIALOGO
INTERRELIGIOSO ENTRE
TENERIFE Y MANLLEU

ITen

OBSURVATORIO DE
LA INMIGRACION

En Manlleu, Barcelona, se esta formando un grupo de
dialogo interreligioso. Motivo por el cual, han invitado
a Didlogo Interreligioso Tenerife a un encuentro para
conocer su experiencia e intercambiar buenas
practicas en torno al diadlogo interreligioso.

En el encuentro participaron personas de diferentes
comunidades religiosas de Manlleu y Tenerife:
comunidad musulmana, comunidad cristiana, Hare
Krishna y comunidad bahali, junto al personal que
facilita ambos grupos desde el Ayuntamiento de
Manlleu y desde Juntas En la misma direccion.

El encuentro permitio a ambos grupos y a las
personas de las diferentes comunidades participantes,
conocerse y profundizar en las ventajas y
contribuciones de trabajar por el dialogo interreligioso
a nivel local, asi como algunas de las actividades e
iniciativas que han desarrollado y como se organizan
COMO grupo.

Tras el intercambio de experiencias, quedo la puerta
abierta a seguir compartiendo experiencias, mantener
el contacto y sonaron con posibles visitas entre
Tenerife y Manlleu.
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\\ Aumentar el conocimiento —

—_ VY valoracion positiva, por __—~
— parte de la sociedad

S tinerfena, de los S
— Dbeneficios que aporta la —

/

-

p—

diversidad cultural al —
desarrollo -

_—~— socioeconomico de la ~—
- Isla. ~

e O\
/s YN\
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Participantes: 10 participantes de

Didlogo Interreligioso Tenerife.
Fecha: 22 de julio de 2023.

Lugar: Arona.

VIDEO DE RECONOCIMIENTO A
DIALOGO INTERRELIGIOSO
POR SU APORTACION SOCIAL

La elaboracion del video sobre la importancia de
fortalecer el dialogo interreligioso en la sociedad,
surge con la vocacion de reconocer la aportacion
social que hacen las personas y comunidades que
favorecen el didlogo interreligioso en Tenerife. A la
vez que visibiliza la importancia de afianzar estos
procesos de dialogo en la sociedad y la aspiracion del
Grupo en torno al tema que ocupa.

Para elaborar el video se decidio que, las personas
que quisieran participar, enviaran un video especifico
de 1 minuto, respondiendo a las preguntas: ¢Por qué
es importante fortalecer el didlogo interreligioso en la
sociedad? /Cual es tu sueno 0 motivacion con
respecto a este tema? Y que al final incluyera fotos de
los Rezos Interreligiosos y otras actividades que han
desarrollado. Finalmente resultaron dos videos: una
version corta para las redes sociales y una version
mas extensa que se pueda usar como material
inspirador en talleres o encuentros presenciales.

El video se estreno en el Xll Festival de la India, en el
municipio de Arona, el 22 de julio de 2023, en un
homenaje que se realizo al Grupo vy a las personas y
comunidades que han contribuido al dialogo
interreligioso en Tenerife. También se incluyo en el
Boletin Semanal Intercultural del 24 de julio de 2023y
en el canal de Youtube de Juntas En la misma
direccion.
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O OBJETIVO o
\\ Aumentar el //
- conocimiento vy —

—— valoracion positiva, por ——
i parte de la sociedad o
E— tinerfena, de los -
— beneficios que aporta la

—_

- diversdidad cuﬁtural al _
esarrollo
// socioeconomico de la \\
// Isla. \\
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Participantes: 52 participantes

Fecha: 21 de octubre de 2023

Lugar: San Miguel de Abona

........

LA VIVENCIA DE LA
ESPIRITUALIDAD DESDE LA
DIVERSIDAD CULTURAL

En el contexto de la XXVII Escuela de Formacion
Social “Integrar la espiritualidad en la accion” de
Céritas Diocesana de Tenerife, Grupo Diglogo
Interreligioso imparte el taller La vivencia de la
espiritualidad desde la diversidad cultural dirigido a
personal laboral y voluntariado de esta organizacion.

Con la finalidad de favorecer la reflexion por parte de
las personas participantes, el taller invita a conversary
compartir sobre el lugar que ocupa la dimension
espiritual en la vida de las personas, asi como la
manera en que nos relacionamos cuando la
espiritualidad es diversa, poniendo el foco en el valor
de la persona, independientemente de su cultura o
practica espiritual.

El taller se impartio a dos grupos y contenia la
proyeccion del video sobre el didlogo interreligioso
que ha elaborado el Grupo Dialogo Interreligioso este
mismo ano 2023.
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~ Aumentar el conocimiento ~
y valoracion positiva, por _

\

~
— parte de la sociedad —
- tinerfena, de los -
_ beneficios que aporta la —
— diversidad cultural al —
- ~
desarrollo
- socioeconomico de la ~
Isla.
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Participantes: 2 participantes

Fecha: 18 de noviembre de 2023

Lugar: Puerto de la Cruz

LA VIVENCIA DE LA UNION
AMOROSA EN LA DIVERSIDAD
RELIGIOSA Y ESPIRITUAL

Grupo Dialogo Interreligioso Tenerife participa en el
acto de apertura de la XVII Mesa Insular por la
Convivencia Intercultural en Tenerife de la Estrategia
Juntas En la misma direccion.

Con la finalidad de visibilizar la union armoniosa en la
diversidad, y ser una muestra de la convivencia
posible en contextos de diversidad y pluralidad
espiritual, el Grupo acepta la invitacion a participar en
esta actividad anual relacionada con Juntas En la
misma direccion.

Para ello, prepara un escrito que recoge la esencia del
propio Grupo y destaca todos aquellos principios
comunes a la practica espiritual, que ha estado
identificando en los ultimos meses. A esta lectura le
sigue la lectura de un fragmento del poema de Thich
Nhat Hahn "llamame por todos mis nombres” y finaliza
con una danza del corazon.
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Participacion Ciudadana El Fraile
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Durante 2023 Participacion Ciudadana El Fraile ha destinado buena parte de su
compromiso a la realizacion y preparacion de acciones, tanto de sensibilizacion
y formacion en diversas materias relacionadas con la diversidad cultural y sus
efectos en la convivencia, como la prevencioén del ciberracismo, la
convivencia intercultural o los mecanismos para disminuir la
discriminacion residencial que sufren algunas personas migrantes y/o
racializadas.

También ha asumido el reto de cOmo mantener las relaciones entre vecinos y
vecinas culturalmente diversas, a través de la finalizacion de la segunda edicion
de El Fraile territorio de acogida; con la visita a la Mezquita y un fructifero
acercamiento a la comunidad musulmana del Municipio y actualmente,
elaborando Ia Accidn literaria intercultural en el espacio publico.
Asimismo el contacto con el Ayuntamiento de Arona, ha sido y sera continuo de
cara a realizar las proximas actividades, entre las que destaca la accion

formativa con la policia local.

27 participantes 1 actividad 7 encuentros de grupo 1 entidades

)
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Aumentar el interés de |
\pob lacion tinerfena hacia una/
convivencia intercultural desde
el desarrollo de los derechos
humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacifica,
que afronta la diversidad como
un patrimonio que enriquece y
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible (objetivo
coincidente con los que
plantea ‘Tenerife vive
Diversidad’)
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Los vecinos y vecinas de El
Fraile mantienen conductas
positivas en relamom ala
d|ver3|dad cultural.

//f|\\\

Participantes: 10.

=,
/

NN
\

Fecha: 22 de Marzo de 2023.

Lugar: Sede del Centro cultural

isldmico y Mezquita de El Fraile.

VISITA A LA MEZQUITA

La actividad, una visita a la Mezquita de El Fraile
se llevo a cabo con los propositos de: acercarse
a la comunidad musulmana con la que los y las
participantes del grupo conviven en El Fraile,
preguntar a estos vecinos y vecinas con respeto
y curiosidad por aquellos aspectos de su estilo
de vida y religion sobre los que han oido
estereotipos y prejuicios, presentar Participacion
Ciudadana El Fraile e invitarles a participar en el
grupo. De este modo, el grupo se acude a las
personas protagonistas, que son ademas fuente
de informacion veraz, como modo de poder
'liberarse’ de posibles prejuicios y estereotipos.

El Centro cultural islamico abrio sus puertasy
entre dulces y té, se pudo tener una
conversacion sobre diferentes aspectos
culturales y religiosos que despejo dudas,
derribo estereotipos y permitio conocer algunos
aspectos totalmente desconocidos para algunos
sobre elislam y la cultura marroqui.

Gracias a este acercamiento como vecinos y
vecinas interesadas en conocer al projimo, se
pudo llegar a momentos en los que comprobar
que se tienen los mismos objetivos vitales, que
se puede construir desde lo que nos une y que
las diferencias son respetables.

La invitacion quedo hecha para el proximo
encuentro del grupo de Participacion Ciudadana
El Fraile.
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Participacion Ciudadana 'Taco para todxs'
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Participacion Ciudadana 'Taco para todxs' dedico los primeros meses de 2023 a
organizar la actividad "Partycipando: Por un Taco sostenible”, un encuentro
comunitario que llegaba a su séptima edicion y que, en esta ocasion, estuvo

enfocado a la sostenibilidad, el reciclaje y el medio ambiente, desde una 6ptica
participativa e intercultural. Esta actividad tuvo lugar el 28 de abril de 2023.

Después de eso, el grupo entro en una fase de disefio de las proximas acciones
a las gue le gustaria enfocar su actividad. Para ello, realizé un encuentro
intergeneracional al que se invito a personas de diferentes colectivos y edades
y en el que se realizd un taller de elaboracion de crogquetas, como excusa para
sumar nuevas personas al grupo y hablar sobre las acciones que nos motivaria
realizar en nuestro barrio. A raiz de esa actividad, surgieron diferentes
propuestas y el grupo priorizo la realizacion de un mercadillo solidario,
acompafado de un festival intercultural, para recaudar fondos con los que
ayudar a personas de Taco con necesidades, una actividad que ha estado
disefiando en los Ultimos meses de 2023.

El grupo ha realizado, durante el afio 2023, una transicion con respecto a
las personas participantes en el mismo, ya que dejaron de participar
personas y colectivos que eran claves en el grupo y se realizo una labor
para nutrir al grupo con nuevas personas participantes, acercandose a
colectivos y entidades del barrio.

ne WS

)

92 participantes 2 actividades 12 encuentros de grupo 5 entidades
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VIl PARTYCIPANDO:

POR UN TACO SOSTENIBLE

\
\\ OBJETIVOS ///
~ 7~
~— Profundizar en la accion —
- comunitaria para el —
— desarrollo social, —
— economico y cultural de la —
S isla. —
P M%jorlar la actuacion en red S
_ e las organizaciones y —

recursos humanos que
// atienden la diversidad \\

social y cultural en la isla
// de Tenerife. \\
/7 AN

/////,|\\\\\\

Entidades colaboradoras:
Asociacién de Vecinos de San
Jerédnimo

Asociacidn de Vecinos Octubre
1953 San Luis Gonzaga
Asociacién Juvenil y Cultural
Kaua.

Participantes: 50.

Fecha: 28 de abril de 2023.
Lugar: Plaza José Herndndez
Arocha (Cruce de Taco), San

Cristébal de La Laguna.

PARTYcipando es un encuentro comunitario
organizado por Participacion Ciudadana ‘Taco para
todxs’ desde hace muchos anos que, en sus
diferentes ediciones, ha buscado fomentar la
participacion comunitaria en sus barrios, potenciando
la colaboracion con asociaciones y entidades locales,
que ha girado en cada edicion en torno a diferentes
ambitos tematicos.

La séptima edicion de este encuentro fue disenada
por el grupo en torno a la tematica de la
sostenibilidad, el reciclaje y el medio ambiente,
buscando fomentar estas cuestiones en Tacoy
contactar con otras entidades que tienen entre sus
fines el impulso de la sostenibilidad.

Ademas de las entidades organizadoras 'y
colaboradoras mencionadas en el cuadro adjunto, en
esta actividad participaron otras como Fundacion
Canarina, Asociacion Boscan, Asociacion Deportiva
Ambiental Kilometros Verdes, el proyecto Comunidad
O el Huerto Urbano de San Matias.

En la actividad se llevaron a cabo talleres practicos
para elaborar macetas con materiales reciclados,
decorar bolsas de tela para evitar el uso de plasticos,
un taller-juego sobre los ecosistemas canarios,
charlas informativas sobre diferentes experiencias
enfocadas a la sostenibilidad y actividades infantiles.
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ENCUENTRO
INTERGENERACIONAL Y
TALLER DE COCINA
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Participacion Ciudadana 'Taco para todxs' organizo,
OBJETIVOS 4 junto a la Asociacion de Vecinos Octubre 1953 San Luis
: . e Gonzaga y la Asociacion Juvenily Cultural Kaua un
~ Profundizar en la accion -~ o
comunitaria para el — encuentro al que se invito a personas de estas

= desarrollo social ; : 4
oo , entidades de diferentes edades con la idea de generar
T econdmico y cultural de la 9
- isla. un espacio de encuentro intergeneracional en el que se

realizasen dinamicas para conocernos y se realizase de
forma colaborativa una receta de croguetas.

—_—

Potenciar la cultura del
- dia{ogo,dfomemando

espacios de encuentro y

—_ relacion entre quienes No >~

//,|\\\

py suelen coincidir. O\ El objetivo final de la actividad, ademas de generar ese
// \ espacio de encuentro intergeneracional y comunitario,
/ / \ \ era intentar sumar al grupo a nuevas personas
/ // ’ | \ \\ \ interesadas en nuestra labor y generar propuestas de
ideas 0 acciones que se puedan realizar en el futuro,
Entidades colaboradoras: teniendo en cuenta que el grupo acaba de finalizar con
Asociacidn de Vecinos Octubre 1953 su plan de grupo.

San Luis Gonzaga
Alrededor de una veintena de personas de estas

entidades se presentaron con una dinamica para romper
el hielo y se dividieron en equipos de trabajo para
Participantes: 24. realizar las diferentes tareas para elaborar la receta

Asociacién Juvenil y Cultural Kaua.

propuesta. En esos espacios se dialogaba para

Fecha: 11 de julio de 2023, conocernos mejor entre diferentes generaciones e ir
aportando propuestas de posibles actividades que nos
gustaria realizar para mejorar la convivencia comunitaria

L : Cent Ciudad S Lui
ugar eniro rugadane san Lurs e intercultural en el barrio de Taco.

Gonzaga (Taco) / San Cristébal de

La Laguna.
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Las acciones generales de Juntas En la misma direccion constituyen espacios
abiertos de encuentro, interaccion positiva y respeto a la diversidad, en los que,
desde la igualdad, se lleva a cabo un trabajo conjunto participativo, a través de una
intervencion insular y local, enfocado en los objetivos generales que se persiguen
desde esta estrategia para la gestion de la diversidad y la promocion de la
convivencia intercultural. Se trata de acciones que permiten trascender de la
dinamica de los grupos de participacion y generar otros espacios hacia el conjunto
de la sociedad a través de la Red Juntas y 'Tenerife vive Diversidad'.

Estos espacios que ofrecen las acciones generales suponen un refuerzo en el
sentimiento de pertenencia a la Red Juntas, y ademas, afianzan la identidad grupal
y/o cultural de las participantes, por ser entornos seguros de convivencia donde la
diversidad cultural es un elemento potenciador y enriquecedor. Las acciones
generales también ofrecen una oportunidad de acercamiento, como primer contacto
con Juntas En la misma direccion, en relacion con otras personas y entidades que
aportany participan bajo los principios de horizontalidad e igualdad que
caracterizan a la estrategia. Las acciones generales, asimismo, procuran contextos
inexplorados, a los que, directamente a traves de los grupos, no se ha podido llegar,
vinculando la convivencia intercultural al territorio donde se desarrolla dichas
acciones.

En este blogque de acciones encontramos la XVII Mesa Insular para la Convivencia
Intercultural en Tenerife y la IX Comida de Confraternizacion. No obstante,
durante 2023 se realizaron asimismo otras acciones generales para dar a conocer,
en distintos espacios y formatos, tanto lo que se hace desde Juntas En la misma
direccion y 'Tenerife vive Diversidad', como las ventajas que tienen las sociedades
diversamente culturales, siempre que esta caracteristica se gestione desde un
enfoque intercultural. Este tipo de acciones suelen desarrollarse en respuesta a
peticiones que llegan a la estrategia, debido a su papel referente en materia de
gestion de la diversidad y promocion de la convivencia social.
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O OBJETIVO o

~N -~

~ Impulsar el trabajo en red _—~
— en contextos de —

— diversidad, mejorando la —
— comunicacion, —

= coordinacion vy =
— cooperacion entre —

- instituciones publicas, =

—_ entidades privadas, tejido >~

asociativo y ciudadania.
// / \\
/// \\\
/ \
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Entidades: Juntas En la misma

direccién y Cabildo de Tenerife.
Participantes: 12 personas.
Fecha: 23 de mayo de 2023.

Lugar: Sala de estudios Campus de

Anchieta.

Nke ant ‘/i ;

BALANCE JELMD 2020-2023

Coincidiendo con la finalizacion de la legislatura
politica correspondiente al periodo 2020-2023, en la
que Ermitas Moreira fue Directora insular de
Desarrollo socioeconomico y la responsable politica
del proyecto, se lleva a cabo esta reunion entre el
equipo de Juntas En la misma direccion y el personal
tecnico y politico del Cabildo, que ha sido referente
durante dicho periodo.

Ademas de para agradecer el trabajo realizado, se
llevo a cabo una valoracion y balance, poniéndose
en valor los avances, mas significativos alcanzados,
como ha sido la puesta en marcha de los procesos
de 'Tenerife vive Diversidad' a nivel municipal,
educativo y fundacional.

Por otro lado, se aprovecho ese espacio, para
compartir las acciones gque se estaban llevando a
cabo, pero también aquellas que estan previstas
realizarse durante el resto del ano, incluyendo en
ellas la vision estrategica que permite trascender de
lo puntual a lo procesual.
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~ Impulsar el trabajo en red en _—~
contextos de diversidad, —
mejorando la comunicacion, —
coordinacion y cooperacion  ——
entre instituciones publicas, —
entidades privadas, tejido
— asociativo y ciudadania. -
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Participantes: 70 personas.

\o b/
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Entidades: Ayuntamiento de San

Cristébal de La Laguna.

Fecha: 10 de mayo de 2023.

Lugar: Centro Multifuncional El

Tranvia.
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IV MESA MUNICIPAL DE ACOGIDA A
PERSONAS MIGRANTES Y
REFUGIADAS
DE LA LAGUNA

Juntas En la misma direccion fue invitada a participar en la
[V Mesa municipal de acogida a personas migrantes y
refugiadas, que organiza el Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna. En esta edicion, cuya tematica fue 'El
trabajo en red en torno a las migraciones’, participaron mas
de cuarenta entidades y setenta personas.

A partir de seis situaciones que reflejaban contextos y
problematicas vividas por personas migrantes y/o
profesionales y entidades, se trabajo, de forma grupal, en
la deteccion de las necesidades, la propuesta de
soluciones eficaces y la mejora en la coordinacion de los
recursos existentes para abordar cada una de las
situaciones expuestas. A continuacion, cada grupo
compartio los resultados del analisis realizado, sirviendo
como cierre de la Mesa.

Cabe destacar que la participacion de Juntas En la misma
direccion aportd contenido y propuestas relacionadas con
las perspectivas intercultural y convivencial, a pesar de
gue los casos expuestos tenfan mas que ver con
cuestiones basicas y de caracter asistencial, relacionadas
con la generacion de buenos procesos de acogida e
inclusion en el municipio de San Cristobal de La Lagunay
de la isla de Tenerife.

|Ten ; Fundacion General
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OBJETIVOS
Potenciar la cultura del
~didlogo, fomentar espacios de”

encuentro y relacion entre
— quienes no suelen coincidir, _

-
O /,

Ve

— especialmente las minorias _—
_ etnoculturales. _
__ Impulsar el trabajo en red en _

contextos de diversidad,

— mejorando la comunicacion, —

— coordinacion y cooperacion =

_— entre instituciones publicas, ™~
< entidades privadas, tejido
asociativo y ciudadania. ~
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Participantes: 87 personas.

Entidades colaboradoras: Cabildo de
Tenerife, Concejalia de Participacidn
Ciudadana de Puerto de la Cruz, PFAE
de Dinamizacién Comunitaria de Puerto
de la Cruz y Estrategia Tenerife

Antirrumores.
Fecha: 18 de noviembre de 2023.

Lugar: Museo Arqueoldgico de Puerto

de la Cruz (Calle del Lomo, 9a).
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XVII MESA INSULAR PARA LA
CONVIVENCIA INTERCULTURAL EN
TENERIFE

ITen

La Mesa Insular para la convivencia intercultural en
Tenerife es un espacio de trabajo colaborativo
organizado por Juntas En la misma direccion para
abordar cuestiones estrategicas de cara a la mejora del
desarrollo y promocion de la convivencia y la gestion de
la diversidad cultural. Este espacio es vital para el
encuentro de todas y todos los protagonistas que
durante el periodo de ejecucion del proyecto participan
en el mismo, permitiendo realizar una valoracion del
trabajo llevado a cabo hasta el momento, asi como la
construccion de grandes consensos que reviertan en
seguir avanzando en la estrategia y en la convivencia
intercultural de Tenerife. Como novedad en esta Mesa
Insular, Estrategia Tenerife Antirrumores se suma al
diseno y ejecucion de la actividad como grupo anfitrion,
asi como el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz por ser
territorio con convenio de colaboracion con el Cabildo
de Tenerife.

Los objetivos de la actividad en esta edicion fueron, por
un lado, visibilizar la estrategia Juntas En la misma
direccion para destacar el compromiso de las
participantes como motor y la metodologia utilizada
como catalizador de ese compromiso; y, por otro,
trasladar la metodologia Antirrumor a la Red Juntas En la
misma direccion y a la ciudadania en general facilitando
herramientas para desmontar rumores que puedan
aplicarse a las diferentes situaciones de la vida diaria,
desde una vision critica con el contexto social actual.
Para conseguirlos, se trabajo en una primera parte en
torno a un agora, con la finalidad de generar un espacio
de reflexion conjunta para dialogar sobre el racismo vy la
xenofobia y compartir herramientas antirrumores para
actuar frente a bulos, prejuicios y discursos de odio en
materia de diversidad cultural, a través de una gincana
intercultural.

v
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Entidad colaboradora: IASS.

Participantes: 25.

Fecha: 15 de Junio, 13 de
septiembre y 3 de octubre de 2023.

Lugar: IASS, Centro Ciudadano El
Tranvia de La Cuesta (San
Cristébal de La Laguna) y Arona.

PARTICIPACION EN MESA DE
TRABAJO DE SINHOGARISMO

Juntas En la misma direccion ha participado en tres
ocasiones en encuentros organizados por el IASS
(Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria) del
Cabildo de Tenerife, a traveés de la Unidad de
Intervencion Social y Relaciones Externas, para analizar
la situacion de las personas sin hogar y avanzar en el
diseno de nuevas lineas que den respuesta a sus
demandas y necesidades.

Durante dos de estas mesas de trabajo, en las que han
participado mas de veinte entidades, se reflexiona sobre
la relacion entre migraciones y sinhogarismo:

« |dentificacion de las principales barreras 'y
problematicas que se encuentran las personas
migrantes en situacion de sinhogarismo. ACCeso a
los servicios y derechos sociales basicos.

« Diferentes perfiles migrantes en situacion de
sinhogarismo en Tenerife.

« Situacion administrativa irregular.

« Discriminacion social.

« Racismo institucional y estructural.

« Faltas de redes de apoyo.

Con el objetivo de establecer una solida red de recursos
coordinados y una respuesta mas homogeénea, se
proponen diferentes lineas de accion: defensa activa de
los derechos de las personas migrantes, crear o reforzar
servicios de asesoramiento juridico, impulsar politicas
(tambien municipales) que pongan en valor a la
poblacion multicultural, etc.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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PARTICIPACION EN LOS

% | LABORATORIOS DE IDEAS DE
- ANDALUCIA ACOGE

Juntas En la misma direccion participo en los
Laboratorios de ideas de Andalucia Acoge, que se
\ | / organizaron a traves de videoconferencias con la
\ \ |1 / / intencion de intercambiar ideas en pequenos grupos
\\ \ / // sobre un tema especifico de interés. El equipo de Juntas
. OBJETIVOS / e
~ p En la misma direccion participd concretamente en el
Potenciar la cultura del PR » »
dialogo, fomentar espacios de” Laboratorio numero dos, orientado a enriquecer las
encuentro vy rel{acic’m emcrie _—  estrategias de comunicacion con narrativas en positivo,
— Quienes no suelen coincidir, _~ . .
especialmente las minorias - para generar propuestas sobre 'la voz' de las
etnoculturales. — organizaciones sociales y como usarla. Posteriormente
Impulsar el trabajo en red en — estuvo presente en la devolucion de los resultados
contextos de diversidad, ; obtenidos, en la que se exploraron de manera grupal los

mejorando la comunicacion, 4 4
coordinaciéon y cooperacion ~ frutos de los cuatro laboratorios que se organizaron.

entre instituciones publicas,
-~ entidades privadas, tejido >

SYRRY.

P asociativo y ciudadania. \\ De manera general, los resultados de los laboratorios
// \\ fueron los siguientes:
/ N\
/ // | | | \\ \ e Para construir comunidad en un entorno crispado es
necesaria la comunicacion individualizada, meétodo,

buen manejo emocional, ensenar a protegery

protegerse ,y si es necesario, recurrir a lo artistico.
Entidad organizadora: Andalucia + Las entidades deben realizar mas
autocuestionamiento y sus estrategias de
intervencion deben ser mas transgresoras. Ademas,
se deben tener en cuenta las implicaciones de la
dependencia de recursos publicos.

Acoge.

Fecha: 4 de octubre y 29 de

noviembre de 2023. « Se contempla la necesidad de que las personas
migrantes hablen en nombre propio y esten
Lugar: entorno online. presentes en los espacios de toma de decisiones,y

ademas, que las organizaciones utilicen a partes
iguales una comunicacion dialogante y confrontativa
como clave para generar aprendizajes.

ITen ; Fundacién General
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LA SEMANA DE

JORNADA DE PUERTAS

L1 asiertas ONLINE.

BIENVENIDA

18 .-VNED b

SEMANA DE BIENVENIDA
DE WELCOMING INTERNATIONAL
JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS
ONLINE DE JUNTAS
EN LA MISMA DIRECCION

\\ll////

OBJETIVOS

\\

~ Impulsar el trabajo en red en -~

/

/

/
o~

™~ contextos de diversidad,
~ mejorando la comunicacion, —
—— coordinacion y cooperacion ——

entre instituciones publicas,
entidades privadas, tejido
asociativo y ciudadania.

_— p—
—_— —_—

— Aumentar las actuaciones que -

_— faciliten la acogida ~—

~ comunitaria de las personas ~

de origen extranjero que
~ lleguen a la isla. NN
/

/////,|\\\

Entidad organizadora:

AN

W

Welcoming
International.

Entidad colaboradora: Observatorio
de la Inmigracién de Tenerife
(OBITen).

Participantes: 573 perfiles
alcanzados en redes sociales.

Fecha: del 8 al 17 de septiembre de
20253.

Lugar: Online.
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La Semana de Bienvenida es una campana anual que
nace con el objetivo de visibilizar el esfuerzo de las
comunidades para ser mas acogedores e incluyentes para
todas, incorporando asimismo a las personas migrantes.
Lanzada en 2012 por Welcoming America 'y sus
miembros, Welcoming Week brinda la oportunidad de
proclamar valores humanos a traves de eventos e
iniciativas locales que fomentan el entendimiento mutuo
entre las personas, asi como el trabajo para generar un
sentimiento mas profundo de pertenencia a la comunidad.

Para esta edicion de la Semana de Bienvenida se propuso
la realizacion de una Jornada de puertas abiertas online
vinculada a Juntas En la misma direccion, inspirada
asimismo en el Marco Estratégico de convivencia
intercultural "Tenerife vive Diversidad’, en la que ofrecer
informacion de las acciones y recursos que estas
iniciativas ponen a disposicion del conjunto de la
ciudadania tinerfena, con el objetivo esencial de favorecer
la acogida de nuevos vecinos y vecinas que vienen a Vvivir
al territorio.

Para ello, y siguiendo el esquema de temas sugeridos en
la Semana de Bienvenida, se visibilizaron los recursos
propuestos en las redes sociales de la estrategia Juntas
En la misma direccion, sus grupos de trabajo y OBITen,
con publicaciones especificas para cada uno de ellos.

3
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Dado que Juntas En la misma direccion es la unica estrategia para la gestion
de la diversidad cultural y el fomento de la convivencia intercultural en
Tenerife; y fruto de su dilatado y acreditado trabajo realizado desde la
participacion en sus diferentes vertientes, es habitual que durante el ano se
reciba un importante numero de peticiones de entidades, centros educativos,
colectivos o administraciones, para que se aborden temas especificos,
habitualmente relacionado con la sensibilizacion intercultural, estrategias
para desmontar rumores y estereotipos, habilidades comunicativas desde
una perspectiva intercultural o las nuevas narrativas.

Tanto es asi, que uno de sus siete objetivos especificos, aborda integramente
esta cuestion: Potenciar las acciones de formacion y sensibilizacion
intercultural en Tenerife. Para lograrlo, Juntas En la misma direccion conto en
2023 con un catalogo de quince recursos formativos y de sensibilizacion.

Este bloque de acciones esta intimamente ligado con la implementacion de
'Tenerife vive Diversidad' en el territorio, ya que, las acciones de formacion vy
sensibilizacion han sido, en gran medida, escogidas como estrategias para
acercar el contenido y tematica del Marco a la ciudadania y a los recursos
tecnicos de los municipios donde se esta implementando. También es una
manera de garantizar su socializacion, y ademas, de que todas las personas vy
agentes implicados puedan tener un punto de partida comun.

Estas acciones siempre tienen una respuesta favorable, ya que son asumidas
tanto por el equipo técnico y de facilitacion del proyecto, como por las
participantes de sus grupos, llegando a gestionar este tipo de demandas
también desde la horizontalidad y corresponsabilidad que supone desarrollar
una labor técnica de forma compartida con las personas que tienen las
experiencias y vivencias directas, que no son otras que las participantes de
Juntas En la misma direccion y su Red.




Esta corresponsabilidad es tan potente que va mas alla de cofacilitar o facilitar
formaciones propuestas por Juntas, puesto que, desde los diferentes grupos
de participacion o grupos de ‘Tenerife vive Diversidad’ se proponen, disenan vy
facilitan otras formaciones, que complementan y aportan mas contenido que
nutre el conocimiento compartido que se esta generando en la Islay que trae
mejoras a la convivencia intercultural. Han sido varias estas formaciones y con
diversas tematicas:

e |l Escuela de Igualdad. Organizado por el Grupo Contra la Violencia de
Genero, al que asistieron 40 personas.

e Pornografia y prostitucion: pedagogia de las violencias machistas. También
organizado por el Grupo Contra la Violencia de Género, con un total de 37
asistentes.

e La vivencia de la espiritualidad desde la diversidad cultural. Por parte del
Grupo de Diadlogo Interreligioso, se llevo a cabo esta formacion con 52
personas participantes.

e Taller antirrumor en el CEO Bethencourt y Molina. disenado y facilitado por
la propia Estrategia Tenerife Antirrumores, con 59 participantes.

No estaria completo este punto si no se suman los aprendizajes informales que
se derivan del trabajo conjunto del equipo técnico del proyecto y las personas
participantes en sus distintas dimensiones, en ambos sentidos ademas, que
favorecen la adquisicion de competencias indispensables para afrontar nuevos
retos compartidos.




Este compromiso es retroalimentado por el propio Equipo Técnico, ya que €s
habitual que se disenen y lleven a cabo formaciones concebidas de manera
concreta para grupos con necesidades igualmente especificas:

Facilitacion de asambleas participativas interculturales en Castellon de la
Plana. Una formacion para técnicos/as municipales en el marco de la RECI a
la que acudieron 32 personas.

e Formacion Golondrina, disenada para un grupo motor juvenil en el IES Los
Cardones en el marco de 'Tenerife vive Diversidad’ Granadilla de Abona,
con un total de 30 jovenes participantes.

e Formacion Antirrumores dentro del campamento de Africasmus de 'Tenerife
vive Diversidad’ IES El Médano con un total de 32 personas asistentes.

e Fotografia y Ofimatica béasica, a peticion de la entidad de 'Tenerife vive
Diversidad’ El Buen Samaritano, que reunio a 27 personas.

e Formador de formadores al grupo de animadores socioculturales de Adeje
en ‘Tenerife vive Diversidad’ Adeje para 5 personas.

e FOormacion en Migraciones y gestion de la diversidad para Policia Local de

Canarias, con un asesoramiento en competencia intercultural.

Cuando algunas de estas formaciones se repiten y el equipo observa que
responden a necesidades latentes en diferentes puntos de la Isla, se crean
nuevas Unidades Didacticas genéricas que se anaden al catalogo de la oferta
formativa de Juntas En la misma direccion. En 2023 se han elaborado y
ampliado el catalogo con dos nuevas Unidades Didacticas:

e AntiEscape Roomours para Jovenes (Sesibilizar y dotar de herramientas

antirrumores).

e ODS Breakout para personas adultas (Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la alineacion con la Agenda Canaria 2030).

o0
& B

1.983 participaciones 89 actividades formativas 28 entidades
y de sensibilizacion

+ 458 respecto a 2022 - 11 respecto a 2022

+ 16 respecto a 2022
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Unidades didacticas

Taly como se ha mencionado, una de las acciones que ha adquirido mas protagonismo
durante el ano 2023 en Juntas En la misma direccion ha sido impartir talleres en centros
educativos y/o de formacion.

Estos talleres son acciones de sensibilizacion en torno a tres tematicas. Aunque las dos
primeras son las mas solicitadas, en esta edicion del proyecto se han recibido peticiones para
abordarlas todas.

e Enfoque intercultural participativo.

e Prevencion del ciberracismo.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible y valores que promueve la Educacion para la
Ciudadania Global.

Se han realizado siempre a peticion de los centros educativos y desde Juntas En la misma
direccion se han organizado tanto los recursos humanos como materiales para llevarlas a cabo.




ENFOQUE INTERCULTURAL PARTICIPATIVO

Esta unidad didactica se centra en la diversidad cultural: se trata del paso de la
multiculturalidad a la interculturalidad. El objetivo de esta unidad consiste en
promover el dialogo intercultural, la buena convivencia en la diversidad y la
cohesion social aplicando un enfoque intercultural participativo, contemplando
el enfoque integral de género y el Enfoque Basado en los Derechos Humanos,
contribuyendo ademas a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

PREVENCION DEL CIBERRACISMO

Esta unidad didactica aborda los conceptos de prejuicio, estereotipo,
discriminacion, racismo, ciberracismo, bulo, rumor y desinformacion. Ademas
sensibiliza sobre la importancia de detectar y gestionar positivamente [0s
bulos y rumores o la desinformacion. Por ultimo, se comparten algunos
conocimientos sobre las herramientas existentes para contrastar la
informacion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Esta unidad didactica busca que la poblacion infantil amplie su vision del
mundo, entienda que los problemas que afectan a la poblacion de otros
lugares y también a la de Tenerife tienen relacion con la forma en la que
actuamos. Esta actividad promueve el desarrollo de conductas de
colaboracion, solidarias y tolerantes, asi como que los ninos y la ninas con
quienes trabajamos descubran las capacidades y habilidades que poseen para
transformar la realidad que les rodea.

OBIJETIVOS

Potenciar las acciones de formacién
y sensibilizacion intercultural.

Aumentar el conocimiento y
valoracién positiva, por parte de la
sociedad tinerfefia, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconémico de la

1 669 Isla.

PARTICIPACIONES
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Entidades colaboradoras, con las que se ha realizado, al menos, uno de los
talleres, siendo muy habitual que un mismo taller fuera impartido para varios
grupos pertenecientes a la misma entidad o centro educativo.

. CEIP Salamanca, Santa Cruz de Tenerife.

. CEIP Santa Rosa de Lima, Guamasa, San Cristobal de La Laguna.
. CEIP Tijoco, Adeje.

IES Magallanes, Granadilla de Abona.

IES Los Cardones, Granadilla de Abona.

IES Luis Diego Cuscoy, Arona.

IES Parque de la Reina, Guaza.

Colegio Pureza de Maria. San Cristobal de La Laguna.

9. Liceo Francés Julio Verne, Santa Cruz de Tenerife.

10. Médicos del Mundo, Santa Cruz de Tenerife.

11. Asociacion Feminista Mercedes Machado, San Cristobal de La Laguna.
12. PFAE Dinamizacion Comunitaria, Puerto de la Cruz.

13. Adeje Impulsa (Jardineria y administracion), Adeje.

14. Proyecto Desarrolla I, Adeje.

15. SINMPROMI, Santa Cruz de Tenerife.

ONO O WN -

Talleres impartidos

Enfoque intercultural
Participativo: 46

e |nfancia: 4 talleres e |nfancia: 6 talleres
e |Oovenes: 18 talleres e |Ovenes: 3 talleres
e Adultos: 3 talleres e Adultos: O talleres

ODS Infancia
7.5%

Infancia
12.5%

Adultos
11.3%

EIP jévenes
Ciberracismo jévenes 50%

22.5%

Jovenes
76.3%

EIP adultos
7.5%
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NUMERO DE PARTICIPACIONES

Totales
(por grupos
de edad)
INFANCIA 0 91 51 142
JUVENTUD 3870 431 59 1.360
PERSONAS
AT 122 45 0 167
Totales

(Unidades EE 567 110 1.669

Didacticas)




ZONAS 'Y MUNICIPIOS DONDE SE HAN IMPARTIDO LOS TALLERES

Zona norte 7 . It
2 59 ona metropolitana
20%

Zona sur
77.5%

50
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IMPACTOS INDIRECTOS

Las Unidades Didéacticas estan disponibles en la pagina web del proyecto,
pudiendo accederse a todo el material de manera abierta y gratuita.

Algunas entidades y centros lo utilizan para replicarlo, o como base para
elaborar sus propios materiales adaptados a la realidad del contexto en el que
se imparte la formacion.

Algunas entidades reciben una formacion especifica para formadores, en la
que pueden ver materializarse cada uno de los contenidos y aprender las
herramientas para llevarlos a cabo con el grupo concreto al que iran dirigidos.
Luego, llevaran a cabo esos talleres por su cuenta partiendo del material
facilitado por Juntas En la misma direccion.

Entidades como SINPROMI, continuan vinculadas al proyecto a través de esas
formaciones que ofrecen (Enfoque Intercultural Participativo y Prevencion del
Ciberracismo) en diferentes centros de la isla. En este ano 2023 las hemos
acompanado en 3 ocasiones para reforzar el contenido y aportar claves. La
entidad ha realizado los talleres en 8 centros por toda la isla, como son el IES
Agustin de Betancourt, CIFP Los Gladiolos, Colegio Mayco, I[ES Marina Cebrian,
o el IES Teobaldo Power.
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El Marco estrategico para la promocion de la convivencia intercultural
‘'Tenerife vive Diversidad’, sigue propagandose por la isla de manera
progresiva. Si en 2022 fueron cinco los procesos 'Tenerife vive Diversidad’, en
el ejercicio 2023 crecen a ocho, incorporandose Puerto de la Cruz, el IES
Parque la Reina (antiguo IES Guaza) y la Fundacion Canaria El Buen
Samaritano, a traves de la firma de los correspondientes convenios de
colaboracion entre el Cabildo de Tenerife y la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna, respectivamente. Estas nuevas incorporaciones
ponen de manifiesto varias cuestiones:

e 'Tenerife vive Diversidad’ es una referencia de interés y utilidad para los
municipios de la isla.

e LOS centros educativos son ecosistemas en los que la gestion de la
diversidad es fundamental para su correcto desarrollo. Y ademés, no existen
alternativas tan completas para ellos, como las que ofrece 'Tenerife vive
Diversidad'.

e 'Tenerife vive Diversidad’ va mas alla de las administraciones publicas vy el
sector educativo. Con la incorporacion de la Fundacion Canaria el Buen
Samaritano, se evidencia la utilidad del Marco en tantas tipologias de
entidades, como espacios de interaccion existan.

Como es sabido, ‘Tenerife vive Diversidad’ se implementa a través de tres fases
o0 niveles: informativo, formativo e interactivo. En cada uno de ellos se aplican
herramientas y metodos acordes al contexto y a la fase en la que se
encuentran, generando las siguiente acciones: reuniones para la construccion
compartida del proceso y su seguimiento; diseno, planificacion, ejecucion y
evaluacion de acciones en el territorio; planificacion participada con enfoque
intercultural, realizacion de acciones formativas y de capacitacion; registro
fotografico y escrito del proceso; y sistematizacion participada.

NIVELES DE IMPLEMENTACION DE ‘TENERIFE VIVE DIVERSIDAD’ 2023

INFORMATIVO FORMATIVO INTERACTIVO
Guimar Granadilla de Abona Adeje
Puerto de la Cruz Buenavista del Norte
CEIP Salamanca Fundacion Canaria

El Buen Samaritano
IES El Médano

IES Parque La Reina
]

SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS ‘TENERIFE VIVE DIVERSIDAD’
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Entidades colaboradoras:
Ayuntamiento de Adeje, Area de
Cultura y Educacién. Personal
técnico de Participacién ciudadana
y convivencia.

Participantes: 97.

Fecha: De enero a diciembre de 2023.

Lugares: Centro Cultural de la Villa
Adeje y Centro de Convivencia y
Participacién Ciudadana.

'"TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
ADEJE

Enelano 2021, el Ayuntamiento de Adeje firmo el
convenio que recoge el marco estratégico para la
convivencia intercultural "Tenerife vive Diversidad’ (TvD).
Tras un ano de recorrido, durante 2023, las seis sesiones
de trabajo se han centrado en la guia de bienvenida,
contando como espacio de construccion compartida el
organo interdepartamental, la Mesa de parentalidad.

Los cambios politicos y tecnicos en el transcurso de este
periodo, ha supuesto modificaciones en el equipo técnico
de la Concejalia de Participacion Ciudadana y Convivencia
del Area de Culturay Educacion de este ayuntamiento.

En cuanto a las acciones realizadas, Adeje recibe a la Red
Espanola de Ciudades Interculturales (RECI) durante su
visita a la isla de Tenerife, facilitando la organizacion y
logistica de la sesion de la RECI, donde se reunen
miembros de la Red a nivel nacional de forma anual.
Ademas, TvD Adeje ocupa parte de la programacion
resaltando la trayectoria del mismo. Durante esta visita
también estuvieron presentes los territorios TvD de
Granadilla de Abona y Buenavista del Norte, siendo el
primer encuentro entre experiencias TvD.

A esto hay que anadir, talleres de sensibilizacion
intercultural en el CEIP Tijoco y la formacion a un grupo de
animadores socioculturales en las unidades didacticas de
Enfoque intercultural participativo, ademas de la
facilitacion de estas.

Por ultimo, el grupo Contra la Violencia de Genero de
Juntas En la misma direccion, junto con el Area de
Igualdad del Ayuntamiento, realiza la Il Escuela de
Igualdad y la formacion 'Pornografia y prostitucion:
pedagogia de las violencias machistas’.

ITen
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Entidad colaboradora: Ayuntamiento
de Adeje.

Participantes: 5.

Fecha: 2 y 4 de agosto de 2023.

Lugar: Centro de Participacidn
Ciudadana y Convivencia de Adeje.

FORMACION DE FORMADORES AL
GRUPO DE ANIMADORES
SOCIOCULTURALES DE ADEJE

Dentro del plan de acciones del marco estrategico
'Tenerife vive Diversidad’, se realizd una formacion de
formadores al grupo de animadores socioculturales del
Ayuntamiento de Adeje durante los dias 2 y 4 de agosto
d2 2023.

Esta formacion tuvo como objetivo capacitar al grupo
para que sus integrantes puedan impartir las siguientes
unidades didacticas:
« Enfoque Intercultural participativo (destinado a
infancia, juventud y personas adultas).
« Prevencion del Ciberracismo (destinado a infancia,
juventud y personas adultas).

Durante estas dos sesiones, con una duracion de cinco
horas cada una, se dedico tiempo para transmitir los
contenidos teoricos de las diferentes unidades, vy a
continuacion, se realizaron dinamicas para poner en
practica los contenidos que conforman estas unidades
formativas. Ademas de compartir claves de facilitacion.

:
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Crear condiciones y procesos para que
la vecindad se encuentrey se
relacione.

I/

Fomentar la participacion ciudadana
con iniciativas que permitan incorporar
—~ ladiversidad de origenes culturales.  ~
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Entidad colaboradora: BarriODS La

Postura.
Participantes: 10.
Fecha: 28 de septiembre de 2023.

Lugar: Asociacién de Vecinos La

— o)
i
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Postura.
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ENCUENTRO DEL PROYECTO
BARRIODS EN LA POSTURA

En el marco de ‘Tenerife vive Diversidad’ de Adeje se
establece relacion con el Proyecto BarriODS,
desarrollado en el barrio de La Postura, que pretende
realizar la localizacion de la Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible 2030 (ACDS 2030) en esa
escala.

Tras una primera reunion con el personal técnico del
proyecto y valorar la posibilidad de colaboracion entre
‘Tenerife vive Diversidad’y ‘BarriODS La Postura’, se
determina que ambos comparten lineas estratégicas
sobre participacion y diversidad cultural.

En septiembre tiene lugar un encuentro presencial
con el grupo motor del proceso comunitario, en el que
se comparte la finalidad, objetivos y recorrido de
ambos. Tras la presentacion y expaosicion, se
visibilizan conexiones y futuras colaboraciones:

Desarrollar formacion en materia de
interculturalidad por parte de Juntas En la misma
direccion.

o Compartir la devolucion del encuentro
comunitario de noviembre celebrado en La
Postura.

o Compartir los diagnosticos de ambos procesos.

« Difundir las acciones realizadas en Adeje.
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'TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
PUERTO DE LA CRUZ

\ \ \ | I | / / / |
\\ \ / // El 31 de marzo de 2023, el Ayuntamiento de Puerto de la
\\ OBJETIVO // Cruz se sumo al proceso de implementacion del Marco
- _ estratégico para la promocion de la convivencia
™~ Acercar al ambito — intercultural 'Tenerife vive Diversidad', convirtiéndose asi

~ municipal la gestion de la —
—— diversidad cultural desde — en el cuarto municipio de la isla en ser parte de este

__— unmodelointercultural = pro0es0 de trabajo. Puerto de la Cruz, ademas de ser el
— participativo, a traves de  _ o _ . _
"Tenerife vive Diversidad’ - municipio con mayor diversidad cultural de la vertiente
— yelresto de acciones  ~ norte de Tenerife, estd vinculado desde hace més diez
_—~ promovidas desde el ~— ) . A ‘ - ,
- proyecto. ~ anos a la estrategia Juntas En la misma direccion, a traves
// \\ de la participacion de vecinos y vecinas del municipio en
/// / \ \\ los grupos de trabajo que la conforman y de la realizacion
/ / / | | \ \ \ \ de actividades promovidas por esta estrategia para la

promocion de la convivencia intercultural. Estos dos
factores han sido claves en la materializacion del Marco

Entidad: Ayuntamiento de Puerto
estratégico a traves de la firma de un convenio de

de la Cruz, dreas genéricas de

Ciudad Sostenible, Agenda Urbana colaboracion con el Cabildo de Tenerife.

y Participacién Ciudadana y de

Empleo, Deportes y Promocién de En una reunion celebrada el mes de septiembre de 2023,
Jo Selue y PEAE ee Dinemizacion se presento el Marco estratégico al nuevo equipo de

Comunitaria de Puerto de la Cruz. _ . _ ) . L
gobierno, manifestando su interés hacia la utilizacion de la

mirada intercultural como mecanismo para llevar a cabo
acciones de mejora de la convivencia entre personas de
diferentes culturas que residen en el municipio, todo ello
de manera transversal a las acciones de Participacion

Participantes: 8.

Fecha: De marzo a diciembre de

2023, Ciudadana, considerando ademas su extension a otras
areas municipales, como empleo, salud y deportes. Se

Lugares: Ayuntamiento de Puerto aposto por poner en la agenda ciudadana la diversidad

de la Cruz y Museo Arqueoldgico cultural con la realizacion de la XVII Mesa insular para la

de Puerto de la Cruz. convivencia intercultural en Tenerife, el 18 de noviembre
de 2023.
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Entidad: Ayuntamiento de

Buenavista del Norte.
Participantes: 48 personas.

Fecha:De enero a diciembre de

20253.

Lugares: Ayuntamiento de

Buenavista del Norte y onlie.
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'"TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
BUENAVISTA DEL NORTE

El proceso ‘Tenerife vive Diversidad’ en Buenavista del
Norte, especialmente en 2023, se ha caracterizado por la
‘intermitencia’. El hecho de que solo exista un persona de
referencia a nivel técnico que, ademas de ‘Tenerife vive
Diversidad’ lleva la responsabilidad de otras areas, hace
que el proceso vaya muy lento. Por otro lado, otros
estimulos o acciones complementarias han estado
‘conviviendo’ con esta situacion, como ha sido el caso de
la participacion de 3 técnicas municipales (de diferentes
areas y responsabilidades) en la formacion sobre
competencias interculturales ofrecida por el proyecto NET-
Idea (vinculado a la RECI), o el diseno y ejecucion del
festival Buenavista Diversa. Para materializar la
participacion de Juntas En la misma direccion en este
festival, se convoco una unica reunion online, en la que se
acordo, junto al resto de entidades participantes que la
tematica seria el abordaje de las diversidades en las
personas mayores. Sin embargo, finalmente el tema al que
se dedico el festival fue la intergeneracionalidad. En este
punto, se invito a participar a JELMD, en una mesa redonda
en la que se pudiera compartir la experiencia y forma de
trabajo del proyecto. Asimismo, se participo en la Feria de
entidades de '‘Buenavista Diversa’ a traves de un stand en el
que se invito a las personas asistentes a aportar una idea-
clave para mejorar las relaciones vecinales en la localidad,
obteniéndose 40 aportaciones que seran tenidas en cuenta
en las proximas acciones que se lleven a cabo en el
municipio.

Tras el cambio vivido en el equipo de gobierno municipal,
se estable un encuentro de presentacion del estado de
'Tenerife vive Diversidad’ en el municipio, reforzandose el
compromiso iniciado en 2022. Esto ha llevado a la
planificacion de una accion formativa en materia de
interculturalidad para el personal técnico municipal, que se
llevara a cabo en enero de 2024

ITen
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'TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
IES PARQUE LA REINA

El IES Parque la Reina, (anteriormente IES Guaza) es el nuevo

centro educativo que se suma a ‘Tenerife vive Diversidad’ en el

ano 2023. Desde febrero se comienzan a llevar a cabo acciones

\ \ \ | | | / / / que repercutan en la mejora de las relaciones y la convivencia
\\\\ //// en este centro que es uno de los que cuenta con mayor
O OBIJETIVO ;s diversidad cultural de la isla.
\\ erear Al At // Es espemalmem? relevante, que este proceso se diferencia Qe
= municipal la gestion de la  —__ otros que se estan desarrollando también en centros educativos
— dtlj\;]errﬁé%aedlociunltuejrrgb tdtife?le _ de laisla, ya que el punto de partida ya es la convivencia
- participativo, a traves del _ intercultural. Por tanto, las propuestas estan encaminadas a
// Ti neel rrg% t\(/al \Zjee [;|C\/Ceirosr|]%%d \\ reforzar y sistematizar todo aquello que tienen integrado en el
// Dromop\/r'gfesc?g?de el \\ qué hacer y dinamicas cotidianas del centro y que llevan
// \\ aplicando durante una veintena de anos.
// \\ Acciones que marcan el camino:
/ // / - \ \\ \ o Implicacion del alumnado de la Asociacion Terranova en el
/ | \ proceso, a traves de la cofacilitacion de talleres sobre
Enfoque intercultural participativo para el alumnado de 2° de
ESO.
Entidad: IES Parque la Reina. o Talleres de Enfoque intercultural participativo para el

alumnado de 2° de ESO, durante la semana cultural (11 al 14
L. de abril de 2023).
Participantes: 14.
» Formacion para el profesorado en materia de gestion de la

diversidad cultural en el mes de septiembre, coincidiendo

Fecha: De febrero a diciembre de con el comienzo del nuevo curso y permitiendo que todo el

2025. equipo docente cuente con un punto de partida comun en
esta materia.
Lugares: |[ES Parque la Reina. « Diseno, por parte del alumnado de la Asociacion Terranova,

de actividades que repercutan en la mejora de las relaciones
y la convivencia intercultural en el centro.
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'TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
CEIP SALAMANCA

\\\\\|1/,/

\\\ OBJETIVOS

/////

Acercar al ambito municipal |

gestion de la diversidad
\\ cultural desde un modelo //
intercultural participativo, a
i través de Tenemgge vive =
— Diversidad’ y el resto de -
— acciones promovidas desde el ——
— proyecto. —
_ Poner em/rfnarcha accl|omes —
especificas para la
// contribucion a la Agenda \\

Canaria de Desarrollo
Sostenible 2030 y los
Ob etivos de Desarrollo

///'|‘\\\

Entidad: CEIP Salamanca.

Participantes: 53.

Fecha: De enero a diciembre de

20253.

Lugar: CEIP Salamanca.

ITen

El ano 2023 para ‘Tenerife vive Diversidad' en el CEIP
Salamanca fue anomalo, en términos de proceso, ya que
debido al cambio en el equipo directivo del centro,
continuar con el mismo tras las vacaciones de verano
resulto practicamente imposible. No obstante, entre los
meses de abril y junio, se llevaron a cabo las ultimas
acciones de la fase formativa, consistentes en la
implementacion de las unidad didactica ‘Aula de
superheéroes y superheroinas’ con el alumnado de 1°vy
2° de primaria.

Esta accion supuso la realizacion de siete sesiones con
cada uno de los cursos, en las que se abordaron los ejes
de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible: Planeta,
Prosperidad, Personas, Culturay Paz. Con este
contenido de base, el alumnado pudo crear su propia
Agenda de Desarrollo Sostenible, con la intencion de
que se llevara a cabo en los proximos cursos
acadéemicos.

De forma paralela, se mantiene una comunicacion
estrecha entre ambas partes, dando respuesta a
situaciones puntuales y concretas que se han dado con
algunas de las familias. En este sentido, cabe destacar
que, desde el comienzo, ha sido prioritario para el
colegio, abordar la gestion de la diversidad cultural con
las familias, por lo que después de la creacion del punto
de partida comun con el alumnado, se preve definir
acciones que permitan el trabajo con esta parte de la
comunidad educativa.

:

Fundacion General
Universidad de La Laguna



'TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
FUNDACION CANARIA EL BUEN
SAMARITANO

ol
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Acercar al ambito

N municipal la geonn de la”
\ diversidad cultural desde /

= un modelo intercultural /
— _participativo, a traves de _
— Tenerife vive Diversidad'y  _—~
_ el resto de acciones .
- promovidas desde el |
_ proyecto. _
S Aumentar las actuaciones B
- que faciliten la acogida =
// comunitaria de las

personas de origen
//extramero que lleguen a la\\
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Entidad: Fundacién Canaria El
Buen Samaritano y Karmala

Cultura.
Participantes: 42.

Fecha:De enero a diciembre de
20253.
Lugares: Afiaza, Los Gladiolos y

Universidad de La Laguna.

La Fundacion Canaria El Buen Samaritano, es la octava
entidad que se suma al proceso ‘Tenerife vive Diversidad' y
la primera de estas caracteristicas, ya qgue no es una
administracion local, ni tampoco un centro educativo. Con la
incorporacion de esta tipologia de entidad se genera un
nuevo campo de investigacion aplicada en relacion a la
gestion de los procesos de acogida y la convivencia
intercultural en Tenerife. Ademas, la relacion de
colaboracion entre la Fundacion Canaria El Buen
Samaritano (FCEBS) y ‘'Tenerife vive Diversidad’, también es
unica, ya que esta enfocada a la sistematizacion del proceso
de creacion y puesta en marcha de un hotel escuela en
Senegal y como esto contribuye a disminuir el numero de
jovenes migrantes que se ven obligados a abandonar su
pais.
Aunqgue la firma del convenio tuvo lugar en el mes de abril,
en marzo se lleva a cabo un encuentro en el que se empieza
a construir y consensuar la demanda FCEBS con el conjunto
de personas implicadas en el desarrollo del proyecto 'Hotel
Hogar Escuela Baobab': jovenes migrantes de diversos
paises que residen en los recursos alojativos de la FCEBS y
el grupo de voluntarias y voluntarios que participan en las
'Sesiones interculturales’. Con ellas se realizan tres sesiones
de trabajo en las que se define de forma participada el
metodo y contenidos de la sistematizacion. En este proceso,
son ellos mismos, los que detectan la necesidad de mejorar
algunas de sus capacidades 'tecnicas’, por lo que se
proponen cuatro acciones formativas, de las que se realizan,
en 2023, las dos primeras:

« Fotografia

« Ofimatica basica

« Redaccion de textos

« Difusiony promocion
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'TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
IES EL MEDANO: AFRICASMUS

Continuando con el proceso iniciado en 2027 se han
realizado varias acciones que dejan patente la valoracion
positiva del equipo directivo del instituto y su compromiso
con el marco de trabajo de la convivencia intercultural en el

\\\\},/// IES El Médano.
\\ // Ha sido un ano de fin de ciclo para el grupo motor juvenil
AN / : . N !
\i\ OBJETIVO /// que impulsaba las acmone.s tras 3 anos de proceso y dejan
pPaso a una nueva generacion de 3° de ESO.
~ 7~
™~ Acercar al ambito —
— rgi%melrgli%%ldl%gﬁjgjl ndggedg __—  En 2023 se han realizado encuentros semanales con el
‘ un modelo intercultural - grupo motor (24 personas) y se llevaron a cabo las
- ,F%aerrg'ecr'ﬁg t\l/\i/\?é %‘%ZYS@% Sg, — “Miniolimpiadas interculturales’ con 150 participantes en
- y el resto de acciones - torno al deporte como herramienta de inclusion y acogida
- promovidas desde el ~_ A 4 =
P proyecto. - intercultural para el alumnado de nueva incorporacion,
// \\ donde se implico tanto al profesorado, familias y alumnado
// \\ del propio centro, como de los otros IES del Municipio.
/ \
/ / RN \ \
/ ’ \ El"Campamento Africasmus” (32 personas) fue el cierre del
Entidad: IES El Médano. cursoy la ultima accion del Grupo antes de pasar el testigo
la ul on del G d l

al nuevo grupo motor.

El alumnado de 3° de ESO continla con el proceso con
formacion y la ultima actividad del plan de grupo inicial
"Mural sobre la diversidad de Africa”.

Participantes: 165.

Fecha:De enero a diciembre de

2023. Por ultimo, el Grupo motor, se formo en herramientas
antirrumores y 5 de ellas acudieron al Encuentro Juvenil
Antirrumores en Manlleu, enmarcado en la RECI. Donde
Participantes de 9 territorios, 62 jovenesy 14
acompanantes.

elaboraron una gimcana antirrumores replicable en otros
territorios.

Lugares: [ES El Médano,
Granadilla de Abona.
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Entidad: IES Granadilla, IES El
Médano, IES Los Cardones, |IES
Magallanes, Ayuntamiento de

Granadilla de Abona y CEP Sur.

Participantes: 818.

Fecha:De enero a diciembre de

20253.

Lugares: Granadilla de Abona.

'"TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
GRANADILLA DE ABONA

Tras una reunion entre los 4 1ES del municipio, el CEP Sury
el Ayuntamiento a principio de ano, se marcaron las lineas
de trabajo anuales, volviendo a incidir en el impulso de la
juventud como agentes activos y de cohesion en la
convivencia intercultural. de Granadilla de Abona.

Las formaciones en los centros estan asentando las bases
del conocimiento compartido de la poblacion joven. Han
sido 28 talleres de "Enfoque Intercultural Participativo”y 17
de "Prevencion del Ciberracismo” con 1017
participaciones de jovenes del IES Los Cardones e |ES
Magallanes.

IES El Médano continlia con sus acciones tratando de
implicar a toda la comunidad educativa del Municipio en
sus acciones. IES Los Cardones esta formando un grupo
motor juvenil con alumnado de toda la ESO con el fin de
mejorar la acogida intercultural al nuevo alumnado que
llega al centro. IES Magallanes ha formado a su
profesorado, educadora social y personal administrativo
para dar una nueva perspectiva al plan de convivencia
intercultural en el centro.

En Marzo tuvo lugar el Encuentro de la RECI, donde
Granadilla de Abona tuvo un resaltado protagonismo por
sus buenas practicas. Referentes de.los IES vy el
Ayuntamiento compartieron experiencias del trabajo en el
marco TvD.

El cambio en la representacion politica del Municipio
paralizd momentaneamente la coordinacion con el
Ayuntamiento, pero hemos seguido alimentando las
relaciones con el resto de implicados.
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~ OBJETIVO -

Impulsar el trabajo en red en
contextos de diversidad,
mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion
entre instituciones publicas, ——

entidades privadas, tejido

asociativo y ciudadania. >~
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Participantes: 150 personas.

Entidades colaboradoras:

Programa Canarias Convive.
Fecha: 28 de septiembre de 2023.

Lugar: Universidad de La Laguna.
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‘TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
EN MIGRADMI 2023

El encuentro estatal sobre planificacion en gestion de
las migraciones, diversidad cultural y convivencia social
desde las administraciones publicas (MIGRADMI), que
tuvo lugar por primera vez en septiembre de 2023,
ofrecio la oportunidad de presentar el proceso de
planificacion, implementacion y sistematizacion del
Marco estrategico para la promocion de la convivencia
intercultural ‘Tenerife vive Diversidad'.

MIGRADMI fue concebido como un espacio de
encuentro inedito en el contexto nacional, con el
objetivo de generar un marco de reflexion y debate
entre personas y entidades vinculadas con las
administraciones publicas y las entidades del tercer
sector, responsables de la gestion de la inmigracion y
sus efectos, la diversidad cultural y la convivencia social
en el territorio del Estado espanol.

Fue un espacio destinado a personas profesionales que
promueven y/o gestionan procesos de planificacion
(estrategias o planes finalizados, ejecutandose o en
proceso de elaboracion) a traves de las
administraciones publicas, desde o local hasta lo
estatal.

En este contexto se presento, a traves de una
intervencion de media hora, el proceso de planificacion
y diseno participado de ‘Tenerife vive Diversidad’,
destacando los elementos metodologicos. Tambien la
puesta en marcha del mismo en los distintos
municipios, centros educativos y entidades del tercer
sector donde actualmente se esta llevando a cabo. Para
finalizar con los aprendizajes que se han obtenido
durante el proceso y que han sido identificados, sobre
todo desde la sistematizacion paralela a la
implementacion que se esta llevando a cabo por parte
del equipo técnico de Juntas En la misma direccion.
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Juntas En la misma direccion entiende la sistematizacion como un proceso de
reflexion analitica que se lleva a cabo en diferentes momentos de las
acciones, proyectos o procesos que estimula y/o facilita y acompana, con la
intencion de organizar y ordenar la informacion existente en relacion a aguello
que se desea sistematizar. Se podria decir, ademas, que la sistematizacion es
lo que dota de coherencia y evidencia la ejecucion de este tipo de politicas
publicas contando con la implicacion de la Universidad de La Laguna.

Esta reflexion supone el establecimiento de criterios para poder analizar
cientificamente los métodos, los procedimientos, las estrategias, los
planteamientos e incluso las habilidades de quienes lo llevan a cabo. Y asi,
poder explicar los cambios que se han producido tras la aplicacion de las
metodologias y planteamientos téecnicos, en este caso en la generacion de
convivencia intercultural. Con ello, también es posible detectar las dificultades
y aprendizajes que van a permitir mejorar la accion futura que se lleve a cabo
desde la estrategia Juntas En la misma direccion.

Ademas de estos procesos de sistematizacion, que son mas complejos, se
emplean distintos tipos de registros de todo aquello que se realiza en el marco
del proyecto: actas, fichas de actividad, dosieres, fotografias, video notas, etc.,
contribuyendo asi a mantener viva la memoria historica de Juntas En la misma
direccion y a enriquecer las sistematizaciones.

Durante el ano 2023, los esfuerzos de sistematizacion recayeron en los
procesos vinculados a la aplicacion del Marco estratégico 'Tenerife vive
Diversidad’. Esto ha supuesto la creacion de fichas de registro de cada uno de
los ocho procesos que se acompanan y que se mantienen actualizadas
constantemente; asi como la generacion de espacios de trabajo tecnico en los
que se han podido poner en comun los elementos de cada uno de ellos,
detectar aquellos que son capitales para la implementacion de cualguier
nuevo proceso 'Tenerife vive Diversidad’, los que son especificos del contexto,
e incluso, nuevas propuestas de intervencion para la gestion positiva de la
diversidad cultural.

Estas sistematizaciones no han concluido, ya que, por un lado, los procesos
siguen vivos y demandando incluso mayor respuesta por parte del equipo de
trabajo, y por otro, se desean complementar con las aportaciones de las
entidades implicadas en ‘Tenerife vive Diversidad’, que esta previsto lo puedan
hacer en un encuentro o seminario especifico para ello. El resultado de esta
labor sera esencial para la continuidad de todas las experiencias en marchay
para la suma de otras nuevas, ademas de su transferencia mediante distintas
formulas de difusion documental y oral, en este segundo caso, a travées de
capsulas informativas y de iniciativas de formacion que se puedan impulsar
durante [0s proximos meses.
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Uno de los cinco objetivo generales de Juntas En la misma direccion 2023 fue el de
‘contribuir a la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible'.

Para ello, durante todo el ejercicio y partiendo de las acciones iniciadas en el ano
2020, se invirtieron recursos humanos y materiales destinados a incidir en la
implementacion de la Agenda 2030 vy los ODS, pasando asi de la teoria a la practica y
de las cuestiones abstractas e intangibles a lo concreto y medible en materia de
Desarrollo Humano Sostenible.

Para Juntas En la misma direccion, los ODS y el planteamiento que recoge la Agenda
Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, no suponen una cuestion baladi, sino todo lo
contrario, ya que ese contenido es utilizado a modo de 'guia' para complementar
aspectos y valores con los que ya se contaba.

Se ha realizado una alineacion con la Agenda Canaria 2030, que ha permitido ampliar
la mirada y el alcance de 'lo intercultural’, poniendo el foco en lo local y con una
proyeccion global.

Se han llevado a cabo 9 talleres de ODS en dos centros de la Isla: 6 sesiones para
infancia en el CEIP Salamanca, en Santa Cruz de Tenerife, con un total de 51
participantes, y en el IES Luis Diego Cuscoy 3 sesiones con jovenes, con un total de
59 personas asistiendo a la propuesta formativa.

Siendo conscientes de la importancia de trabajar la Agenda 2030 con la poblacion y
teniendo en cuenta el alcance del proyecto, desde Juntas se ha elaborado una nueva
unidad didactica para personas adultas con un formato novedoso y atractivo, para
poder llegar a otro tipo de perfiles, aumentando la oferta formativa a todos los rangos
de edad.

Por ultimo, se ha llevado a cabo una accion en el Marco de la Red Espanola de
Ciudades Interculturales, incorporandose ademas a un nuevo grupo de trabajo que ha
promovido esta plataforma para abordar la interaccion positiva entre sosteniblidad e
interculturalidad.

Personas
/

ODS 1
ODS 2
ODS 3

/ g 1) (0] o0s 4

— Prosperidad

oDS 7
Planeta.— Una estrategia [ | I oDS 8

ODS 6 ODSeable ODS 9

oDS 12 oDS 10
ODS 13 ODS 11

ODS 14
ODS 15

Alianzas
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Ciudades Interculturales
Ciutats Interculturals 30 de mayo , 12:00

Kultura Arteko Hiriak Web'nar Zoom
Cidades Interculturais |

m = F
l I Inés Garcia, responsable de la Catedra UNESCO
a v'“cu aclon de Patrimoni'o Lingtistico Mundial
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU).
entre
= = Vicente Zapata, profesor titutlar de geografia en
Interc“ Itu ralldad la Universidad de La Laguna y director académico
del Observatorio de la Inmigracion de Tenerife.

y ons: 17 * l Maria Eugenia Fonte Garcia, coordinadora de

Proyectos, OBITen-Universidad de La Laguna

\ \\ | ,/ / SEMINARIO: LA VINCULACION
A "/ ENTRE INTERCULTURALIDAD Y
\\ // oDS
O s
~O OBIJETIVO -
— _ La Agenda 2030 vy la ejecucion de acciones que
\_ aci?gr]eersegsrgggﬁgas __/ contribuyan a los Objetivos de Desarrollo
—— paralacontribuciénala —— Sostenible, ha sido una maxima que se aplica en
_— Déggﬂgﬂg%gi{&%@le — Juntas En la misma direccion (JELMD) desde
2030 y los Objetivos de hace ya varios anos. Esta experiencia de trabajo,
~—_ 'Desarrollo Sostenible. >~

de transversalizacion de los ODS en la gestion de

7 N la diversidad cultural que se hace desde el
Y W\ _ _
/ / \ \ proyecto, ha sido el motivo por el cual, desde la
/ // ’ | \ \\ \ Red Espanola de Ciudades Interculturales, se

invito a compartir la experiencia en el citado
Entidades: Red Espafiola de Ciudades seminario. Este espacio de intercambio de
Interculturales y Universidad del Pafs experiencias con otros territorios permitio
visibilizar el proceso seguido desde JELMD y
como es posible pasar de la teoria a la practica en
materia de Desarrollo Humano Sostenible. Se
compartio espacio con la Universidad del Pais
Vasco, quien argumento la propuesta de que no
Fecha: 30 de mayo de 2023. es posible alcanzar los ODS sin una inclusion clara

de la perspectiva intercultural.

Vasco.

Participantes: 22 personas.

Lugar: Seminario online.
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Tenerife pertenece a la Red Espanola de Ciudades Interculturales (RECI) desde
el ano 2012, a través de la incorporacion de su Cabildo Insular con el apoyo
cientifico-técnico de la Universidad de La Laguna, trabajando con un amplio
conjunto de municipios espanoles en lo relativo a la gestion positiva de la
diversidad cultural y a la promocion de la convivencia social con enfoque
intercultural. Barcelona, Bilbao, Donosti-San Sebastian, Zaragoza, Castellon de
la Plana, Fuenlabrada, Sabadell, etc,son buenos ejemplos y referentes con los
que se comparte tarea desde hace 11 anos.

Durante este ano 2023 se ha participado en la organizacion de un Encuentro
RECI en Tenerife junto a su Observatorio de la Inmigracion (OBITen),
visibilizando las acciones enmarcadas en 'Tenerife vive Diversidad’,
implicando ademas a los municipios y centros educativos incorporados a la
estrategia, generando una experiencia multisituada en Santa Cruz de Tenerife,
San Cristobal de La Laguna, Adeje y Granadilla de Abona, con la participacion,
ademas, del municipio de Buenavista del Norte.

Asimismo se ha participado en distintas actividades que la RECI ha promovido
en diversos puntos de la geografia espanola, especialmente su segundo
encuentro otonal en el municipio de Getafe, evento en el que se pudieron
compartir algunos de los logros de Juntas En la misma direccion durante el
ano 2023 vy cerrar su participacion futura en el Grupo de Sostenibilidad-ODS.
Durante buena parte del presente ejercicio, asimismo se han realizado distintas
labores relacionadas con la confeccion del Indice de Ciudad Intercultural, que
servira para valorar los progresos de la isla de Tenerife en materia de
interculturalidad a través de la revision del Consejo de Europa.
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AN OBJETIVOS 7/
N %
N Impulsar el trabajo en red e

~ en contextos de diversidad, ©
\\ mejorando la //
—_— comunicacion, i
coordinacion vy
— cooperacion entre -
- instituciones publicas,

- entidades privadas, tejido —
— asociativo y ciudadania. T
- S~
—_ Potenciar las acciones de \\

~ _formacién y sensibilizacion
intercultural.
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Participantes: 32 personas.

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Castellén de la

Plana.

Fecha: Septiembre, octubre,

noviembre y diciembre de 2023.

Lugar: Ayuntamiento de Castelldn

de la Plana.

FACILITACION DE ASAMBLEAS
PARTICIPATIVAS INTERCULTURALES
EN CASTELLON DE LA PLANA

Fruto del vinculo que ha establecido Tenerife con la Red
Espanola de Ciudades Interculturales y de la experiencia
vivida durante el ultimo encuentro de la RECI celebrado
en la isla, el negociado de Convivencia Social
Intercultural del Ayuntamiento de Castellon de la Planag,
solicita una colaboracion para llevar a cabo en la ciudad
un proceso de formacion aplicada en materia de
facilitacion intercultural, que derivara en la realizacion de
una Asamblea Participativa Intercultural (API).

En este marco, la generacion de procesos participativos
interculturales puede llevarse a cabo de diferentes
maneras y siguiendo distintos caminos, asi que se opto
por disenar el propio modelo del proceso participativo
intercultural con las personas y agentes que fueron
protagonistas, tanto en la experiencia formativa, como en
la Asamblea participativa intercultural.

Durante siete sesiones, en las que participaron
responsables politicos, personal técnico municipal y de
otras entidades y ciudadania, se diseno la Asamblea
Participativa Intercultural que llevo por titulo
'Fortalecemos las relaciones con la administracion en un
Castello diverso'y que tuvo lugar el 2 de diciembre.

En todo este proceso de formacion aplicada, los
principios de la interculturalidad se aliaron con las
herramientas que ofrece la facilitacion de grupos para
generar un proceso participativo que ha provocado
grandes transformaciones en la mejora de la
coordinacion entre negociados y trabajadores/as
municipales, asi como la interaccion entre la
Administracion y la ciudadania.

v
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N
} Impulsar el trdabgjo en (rjedden P
contextos de diversidad,

™~ mejorando la comunicacion, —
=~ coordinacion y cooperacion —
entre instituciones publicas,
entidades privadas, tejido

asociativo y ciudadania.

Poner en marcha acciones
especificas para la
contribucion a la Agenda
Canaria de DesarroHo
Sostenible 2030 y los
Objetivos de Desarrollo

Y, Sostenible. \
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Participantes: 40 personas.

\\\\|l

~ QN

Entidades colaboradoras:
Ayuntamientos de Adeje y de
CGranadilla de Abona.

Fecha: 7 de marzo de 2023.

Lugares: Adeje y Granadilla de
Abona.

‘TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'

PRESENTE EN EL XXV ENCUENTRO DE

LA RED ESPANOLA DE CIUDADES
INTERCULTURALES (RECI)

Los dias 6y 7 de marzo tuvo lugar, por segunda vez en
Tenerife, el encuentro de la Red Espanola de Ciudades
Interculturales (RECI), en el que, ademas de abordar
cuestiones relacionadas con el propio funcionamiento y
trabajo conjunto de la red, se abrid una ventana a 'lo
local” a traveés de la participacion de los municipios 'y
centros educativos que forman parte del marco
intercultural ‘Tenerife vive Diversidad’.

Durante la manana, Adeje acogio un dialogo
interadministrativo que tuvo como protagonistas a los
tres municipios implicados en el proceso de promocion
de la convivencia intercultural: Granadilla de Abona,
Adeje y Buenavista del Norte, junto al Cabildo de
Tenerife. En este espacio se compartieron las diferentes
estrategias que siguen los municipios para implementar
SUS propios procesos de gestion de la diversidad, se
detectaron elementos comunes, pero también aquellos
aspectos que hacen genuino a cada uno de ellos. Al
mismo tiempo, se destaco el papel que desempena el
Cabildo de Tenerife en estos procesos, como
administracion insular que ofrece herramientas
tangibles a los municipios para la gestion de su
convivencia social con enfoque intercultural.

Por la tarde, fue Granadilla de Abona quien acogio el
espacio de dialogo e interaccion entre los territorios
RECI vy las experiencias de ‘Tenerife vive Diversidad’
vinculadas al ambito educativo. Aqui el CEIP Salamanca,
el IES Los Cardones y el IES Magallanes interactuaron
con la RECIl desde como afronta la gestion de la
diversidad cultural cada uno de ellos.

Fundacion General
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TODO ESTO NOS LLEVA A...

Catorce anos son los que Juntas En la misma direccion lleva aportando de forma significativa a la
convivencia intercultural en Tenerife. La progresion anual que ha seguido es evidente, incrementando
sus impactos y la calidad de los mismos. Que se hayan dado mas de 5.000 participaciones durante
2023, pone de manifiesto que cada vez la sociedad tinerfena es mas consciente de la diversidad
cultural (uno de los tres principios de la interculturalidad) existente en la isla.

Con el apoyo del Cabildo de Tenerife y la Universidad de La Laguna, a traves de su Fundacion General
y del Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITen), Juntas En la misma direccion ha realizado o
ha participado activamente en 215 acciones en el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2023. En ellas han participado 5.077 personas y 90 entidades.

Todas estas personas y colectivos se han implicado para avanzar de la multiculturalidad presente en
laisla hacia una sociedad mas intercultural, que garantice la inclusion plena de todas las personasy
reconozca las aportaciones que la diversidad cultural hace al desarrollo socioeconomico de Tenerife,
en linea con la Agenda 2030y, especialmente, con su Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 11,
dedicado a la creacion de comunidades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Haciendo un balance en el que se relacionan las acciones llevadas a cabo y los objetivos del proyecto
a los que han contribuido, se evidencia una correlacion directa, como era de esperar, ya que se han
planteado acciones para la consecucion de todos los objetivos especificos y generales recogidos en el
proyecto para 2023,

En relacion a los objetivos del proyecto, destacan las acciones que se han llevado a cabo para:

1. Aumentar el interés de la poblacion tinerfena hacia una convivencia intercultural desde el
desarrollo de los derechos humanos, como elementos esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacifica, que afronta la diversidad como un patrimonio que enriquece y contribuye a
crear una isla prospera y sostenible (objetivo coincidente con los que plantea ‘Tenerife vive
Diversidad’).

2.Acercar al ambito municipal la gestion de la diversidad cultural desde un modelo intercultural
participativo, a través de ‘Tenerife vive Diversidad’ y el resto de acciones promovidas desde el
proyecto.

3.Potenciar la cultura del dialogo, fomentando espacios de encuentro y relacion entre quienes no
suelen coincidir.

4 Impulsar el trabajo en red en contextos de diversidad, mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion entre instituciones publicas, entidades privadas, tejido asociativo y
ciudadania.

5.Potenciar las acciones de formacion y sensibilizacion intercultural.

Asi pues, 2023 se ha caracterizado por avanzar de forma consciente hacia ‘el mar abierto’, metafora que
se utilizo durante la creacion e impulso de ‘Tenerife vive Diversidad’, siendo evidente la inversion de
recursos economicos y técnicos en los acompanamientos a los ocho procesos que se encuentran en
funcionamiento. La apuesta por lo local, por los espacios de relacion y ambitos territoriales mas
pequenos, ha sido clave en la mejora obtenida en los impactos de Juntas En la misma direccion 2023.
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