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J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  e s  u n  p r o y e c t o  q u e  h a  l o g r a d o  c o n s o l i d a r s e  c o n
e l  p a s o  d e l  t i e m p o ,  c o n v i r t i é n d o s e  e n  u n a  a u t é n t i c a  e s t r a t e g i a  d e  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  e n  T e n e r i f e .  S e  h a  r e a f i r m a d o  a d e m á s  d e n t r o  d e  l a  p r o p i a
F u n d a c i ó n  G e n e r a l  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a  c o m o  u n a  d e  s u s  i n i c i a t i v a s
d e  m a y o r  p r o y e c c i ó n ,  e n  b u e n a  m e d i d a  d e b i d o  a l  c o n s t a n t e  a p o y o  d e l  C a b i l d o
d e  T e n e r i f e ,  q u i e n  f i n a n c i a  l a  e s t r a t e g i a  d e s d e  h a c e  y a  c a t o r c e  a ñ o s .

D e s d e  l a  c r e a t i v i d a d ,  l a  c o m b i n a c i ó n  d e  m e t o d o l o g í a s ,  l a  r i g u r o s i d a d ,  l a
c o n f i g u r a c i ó n  d e  u n  e q u i p o  i n t e r d i s c i p l i n a r  d e  p r o f e s i o n a l e s  y  e l  c o n s t a n t e
a p o r t e  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  c i e n t í f i c a ,  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  y  l a  r e d  d e
t r a b a j o  q u e  s e  h a  g e n e r a d o  a  s u  a l r e d e d o r ,  h a n  c o n t r i b u i d o ,  e n  l o s  ú l t i m o s
c a t o r c e  a ñ o s ,  a  a p o r t a r  e l e m e n t o s  d e  v a l o r  a  l a  m e j o r a  d e  l a  c o n v i v e n c i a  y  l a
c o h e s i ó n  s o c i a l e s  e n  l a  i s l a  d e  T e n e r i f e .  

T a n t o  e s  a s í ,  q u e  J u n t a s  y a  n o  s e  i d e n t i f i c a  c o n  e l  t r a b a j o  e s p e c í f i c o  c o n
p o b l a c i ó n  d e  o r i g e n  e x t r a n j e r o ,  s i n o  q u e  e s  c o n o c i d a  p o r  s u  a p o r t e  a  l a
c o n v i v e n c i a  e n  l a  d i v e r s i d a d  c o n  e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l  p a r t i c i p a t i v o  y
g e n e r a d o r  d e  p r o c e s o s  d e  a m p l i a  b a s e  c o m u n i t a r i a ,  e n  l o s  q u e  s e  a p u e s t a  p o r
g a r a n t i z a r  l o s  d e r e c h o s  y  d e b e r e s  d e  l a  c i u d a d a n í a ,  i n d e p e n d i e n t e m e n t e  d e  s u
l u g a r  d e  p r o c e d e n c i a  o  e l  t i e m p o  d e  r e s i d e n c i a  e n  e l  t e r r i t o r i o .  

P r e s t a n d o  e s p e c i a l  a t e n c i ó n  a d e m á s  a  l a  g e n e r a c i ó n  d e  e s p a c i o s  d e  r e l a c i ó n
h o r i z o n t a l e s ,  q u e  p e r m i t a n  r e m o v e r  l a s  b a r r e r a s  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  y  c o n t r i b u i r
a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  s o c i a l ,  a  l a  q u e ,  e n  m u c h a s  o c a s i o n e s ,  l a s  p e r s o n a s  v e n
l i m i t a d o  s u  a c c e s o ,  m á x i m e  c u a n d o  s e  t r a t a  d e  p e r s o n a s  m i g r a n t e s  o
r a c i a l i z a d a s .  T o d o  e l l o  c o n t r i b u y e ,  e n  b u e n a  m e d i d a ,  a l  d e s a r r o l l o  c r e c i e n t e  d e
u n a  d e m o c r a c i a  c a d a  v e z  m á s  i n c l u y e n t e  y  p a r t i c i p a t i v a .

E n  e s t e  s e n t i d o ,  e l  p r o y e c t o  t r a t a  d e  p r o p i c i a r  m e c a n i s m o s  y  a c c i o n e s  q u e
g a r a n t i c e n  l a  e q u i d a d  y  l a  i n c l u s i ó n  s o c i a l ,  a t e n d i e n d o  a  l a  p r e m i s a  d e  q u e
‘ ’ t o d a  p e r s o n a  c o n t r i b u y e  y  e s  f u n d a m e n t a l  a l l á  d o n d e  r e s i d e  y / o  d e s a r r o l l a  s u
a c t i v i d a d ’ ’ ,  t a l  y  c o m o  s e  r e c o g e  e n  u n o  d e  l o s  p r o d u c t o s  o b t e n i d o s  e n  l o s
p r o c e s o s  d e  d i s e ñ o  p a r t i c i p a t i v o  i n t e r c u l t u r a l ,  c o n c r e t a m e n t e  d e l  G r u p o  d e
P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l  y  s u  G u í a  d e  C l a v e s  p a r a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l  e n  l a
d i v e r s i d a d .  

E n  e s t e  c a m b i o  d e  p a r a d i g m a  s e  d e s t a c a  l a  a p o r t a c i ó n  i n d i v i d u a l  e n  y  p a r a  l a
c o m u n i d a d ,  p e r o ,  t a m b i é n ,  l a  a c c i ó n  g r u p a l  q u e  p e r s i g u e  e l  b i e n  c o m ú n ,  s i e n d o
t r a s c e n d e n t a l  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  r e l a c i o n e s  d e s d e  l a  c e r c a n í a  e  i g u a l d a d  e n  l a
d i v e r s i d a d .  T o d o  e l l o  s e  b a s a  e n  u n a  m e t o d o l o g í a  p a r t i c i p a t i v a  c o n  e n f o q u e
i n t e r c u l t u r a l ,  d e s d e  d i s t i n t o s  f u n d a m e n t o s  t e ó r i c o s  q u e  s e  e n t i e n d e n
c o m p l e m e n t a r i o s ,  p e r o  c l a r a  e n  e l  p r o c e s o  y  e n  l o s  f i n e s  q u e  s e  p e r s i g u e n .
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A s í  p u e s ,  d u r a n t e  l a  e d i c i ó n  c o r r e s p o n d i e n t e  a l  e j e r c i c i o  2 0 2 3 ,  y  c o m o  e n
e d i c i o n e s  a n t e r i o r e s ,  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  h a  c o n c e n t r a d o  g r a n  p a r t e
d e  s u s  e s f u e r z o s ,  d e d i c a c i ó n  e  i n v e r s i ó n  a  d e s c e n t r a l i z a r ,  a ú n  m á s ,  l a s
a c c i o n e s  e n  m a t e r i a  d e  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l ,  a m é n  d e
a r r a i g a r s e  e n  l a  e s f e r a  l o c a l  p o r  m e d i o  d e l  d e s p l i e g u e  d e l  M a r c o  e s t r a t é g i c o
p a r a  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ .  S i n  o l v i d a r  l a
g e n e r a c i ó n  d e  c i e n c i a  c i u d a d a n a ,  a  t r a v é s  d e  l a  a c t i v i d a d  d e  l o s  g r u p o s  d e
p a r t i c i p a c i ó n  y a  c o n s o l i d a d o s  e n  l a  e s t r a t e g i a ,  q u e  l a  d o t a n  d e  d i n a m i s m o  y
c o n t e n i d o  d i a r i o  y  l a s  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .

S u  a s p i r a c i ó n  d u r a n t e  l o s  p r ó x i m o s  a ñ o s  e s  c o n t i n u a r  f o r t a l e c i e n d o  d i c h o
M a r c o  e s t r a t é g i c o  a  p a r t i r  d e  l a  c o n s o l i d a c i ó n  d e  l o s  p r o c e s o s  a c t u a l m e n t e  e n
m a r c h a  y  s u m a r  o t r o s  n u e v o s ,  e n  l o s  t r e s  á m b i t o s  d e  a c t u a l  i n c i d e n c i a ,
m u n i c i p a l ,  e d u c a t i v o  y  e x p e r i e n c i a l .  T a m b i é n  a v a n z a r  e n  e l  t r a b a j o  d e  s u s
g r u p o s  b u s c a n d o  m a y o r  t r a s c e n d e n c i a  y  p e n e t r a c i ó n  s o c i a l ,  c o n s c i e n t e s  d e l
m o m e n t o  q u e  s e  a t r a v i e s a  e n  l a s  I s l a s  C a n a r i a s  y  l a  n e c e s i d a d  d e  p r o f u n d i z a r
e n  e l  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l .

S i r v a  e s t a  m e m o r i a  d e  a c t i v i d a d e s  d e  2 0 2 3  p a r a  v i s i b i l a r  l a  l a b o r  d e  J u n t a s  y
r e f l e x i o n a r  s o b r e  s u s  l o g r o s ,  r e s u l t a d o s  y  r e t o s  d e  f u t u r o ,  c o n s i d e r a n d o
a d e m á s  l a  f o r t a l e z a  d e  l a s  r e d e s  e  i n t e r a c c i o n e s  q u e  h a  l o g r a d o  a c t i v a r
d u r a n t e  s u  y a  l a r g o  r e c o r r i d o ,  t a n t o  d e n t r o  c o m o  f u e r a  d e  l a  i s l a  d e  T e n e r i f e .
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J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  c e n t r ó  s u  a c c i ó n  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 3  e n  u n a
s e r i e  d e  o b j e t i v o s  q u e  p r o m u e v e n  l a  g e n e r a c i ó n  y  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a
c o n v i v e n c i a  s o c i a l  c o n  e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l  e n  T e n e r i f e .  E s t o s  o b j e t i v o s  s o n
e l  r e s u l t a d o  d e  d i v e r s o s  e s p a c i o s  d e  c o n s t r u c c i ó n  c o m p a r t i d a ,  e n  l o s  q u e  h a n
p a r t i c i p a d o  e l  e q u i p o  t é c n i c o  y  d e  f a c i l i t a c i ó n  d e  l a  e s t r a t e g i a ,  l a s  p e r s o n a s
r e s p o n s a b l e s  p o l í t i c a s  y  t é c n i c a s  i m p l i c a d a s  e n  l o s  p r o c e s o s  q u e  a c o m p a ñ a
J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  p e r o ,  s o b r e  t o d o ,  e l  c o n j u n t o  d e  p e r s o n a s  y
e n t i d a d e s  q u e  d a n  v i d a  a  e s t a  e s t r a t e g i a  y  q u e  c o m p o n e n  l a  R e d  J u n t a s .

O b j e t i v o s  g e n e r a l e s :

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a  p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,  q u e  a f r o n t a  l a
d i v e r s i d a d  c o m o  u n  p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y  c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a
p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e  ( o b j e t i v o  c o i n c i d e n t e  c o n  l o s  q u e  p l a n t e a  ‘ T e n e r i f e
v i v e  D i v e r s i d a d ’ ) .

1 .

P r o f u n d i z a r  e n  l a  a c c i ó n  c o m u n i t a r i a  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  s o c i a l ,  e c o n ó m i c o  y
c u l t u r a l  d e  l a  i s l a ,  g e n e r a n d o  e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  e n  l o s  q u e  s e
p r o m u e v a  l a  c o n v i v e n c i a  p o r  e n c i m a  d e  l a  c o e x i s t e n c i a ,  c o m o  e s t a d o  d e
s o c i a b i l i d a d  ó p t i m o  d e  l a s  s o c i e d a d e s  m á s  d e s a r r o l l a d a s  ( C a r l o s  G i m é n e z
R o m e r o ,  2 0 1 5 ) .

2 .

M e j o r a r  l a  a c t u a c i ó n  e n  r e d  d e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  y  r e c u r s o s  h u m a n o s  q u e
a t i e n d e n  a  l a  d i v e r s i d a d  s o c i a l  y  c u l t u r a l  e n  l a  i s l a  d e  T e n e r i f e ,  c o n  e s p e c i a l
i n t e r é s  e n  e l  t r a b a j o  t r a n s v e r s a l  e  i n t e r d e p a r t a m e n t a l  q u e  s e  r e a l i z a  d e s d e
e l  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e  j u n t o  a  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a  y  s u  F u n d a c i ó n
G e n e r a l ,  e n  c r e c i e n t e  i n t e r a c c i ó n  c o n  l o s  m u n i c i p i o s  d e  l a  i s l a .

3 .

A c e r c a r  a l  á m b i t o  m u n i c i p a l  l a  p r o m o c i ó n  y  g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l
d e s d e  u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l  p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e  ‘ T e n e r i f e  v i v e
D i v e r s i d a d ’  y  e l  r e s t o  d e  a c c i o n e s  p r o m o v i d a s  d e s d e  e l  p r o y e c t o .

4 .

C o n t r i b u i r  c o n  l a s  a c c i o n e s  y  p r o c e d i m i e n t o s  q u e  s e  l l e v e n  a  c a b o  d e s d e
J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  a  l a  A g e n d a  2 0 3 0  y  l o s  O b j e t i v o s  d e
D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e ,  a s í  c o m o  a  l a  A g e n d a  C a n a r i a  d e  D e s a r r o l l o
S o s t e n i b l e .

5 .

O b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s :

A u m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  y  v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r  p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s  b e n e f i c i o s  q u e  a p o r t a  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  a l  d e s a r r o l l o
s o c i o e c o n ó m i c o  d e  l a  I s l a .
P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l  d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o  e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y
r e l a c i ó n  e n t r e  q u i e n e s  n o  s u e l e n  c o i n c i d i r .
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I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n  c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,  m e j o r a n d o  l a
c o m u n i c a c i ó n ,  c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n  e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,
e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o  a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .
A u m e n t a r  l a s  a c t u a c i o n e s  q u e  f a c i l i t e n  l a  a c o g i d a  c o m u n i t a r i a  d e  l a s
p e r s o n a s  d e  o r i g e n  e x t r a n j e r o  q u e  l l e g a n  a  l a  i s l a .
P o t e n c i a r  l a  f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .
P o n e r  e n  m a r c h a  a c c i o n e s  e s p e c í f i c a s  p a r a  l a  c o n t r i b u c i ó n  a  l a  A g e n d a
2 0 3 0  y  l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .

T o d a s  l a s  a c c i o n e s  s e  h a n  r e a l i z a d o  a  p a r t i r  d e l  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  p o n i e n d o  e n  p r á c t i c a  l o s  p r i n c i p i o s  d e  r e s p e t o  m u t u o ,
h o r i z o n t a l i d a d ,  i g u a l d a d ,  d i á l o g o ,  c o n s e n s o ,  m é t o d o ,  t r a b a j o  c o m p a r t i d o ,
c o r r e s p o n s a b i l i d a d  y  c o l a b o r a c i ó n  a c t i v a .  T e n i e n d o  s i e m p r e  p r e s e n t e  l o s  t r e s
p r i n c i p i o s  d e  l a  i n t e r c u l t u r a l i d a d  e n u n c i a d o s  p o r  C a r l o s  G i m é n e z  ( I g u a l d a d ,
D i v e r s i d a d  e  I n t e r a c c i ó n  p o s i t i v a ) ,  c o m o  b a s e  d e  l a  i n t e r v e n c i ó n  q u e  s e  h a c e
d e s d e  J u n t a s  e n  l a  c o n s e c u c i ó n  d e  l o s  o b j e t i v o s  m a r c a d o s ,  o r i e n t a d o s  p o r  e l
m é t o d o  y  l a  e s e n c i a  d e  l a  e s t r a t e g i a .  A  e s t o  h a y  q u e  a ñ a d i r ,  l a  c o m b i n a c i ó n  d e
d i v e r s a s  m e t o d o l o g í a s  y  e n f o q u e s  q u e  v a n  d e s d e  l a  i n c l u s i ó n  d e  l a  p e r s p e c t i v a
d e  g é n e r o  h a s t a  e l  e n f o q u e  d e  l o s  D e r e c h o s  H u m a n o s  y  e l  D e r e c h o  a  l a  C i u d a d
( e n  e s t e  c a s o ,  a  l a  I s l a ) ,  s i e m p r e  p o n i e n d o  a l  s e r v i c i o  d e l  p r o c e s o  p r o p u e s t a s
m e t o d o l ó g i c a s  y  m a r c o s  c o n c e p t u a l e s  a m p l i a m e n t e  c o n t r a s t a d o s ,  c o m o
p u e d e n  s e r  e l  e n f o q u e  d i a l ó g i c o ,  l a  m e d i a c i ó n  c o m u n i t a r i a ,  l a  f a c i l i t a c i ó n
g r u p a l ,  l a  p e r s p e c t i v a  s i s t é m i c a ,  e l  e n f o q u e  d e l  m a r c o  l ó g i c o ,  l a s  p r á c t i c a s
c o l a b o r a t i v a s  y  d i a l ó g i c a s  o  e l  a r t i v i s m o .
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D e l  m i s m o  m o d o  q u e  n o  s e  p u e d e  c o m p r e n d e r  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n
s i n  l a s  p e r s o n a s  q u e  l e  d a n  s e n t i d o  a  s u  e x i s t e n c i a  y  a c t i v i d a d ,  l a  e s t r a t e g i a  n o
p o d r í a  h a b e r  l l e g a d o  a  e s t e  p u n t o  s i n  e l  a p o y o  d e  d e t e r m i n a d a s  i n s t i t u c i o n e s ,
q u e  a d e m á s  d e  f i n a n c i a r  d e  m a n e r a  d i r e c t a  e l  c i e n  p o r  c i e n  d e  s u s  a c t i v i d a d e s ,
m u e s t r a n  s u  c o m p r o m i s o  a  t r a v é s  d e  l a  i m p l i c a c i ó n  y  p a r t i c i p a c i ó n  t a n t o  d e
s u s  r e s p o n s a b l e s  p o l í t i c a s  c o m o  d e l  p e r s o n a l  t é c n i c o  d e l  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e
y  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a  a  t r a v é s  d e  s u  F u n d a c i ó n  G e n e r a l .

E l  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e  e s  l a  i n s t i t u c i ó n  q u e  h a  m a n t e n i d o  e l  a p o y o  f i n a n c i e r o
y  p o l í t i c o  d e  m a n e r a  p e r m a n e n t e  d u r a n t e  l o s  ú l t i m o s  c a t o r c e  a ñ o s ,
c o n v i r t i é n d o s e  e n  u n a  d e  l a s  a d m i n i s t r a c i o n e s  d e  m á s  l o n g e v a  c o n t r i b u c i ó n  a
l a s  e s t r a t e g i a s  q u e  p r e t e n d e n  i n f l u i r  e n  l a  c o n v i v e n c i a  s o c i a l  y  e n  l a  g e s t i ó n  d e
u n o  d e  l o s  e f e c t o s  m á s  d i r e c t o s  d e  l a  m o v i l i d a d  h u m a n a ,  t a l  e s  l a
d i v e r s i f i c a c i ó n  d e  s u  p o b l a c i ó n .  A s í  e s  r e c o n o c i d o  t a n t o  d e n t r o  c o m o  f u e r a  d e l
a r c h i p i é l a g o ,  e s p e c i a l m e n t e  e n  l a  R e d  E s p a ñ o l a  d e  C i u d a d e s  I n t e r c u l t u r a l e s
q u e  p r o m u e v e  e l  p r o g r a m a  I n t e r c u l t u r a l  C i t i e s .

L a  o t r a  i n s t i t u c i ó n  p a r t í c i p e  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  e s  l a  U n i v e r s i d a d
d e  L a  L a g u n a  y  s u  F u n d a c i ó n  G e n e r a l ,  q u e  s e  e n c a r g a n  d e  f a c i l i t a r  e l
a c o m p a ñ a m i e n t o  c i e n t í f i c o - t é c n i o  a  l a  e s t r a t e g i a  y  d e  l a  g e s t i ó n  e c o n ó m i c a  y
a d m i n i s t r a t i v a  a  t r a v é s  d e  s u  e q u i p o  p r o f e s i o n a l ,  p o r  l o  q u e  s u  a p o r t e  e s t á
p r e s e n t e  e n  e l  d í a  a  d í a  d e  J u n t a s ,  a d e m á s  d e  l i d e r a r  l o s  p r o c e s o s  d e
t r a n s f e r e n c i a  d e l  c o n o c i m i e n t o  q u e  l e  s o n  p r o p i o s  a  u n a  i n s t i t u c i ó n
u n i v e r s i t a r i a  c o m p r o m e t i d a  c o n  e l  p r o g r e s o  s o c i a l .

E s t a  a l i a n z a  e s  c l a v e ,  p o r q u e  p e r m i t e  s u s t e n t a r ,  a  t r a v é s  d e  l a s  c i e n c i a s
s o c i a l e s ,  m a r c o s  c o n c e p t u a l e s ,  e n f o q u e s  y  e v i d e n c i a s  b a s a d a s  e n  l a
e x p e r i e n c i a ,  q u e  a v a l a n  l a  t r a s c e n d e n c i a  d e  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a
s o c i a l  c o n  u n a  p e r s p e c t i v a  i n t e r c u l t u r a l .
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P a r a  h a c e r n o s  u n a  i d e a  d e l  i m p a c t o  d e  l a s  a c c i o n e s  q u e  s e  p r o m u e v e n  y
l l e v a n  a  c a b o  d e s d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  y  d e  l a  i m p o r t a n t e
c o n t r i b u c i ó n  d e  l a  s o c i e d a d  t i n e r f e ñ a  e n  e l  a f i a n z a m i e n t o  d e  l a  c o n v i v e n c i a
s o c i a l  d e s d e  u n a  m i r a d a  i n t e r c u l t u r a l ,  n a d a  m e j o r  q u e  o b s e r v a r  l a s  c i f r a s  d e
p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  e t a p a  c o m p r e n d i d a  e n t r e  e l  1  d e  e n e r o  y  e l  3 1  d e
d i c i e m b r e  d e  2 0 2 3 .  

E n  r e l a c i ó n  c o n  2 0 2 2 ,  a ñ o  q u e  y a  r e g i s t r a b a  u n  a u m e n t o  b a s t a n t e
s i g n i f i c a t i v o  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  c o n  r e s p e c t o  a l  a ñ o  a n t e r i o r ,  l a s  c i f r a s
r e s u l t a n t e s  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  p r o m o v i d a s  p o r  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n
c o n t i n ú a n  s i e n d o  a s c e n d e n t e s ,  a u m e n t a n d o  e l  p o r c e n t a j e  d e  p a r t i c i p a c i ó n
e n  m á s  d e l  1 0 %  e n  l a  ú l t i m a  a n u a l i d a d :  s e  h a  p a s a d o  d e  4 . 5 9 9  a  5 . 077
pa r t i c i p ac i ones .

L o  m i s m o  o c u r r e  c o n  e l  n ú m e r o  d e  a c c i o n e s  r e a l i z a d a s ,  e p í g r a f e  e n  e l  q u e
s e  p u e d e  o b s e r v a r  u n  c i e r t o  a u m e n t o  e n t r e  l a s  2 0 3  a c c i o n e s  d e l  a ñ o  2 0 2 2  y
l a s  2 1 5  d e  2 0 2 3 .

5.077
participaciones

215 acciones

91 entidades

E n  c u a n t o  a l  t i p o  d e  a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s ,  l a s  q u e  m u e s t r a n  c i f r a s
s u p e r i o r e s  s o n  l a s  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  y  l a  p r e v e n c i ó n  d e l  r a c i s m o  y  l a  x e n o f o b i a ,  d e m a n d a d a s
n o r m a l m e n t e  p o r  o t r a s  e n t i d a d e s  y  d e s a r r o l l a d a s  p o r  e l  e q u i p o  t é c n i c o  d e  l a
e s t r a t e g i a .  
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Actividades formativas
38.2%

Encuentros de grupo

36.8%

Actividades grupales

16%

Actividades 'Tenerife vive Diversidad'
3.3%

Actividades generales: 12
Actividades grupales: 34
Actividades formativas: 81
Encuentros de grupo: 78
Actividades ‘Tenerife vive Diversidad’: 7

L e  s i g u e n  e n  i m p o r t a n c i a  l o s  e n c u e n t r o s  d e  l o s  o c h o  g r u p o s  d e
p a r t i c i p a c i ó n  q u e  f o r m a n  l a  c o n s t e l a c i ó n  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,
q u e  h a n  l l e v a d o  a  c a b o ,  c o n j u n t a m e n t e ,  7 8  e n c u e n t r o s  a  l o  l a r g o  d e l  a ñ o
2 0 2 3 .  

E s t e  m i s m o  c o m p r o m i s o  p u e d e  v e r s e  t r a d u c i d o  e n  o t r o s  i n d i c a d o r e s ,  s i
o b s e r v a m o s ,  p o r  e j e m p l o ,  e l  n ú m e r o  t o t a l  d e  e n t i d a d e s  q u e  t a m b i é n  h i c i e r o n
p o s i b l e  l a  c o n s e c u c i ó n  d e  l o s  o b j e t i v o s  p l a n t e a d o s  p a r a  2 0 2 3 :  u n  t o t a l  d e
9 1 ,  e n t r e  l a s  q u e  d e s t a c a n  l a s  a d m i n i s t r a c i o n e s  p ú b l i c a s  e n  c u a n t o  a  s u
t i p o l o g í a .
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E l  g r á f i c o  q u e  r e g i s t r a  l a  e v o l u c i ó n  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  J u n t a s  E n  l a
m i s m a  d i r e c c i ó n  e n t r e  2 0 1 7  y  2 0 2 3  m u e s t r a  v a r i a s  c u e s t i o n e s  i n t e r e s a n t e s ,
r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  c o n s o l i d a c i ó n  d e l  p r o y e c t o  y  e l  m a n t e n i m i e n t o  d e  s u
p o d e r  d e  a t r a c c i ó n  y  c a p a c i d a d  d e  m o v i l i z a c i ó n .  A n t e s  d e  l a  p a n d e m i a  p o r
c o r o n a v i r u s ,  y a  s e  o b s e r v a b a  u n a  l i g e r a  t e n d e n c i a  a s c e n d e n t e ,  a l r e d e d o r  d e
3  m i l  p a r t i c i p a c i o n e s .  L a  C O V I D - 1 9  s u p u s o  l a  i n t e r r u p c i ó n  d e  e s a  d i n á m i c a
p o s i t i v a ,  p e r o ,  e l  h e c h o  d e  c o n t i n u a r  e l  p r o y e c t o  y  g e n e r a r  u n a  o f e r t a  d e
a c t i v i d a d e s  a d a p t a d a  a  l a s  e s p e c i a l e s  p a r t i c u l a r i d a d e s  v i v i d a s  d u r a n t e  e l
a ñ o  2 0 2 0 ,  h i z o  q u e ,  t r a s  e s e  d e l i c a n d o  m o m e n t o ,  s e  r e c u p e r a s e n  d e  m a n e r a
i n t e n s a  l o s  v í n c u l o s  y  v o l v i e r a  a  c r e c e r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  e l  p r o y e c t o ,  h a s t a
l a  c i f r a  m á s  q u e  s i g n i f i c a t i v a  d e  2 0 2 3 .
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A n a l i z a n d o  l o s  e s p a c i o s  e n  l o s  q u e  s e  m a n i f i e s t a  e l  a m p l i o  n ú m e r o  d e
p a r t i c i p a c i o n e s  s e ñ a l a d o  p a r a  2 0 2 3 ,  o b s e r v a m o s  q u e ,  e n  t o r n o  a l  6 0 % ,  o c u r r e n
e n  l a s  a c t i v i d a d e s  f o r m a t i v a s  y  e n  l o s  p r o c e s o s  v i n c u l a d o s  a l  M a r c o
e s t r a t é g i c o  ` T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ .  R e s u l t a  l l a m a t i v o ,  a l  c o m p a r a r  l o s
g r á f i c o s  d e  t i p o l o g í a  d e  l a s  a c c i o n e s  c o n  l o s  d e  e s p a c i o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n ,
q u e  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  ´ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ´ ,  l a s  c u a l e s  s i g n i f i c a r o n  s o l o
u n  3 , 3 %  d e  l a s  a c c i o n e s  t o t a l e s ,  s e  d e r i v e  u n  2 3 , 8 %  d e l  t o t a l  d e
p a r t i c i p a c i o n e s  e n  e s t e  p e r i o d o  d e  t i e m p o .

E s  e v i d e n t e  q u e  l a  a p r o b a c i ó n  d e l  M a r c o  e s t r a t é g i c o  ( 2 0 1 9 )  y  s u
i m p l e m e n t a c i ó n ,  c u a n d o  y a  s e  h a  p o d i d o  h a c e r  c o n  g a r a n t í a s  t r a s  l a  C O V I D -
1 9 ,  h a  d e r i v a d o  e n  l a  a p e r t u r a  d e s e a d a  d e  J u n t a s  a l  c o n j u n t o  d e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a .  M a y o r  o f e r t a  d e  a c t i v i d a d e s  e n  m á s  l u g a r e s  d e  l a  i s l a ,  q u e  f a v o r e c e n
l a  p a r t i c i p a c i ó n  l i g a d a  a  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l ,  c o n  e l
h o r i z o n t e  d e  s e g u i r  c o n s o l i d a n d o  e l  o b j e t i v o  d e  m a n t e n e r  e l  s e l l o  d e  ‘ I s l a
I n t e r c u l t u r a l ’  o t o r g a d o  p o r  e l  C o n s e j o  d e  E u r o p a  h a c e  y a  a l g u n o s  a ñ o s .



Actividades formativas
35.4%

Actividades 'Tenerife vive Diversidad'
23.8%

Grupos de trabajo
20.5%

Actividades generales
20.3%
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M á s  p e r s o n a s  p a r t i c i p a n t e s  q u e  s e  s u m e r g e n  e n  l o s  i d e n t i f i c a d o r e s  y  p r e m i s a s
d e l  i n t e r c u l t u r a l i s m o ,  m a r c o  c o n c e p t u a l  q u e  p e r m i t e  a v a n z a r  d e s d e  u n a
s i t u a c i ó n  d e  s o c i a b i l i d a d  c a r a c t e r i z a d a  p o r  l a  c o e x i s t e n c i a  ‘ t r a n q u i l a ’ ,  h a c i a
o t r a  d e  c o n v i v e n c i a  e n  e l  m a r c o  d e  u n a  s o c i e d a d  c a d a  v e z  m á s  d i v e r s i f i c a d a ,
e n  b u e n a  m e d i d a  f r u t o  d e  l a s  m i g r a c i o n e s  i n t e r n a c i o n a l e s  q u e  g r a v i t a n
a l r e d e d o r  d e  T e n e r i f e .  L o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  p a r e c e n  j u s t i f i c a r  l a  i n v e r s i ó n
q u e  s e  v i e n e  r e a l i z a n d o  e n  l o  q u e  s e  h a  v e n i d o  a  d e n o m i n a r  ‘ g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l ’ ,  y  q u e ,  c a d a  v e z  m á s  t e r r i t o r i o s ,  p r e t e n d e n  a b o n a r  c o n
i n i c i a t i v a s  c o n c r e t a s .

¿En qué espacios se
manifiesta la

participación?



LA  COMUNICACIÓN 
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E l  p l a n  d e  c o m u n i c a c i ó n  d e  e s t a  e s t r a t e g i a  p a r a  l a  g e n e r a c i ó n  d e  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l  c o n t e m p l a  l o s  s i g u i e n t e s  o b j e t i v o s :

1 . G e n e r a r  u n a  o p i n i ó n  f a v o r a b l e  s o b r e  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  e n  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a  p a r a  l o g r a r  u n a  a c e p t a c i ó n  g e n e r a l i z a d a  d e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  s u
g e s t i ó n .

2 .  L o g r a r  e l  r e s p a l d o  a  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  d e  p e r s o n a s  i n f l u y e n t e s
p a r a  m o t i v a r  e l  a u m e n t o  d e  p a r t i c i p a n t e s  y  o r g a n i z a c i o n e s  a l i a d a s .

3 .  A u m e n t a r  l a  p r e s e n c i a  e n  m e d i o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  e x t e r n o s  d e  J u n t a s  E n
l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  p a r a  c o n t r a r r e s t a r  e l  d i s c u r s o  m e d i á t i c o  q u e  s e  d i f u n d e  d e
m a n e r a  g e n e r a l i z a d a  s o b r e  l a  i n m i g r a c i ó n  a  t r a v é s  d e  l a  e x p o s i c i ó n  d e  l o s
b e n e f i c i o s  d e  l a  c o n v i v e n c i a  e n  l a  d i v e r s i d a d .

4 .  F o m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  e n  m a t e r i a  d e  g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l
e n t r e  e l  p e r s o n a l  i n t e r n o  y  s u s  p r o v e e d o r e s  p a r a  m o s t r a r  a  l a  o r g a n i z a c i ó n
c o m o  e n t i d a d  d e  r e f e r e n c i a .

5 .  C o n s e r v a r  e l  r e s p a l d o  d e  p a r t i c i p a n t e s ,  R e d  J u n t a s ,  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e  y
U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a ,  y  h a c e r l o  e x t e n s i v o  a  i n s t i t u c i o n e s  m u n i c i p a l e s  y
o r g a n i z a c i o n e s  p r i v a d a s  y  d e l  t e r c e r  s e c t o r .

6 .  V i n c u l a r  l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  ( O D S )  a  l a  l a b o r  d e  J u n t a s
E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  p a r a  a s o c i a r  l a  e s t r a t e g i a  a l  d e s a r r o l l o  c o m u n i t a r i o .

D e  e s t e  m o d o ,  l o s  o b j e t i v o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  1 ,  2 ,  3  y  4  r e s p o n d e n  a  l o s
s i g u i e n t e s  o b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n :

A u m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  y  l a  v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r  p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s  b e n e f i c i o s  q u e  a p o r t a  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  a l  d e s a r r o l l o
s o c i o e c o n ó m i c o  d e  l a  I s l a .
P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l  d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o  e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y
r e l a c i ó n  e n t r e  q u i e n e s  n o  s u e l e n  c o i n c i d i r .
A u m e n t a r  l a s  a c t u a c i o n e s  q u e  f a c i l i t e n  l a  a c o g i d a  c o m u n i t a r i a  d e  l a s
p e r s o n a s  d e  o r i g e n  e x t r a n j e r o  q u e  l l e g u e n  a  l a  i s l a .
P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .

M i e n t r a s  q u e  l o s  o b j e t i v o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  5  y  6  r e s p o n d e n ,  r e s p e c t i v a m e n t e ,
a  l o s  s i g u i e n t e s  d o s  o b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s  d e  l a  e s t r a t e g i a :



16

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n  c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,  m e j o r a n d o  l a
c o m u n i c a c i ó n ,  c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n  e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,
e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o  a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .
P o n e r  e n  m a r c h a  a c c i o n e s  e s p e c í f i c a s  p a r a  l a  c o n t r i b u c i ó n  a  l a  A g e n d a
2 0 3 0  y  l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .

P a r a  d a r  r e s p u e s t a  a  e s t o s  o b j e t i v o s ,  d u r a n t e  2 0 2 3  s e  h a n  l l e v a d o  a  c a b o
d i v e r s a s  a c c i o n e s  c o m u n i c a t i v a s  q u e  h a n  s e g u i d o  t á c t i c a s  c o m o  l a
e l a b o r a c i ó n  y  d i f u s i ó n  d e  n o t a s  d e  p r e n s a ,  d o s i e r e s ,  e s c a l e t a s  d e  r a d i o ,  a s í
c o m o  m a t e r i a l e s  a u d i o v i s u a l e s .  

L o s  c a n a l e s  e m p l e a d o s  p a r a  a  e l l o  h a n  s i d o ,  a d e m á s  d e  l o s  m e d i o s  d e
c o m u n i c a c i ó n  e x t e r n o s  a  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  l o s  n u e v e  c a n a l e s
p r o p i o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  e x t e r n a  d i s p o n i b l e s :  F a c e b o o k ,  I n s t a g r a m ,  L i n k e d I N ,
T w i t t e r ,  Y o u T u b e ,  w e b ,  B o l e t í n  S e m a n a l  I n t e r c u l t u r a l ,  r e v i s t a  C o n j u n t a s ,
p o d c a s t  T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s a d  R a d i o ,  e s p a c i o  r a d i o f ó n i c o  D i v e r s a n d o ,  q u e  s e
e m i t e  m e n s u a l m e n t e  e n  R a d i o  C l u b  T e n e r i f e  C a d e n a  S E R  y  g r u p o  d e  W h a t s a p p
p ú b l i c o .  

A s i m i s m o  y  a  n i v e l  i n t e r n o ,  s e  h a  a s i s t i d o  a  u n a  f o r m a c i ó n  e n  m e d i o s  y
c o m u n i c a c i ó n ,  a  c a r g o  d e l  p r o g r a m a  d e l  C o n s e j o  d e  E u r o p a  I n t e r c u l t u r a l  C i t i e s
y  s e  h a n  u t i l i z a d o  l o s  s i g u i e n t e s  c a n a l e s  d e  c o m u n i c a c i ó n  i n t e r n a :  c a l e n d a r i o
d e  G o o g l e ,  G o o g l e  D r i v e  y  g r u p o  d e  W h a t s a p p  p a r a  e l  p e r s o n a l  t é c n i c o .  

F r u t o  d e  e s t a s  a c c i o n e s ,  s e  h a n  a l c a n z a d o  9 5  i m p a c t o s  e n  m e d i o s  e x t e r n o s  a
l o  l a r g o  d e l  a ñ o  y  s e  h a  i n c r e m e n t a d o  e l  n ú m e r o  d e  s e g u i d o r e s  e n  t o d o s  l o s
p e r f i l e s  d e  r e d e s  s o c i a l e s  ( l l e g a n d o  a  s o b r e p a s a r  l o s  4 . 0 0 0  s e g u i d o r e s  e n
F a c e b o o k ) ,  a s í  c o m o  e n t r e  l o s / a s  s u s c r i p t o r e s / a s  d e l  B o l e t í n  S e m a n a l
I n t e r c u l t u r a l .

A  t o d o  e l l o  s e  d e b e  s u m a r  l a  p l e n a  d i s p o s i c i ó n  d e  l a  d i r e c c i ó n  a c a d é m i c a  d e l
p r o y e c t o  y  d e  s u  e q u i p o  t é c n i c o  p a r a  c o l a b o r a r  c o n  l o s  m e d i o s  d e
c o m u n i c a c i ó n  s o c i a l ,  p r o p i o s  d e  l a  i s l a  y  a j e n o s  a  l a  m i s m a ,  i n c l u y e n d o  s u
p a r t i c i p a c i ó n  d i r e c t a  e n  p r o g r a m a s  c o m o  e l  a s e s o r a m i e n t o  a n t e  l a  p r e p a r a c i ó n
d e  t e m á t i c a s  p a r a  d o t a r l o s  d e  c o n t e n i d o s  r e l e v a n t e s  y  ú t i l e s .

A  c o n t i n u a c i ó n  s e  m u e s t r a n  l a s  p o r t a d a s  d e  l a  r e v i s t a  C o n j u n t a s ,  a s í  c o m o  l a
e l a b o r a c i ó n  d e t a l l a d a  d e l  e s p a c i o  r a d i o f ó n i c o  D i v e r s a n d o ,  e l  p o d c a s t  T e n e r i f e
v i v e  D i v e r s i d a d  R a d i o  y  l a  f o r m a c i ó n  i n t e r n a  e n  m e d i o s  y  c o m u n i c a c i ó n .
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BOLETÍN  SEMANAL  INTERCULTURAL

REVISTA  CONJUNTAS
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IMPACTOS EN  MEDIOS  DE  COMUNICACIÓN



E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  R a d i o  C l u b
T e n e r i f e  C a d e n a  S E R .

P a r t i c i p a n t e s :  2 4 .

F e c h a :  2 0 2 3 .

L u g a r :  R a d i o  C l u b  T e n e r i f e  C a d e n a
S E R .

OBJETIVO

Aumentar el conocimiento y
valoración positiva, por parte de la

sociedad tinerfeña, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al

desarrollo socioeconómico de la Isla.

Por quinto año consecutivo, Juntas En la misma

dirección mantiene su espacio radiofónico

mensual en el programa Hoy por Hoy Tajaraste,

que emite Radio Club Tenerife Cadena SER.

 

Se trata de una sección matinal de quince minutos,

conducida por Puchi Méndez, quien entrevista en

directo a personas vinculadas a las acciones de

Juntas En la misma dirección

. 

Durante 2023 se han realizado once programas,

que han abordado los retos de esta estrategia para

promover la convivencia intercultural en Tenerife,

la Escuela de igualdad diseñada y llevada a cabo

en Adeje por Grupo Contra la Violencia de Género,

el ramadán, la vuelta de la celebración del

Partycipando de Participación Ciudadana ‘Taco

para todxs’ a su barrio, el recurso del boletín

semanal de Juntas En la misma dirección para

estar al tanto de lo que ocurre en materia de

interculturalidad, la celebración de la IX Comida de

confraternización, la publicación de una nueva

edición de la Guía de recursos interculturales, el IV

Curso OBITen ‘Claves para comprender las

migraciones’; la celebración de la XVII Mesa insular

para la convivencia intercultural, dedicada a la

metodología antirrumores y el antirracismo, y la

XXIII Jornada Ténica de OBITen ‘Más allá de las

fronteras’, dedicada a las migraciones por mar que

llegan a Canarias.

D I V E R S A N D O



Tercera edición consecutiva del podcast de

Juntas En la misma dirección, que se emite con

periodicidad mensual en Radio Campus ULL, Onda

Universal Tenerife, Ycoden Daute Radio y el canal

de Spotify de esta estrategia.

Se trata de un espacio de treinta minutos de

duración, aproximadamente, que resalta la

diversidad cultural y pretende promover la

convivencia intercultural a través de un tratamiento

en profundidad del contenido específico que se

aborda, normalmente con personas invitadas que

lo han vivido de manera directa o con especialistas

en esa materia.

De este modo, durante 2023 se han realizado once

programas sobre celebraciones de año nuevo en

el mundo, modos de vivir el carnaval en otras

culturas, feminismo y migraciones, historia del

pueblo gitano, acceso al voto de las personas

inmigrantes, inclusión en el deporte, comunidad

educativa e interculturalidad en las aulas,

participación infantil,  proceso de homologación de

títulos académicos de las personas migrantes,

recursos antirrumores para la interculturalidad y

sinhogarismo entre las personas migrantes. 

T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D
R A D I O

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  F u n d a c i ó n

G e n e r a l  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a

L a g u n a  ( F G U L L ) ,  R a d i o  C a m p u s  U L L ,

O n d a  U n i v e r s a l  T e n e r i f e ,  Y c o d e n

D a u t e  R a d i o ,  X a n a d ú  R a d i o  T e n e r i f e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 8 .

F e c h a :  2 0 2 3 .

L u g a r :  R a d i o  C a m p u s  U L L  y  F G U L L .

OBJETIVO

Aumentar el conocimiento y
valoración positiva, por parte de la

sociedad tinerfeña, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al

desarrollo socioeconómico de la Isla.



Curso organizado por el programa de ciudades

interculturales de la Comisión Europea

(Intercultural Cities) para proporcionar

herramientas y técnicas comunicativas con la

finalidad de crear narrativas que promuevan la

convivencia intercultural.

Destinada a las personas que se encuentran al

frente de la comunicación en los territorios

pertenecientes a la red, esta formación, de dos

días de duración, se ha estructurado en una

parte teórica sobre el papel de la

comunicación en la interculturalidad y una

parte práctica para promover mensajes

efectivos sobre inclusión en la diversidad

cultural. 

Un espacio de encuentro que también ha

servido para poner en común buenas prácticas

de diversas ciudades para enfrentar los

discursos de odio y evitar su propagación.

F O R M A C I Ó N  E N  M E D I O S  Y
C O M U N I C A C I Ó N

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  I n t e r c u l t u r a l

C i t i e s ,  C o n s e j o  d e  E u r o p a .

P a r t i c i p a n t e s :  1 8 .

F e c h a :  d e l  2 6  a l  2 7  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C o n s e j o  d e  l a  J u v e n t u d  d e  l a  U n i ó n

E u r o p e a ,  E s t r a s b u r g o .

OBJETIVO

Impulsar el trabajo en red en
contextos de diversidad, mejorando

la comunicación, coordinación y
cooperación entre instituciones

públicas, entidades privadas, tejido
asociativo y ciudadanía.



LOS GRUPOS DE  JUNTAS EN  LA  MISMA D IRECCIÓN 
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Temáticos

P a r t i c i p a c i ó n
C i u d a d a n a  E l  F r a i l e .
A r o n a ,  e n  a c c i ó n
d e s d e  2 0 1 2 .
 P a r t i c i p a c i ó n
C i u d a d a n a  T a c o
p a r a  t o d x s .  S a n
C r i s t ó b a l  d e  L a
L a g u n a ,  e n  a c c i ó n
d e s d e  2 0 1 2 .

Participación Infantil
'Amiguitos y Amiguitas’.
En acción desde 2013.
Jóvenes por la
Diversidad. En acción
desde 2012, reconocido
por el Gobierno de
Canarias.

Territoriales
Etarios

Comisión
permanente
Acogida artivista

Operativos

 P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l .  E n
a c c i ó n  d e s d e  2 0 1 1 .
 G r u p o  C o n t r a  l a  V i o l e n c i a
d e  G é n e r o .  E n  a c c i ó n  d e s d e
2 0 1 0 ,  r e c o n o c i d o  p o r  l a
D e l e g a c i ó n  d e l  G o b i e r n o .  
 E s t r a t e g i a  T e n e r i f e
A n t i r r u m o r e s .  E n  a c c i ó n
d e s d e  2 0 1 2 .
 D i á l o g o  I n t e r r e l i g i o s o
T e n e r i f e .  E n  a c c i ó n  d e s d e
2 0 1 5 ,  r e s u l t a d o  d e l  p r o c e s o
d e  P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a
d e  E l  F r a i l e .

Temáticos

D e s d e  l o s  p r i m e r o s  p a s o s  q u e  d i o  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  d e n o m i n á n d o s e  a
p a r t i r  d e  2 0 1 0  J u n t o s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  y  d e s d e  e n e r o  d e  2 0 2 1 ,  s i e n d o
c o h e r e n t e s  c o n  e l  u s o  y  c o n v i c c i ó n  d e  q u e  e l  l e n g u a j e  c o n s t r u y e  r e a l i d a d e s ,
J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  l a  o r g a n i z a c i ó n  y  c r e a c i ó n  d e  a c c i o n e s  y
m e c a n i s m o s  p a r a  l a  a d e c u a d a  g e s t i ó n  i n t e r c u l t u r a l  d e  l a  d i v e r s i d a d ,  s e  h a
s u s t e n t a d o  e n  t o r n o  a l  d e s a r r o l l o  d e  s u s  g r u p o s  d e  t r a b a j o ,  c o n c e b i d o s  c o m o
e s p a c i o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .  Y  t a m b i é n  a l  d e s p l i e g u e  d e  l a s
m ú l t i p l e s  a c c i o n e s  i n s p i r a d o r a s  q u e  s e  p l a n t e a n  e n  e l  M a r c o  e s t r a t é g i c o  p a r a
l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  ' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ' .

C o n c r e t a m e n t e ,  l o s  o c h o  g r u p o s  q u e  e s t r u c t u r a n  b u e n a  p a r t e  d e  J u n t a s  E n  l a
m i s m a  d i r e c c i ó n ,  s o n  e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o ,  r e l a c i ó n ,  c o - c r e a c i ó n ,
c o n s t r u c c i ó n  c o m p a r t i d a  y  u n  l a r g o  e t c é t e r a ,  e n  l o s  q u e  p e r s o n a s  y  e n t i d a d e s
c o m p a r t e n  i n t e r e s e s  y  a p o r t a n  a l  d e s a r r o l l o  s o c i o e c o n ó m i c o  e  i n t e r c u l t u r a l  d e
l a  i s l a  d e  T e n e r i f e .  E s t o s  g r u p o s  e n  l o s  q u e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  s u s  d i s t i n t a s
v e r t i e n t e s  s u p o n e  l a  h e r r a m i e n t a  c l a v e  p a r a  l o s  p r o c e s o s  d e  t r a n s f o r m a c i ó n
s o c i a l  i n t e r c u l t u r a l ,  e s t á n  a c o m p a ñ a d o s  p o r  e l  e q u i p o  d e  f a c i l i t a c i ó n .  E s  d e c i r ,
u n  g r u p o  i n t e r d i s c i p l i n a r  d e  p r o f e s i o n a l e s  q u e  f a c i l i t a n  y  a c o m p a ñ a n  l o s
p r o c e s o s  d e  p l a n i f i c a c i ó n ,  e j e c u c i ó n  y  e v a l u a c i ó n  d e  l o s  p l a n e s  d e  a c c i ó n  q u e
l o s  y  l a s  p a r t i c i p a n t e s  d i s e ñ a n .  
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Grupo Participación Social dedica buena parte de 2023 al diseño y planificación
de su IV Plan de Grupo, con la mirada puesta en avanzar hacia una sociedad con
mayor conciencia de participación de valor comunitario y sentimiento de
pertenencia, creando vínculos, estableciendo alianzas con otras miradas y
tejiendo redes hacia la cohesión social. Durante la primera parte de 2023 cerró
y evaluó su III Plan de Grupo y comenzó un proceso de reflexión compartida
a través de una actividad de escritura colaborativa a través de un documento
circular sobre la participación social, que dio lugar a las cuatro grandes acciones
que pretende desarrollar próximamente. 

Además, y con la finalidad de retomar vínculos y establecer alianzas con los
grupos territoriales, desarrolló la actividad del encuentro navideño de la
participación social. 

  37 participantes 2 actividades  12 encuentros  de grupo 3  entidades

Grupo Participación Social
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Grupo de Participación Social inicia el proceso de

diseño de su IV Plan de Grupo mediante una actividad

colaborativa de reflexión y escritura compartida en el

que se recogen los distintos sueños individuales

sobre el Grupo, el sentir de las participantes acerca de

su trayectoria, las distintas posibilidades que se

pueden vislumbrar en el horizonte hacia el que

queremos avanzar o distintas aportaciones al

concepto de participación.  

A modo de amigo invisible el documento fue

circulando durante tres meses por los distintos

miembros del Grupo Participación Social y cada

persona fue enriqueciéndolo con sus reflexiones,

cuestionamientos y aportaciones. Tras haber pasado

por todas las participantes, se realizó una lectura

conjunta y calmada de todas las reflexiones recogidas

en este documento y se fueron extrayendo las ideas

fuerza que se expresaban en él. 

Todas estas claves, ideas, valores y reflexiones

extraídas,  se agruparon y organizaron posteriormente

en torno a temas de trabajo, y fueron transformándose

y enriqueciendo de manera que dieron lugar a cuatro

grandes acciones que Grupo de Participación Social

quiere poner en marcha próximamente y que

constituyen su IV Plan de Grupo. 

R E F L E X I Ó N  C O L A B O R A T I V A  D E L
G R U P O  P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L

P a r t i c i p a n t e s :  1 1  p e r s o n a s .

F e c h a :  d e  m a r z o  a  j u n i o  d e  2 0 2 3 .

Potenciar la cultura del diálogo,
fomentando espacios de encuentro y

relación entre quienes no suelen
coincidir.

OBJETIVO



Con la intención de encontrarse y reencontrarse con

quienes han pasado por el Grupo y han dejado huella,

el Grupo Participación Social organizó un Encuentro

Navideño invitando a todas las personas, colectivos,

entidades y grupos de trabajo con los que ha

compartido momentos a lo largo de su historia, para

celebrar la convivencia en la diversidad en estas

fechas navideñas.

La invitación a asistir a esta celebración, iba

acompañada de la también sugerencia de compartir

un recuerdo, tradición, cuento, villancico o anécdota

significativa de estas celebraciones. Así pues, en un

clima festivo y navideño, bailamos, cantamos

villancicos, leímos un discurso sobre la convivencia, la

compasión y la paz que el propio Grupo había

preparado, compartimos la Luz de la Paz traída de la

ciudad de Belén y recordamos tradiciones navideñas

de nuestra juventud o niñez. 

El encuentro se celebró en la Asociación de Vecinos 7

Islas de El Sobradillo, y contó con la participación de

distintas personas y colectivos como AMUSO,

Asociación de Mujeres El Sobradillo y el PFAE de

Dinamización Comunitaria de Puerto de la Cruz. 

E N C U E N T R O  N A V I D E Ñ O  D E L  G R U P O
P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A s o c i a c i ó n

d e  V e c i n o s  7  i s l a s .

P a r t i c i p a n t e s :  2 1  p e r s o n a s .

F e c h a :  2 2  d e  d i c i e m b r e

d e  2 0 2 3 .

Potenciar la cultura del diálogo,
fomentando espacios de encuentro y

relación entre quienes no suelen coincidir.

OBJETIVO



123 participantes  7 actividades 9 encuentros de grupo 13 entidades

Durante este 2023, Grupo Contra la Violencia de Género ha desarrollado su
labor en el marco de dos planes de grupo, el V, al que corresponde el
despliegue de la actividad II Escuela de Igualdad, y el VI, con Pornografía y
prostitución: pedagogía de las violencias machistas como acción más
destacada. Además, y de manera simultánea a esta, el grupo ha participado en
nueve programas del magazine 'Viva la vida' de Radio Sur Adeje con un
espacio propio orientado a favorecer una comprensión más profunda del
fenómeno de las violencias machistas y su abordaje a distintos niveles.

En total, durante este año, Grupo Contra la Violencia de Género ha sumado la
participación de 103 personas comprometidas con la eliminación de las
violencias machistas, prestando especial atención a aquellas que afectan a
mujeres extranjeras, migrantes e identificadas con una cultura no
mayoritaria, tanto a nivel individual como a través de las 16 organizaciones
sociales y Administraciones Públicas con las que se han establecido distintos
tipos de sinergia. Dando cuenta así, de la alineación entre los objetivos del
grupo y los propios de la estrategia para la convivencia intercultural Juntas En la
misma dirección, a la que este pertenece.  

Grupo Contra la Violencia de Género
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T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D
R A D I O

Grupo Contra la Violencia de Género participa

en el podcast producido por la estrategia

Juntas En la misma dirección, Tenerife Vive

Diversidad Radio, a través de la intervención

de su participante Elena Pozo Sánchez. 

La intervención se centra en la desigualdad de

género que afecta de manera extrema a

mujeres y niñas en situación de migración

forzosa, a menudo víctimas de trabajo infantil ,

trabajo forzado, mendicidad forzada,  

extracción de órganos, trata y del sistema

prostitucional.    

La emisión del podcast tiene lugar en el mes

de marzo, coincidiendo con la reivindicación

del Día Internacional de la Mujer.

P a r t i c i p a n t e s :  2 .  

F e c h a :  2 3  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 3 .  

L u g a r :  S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e
f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .

A u m e n t a r  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n
d e  l o s  y  l a s  p r o f e s i o n a l e s  d e

d i f e r e n t e s  e n t i d a d e s ,  e n
m a t e r i a  d e  p r e v e n c i ó n  d e  l a
v i o l e n c i a  d e  g é n e r o ,  d e s d e

u n  e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l .   

OBJETIVOS



D I V E R S A N D O
H O Y  P O R  H O Y  T A J A R A S T E

Grupo Contra la Violencia de Género participa en

la sección radiofónica que Juntas En la misma

dirección realiza cada mes en el marco del

programa Hoy por Hoy Tajaraste de Radio Club

Tenerife - Cadena SER, con motivo del

despliegue en el municipio de Adeje de su II

Escuela de Igualdad.

Para ello, se cuenta con la participación de

Desiderio Afonso Ruiz, concejal delegado

especial de Igualdad y Patrimonio Histórico-

Artístico del Ayuntamiento de Adeje, y de Elena

Pozo Sánchez y Linda Nicol Gualdrón Jiménez,

participantes del grupo.

Durante el programa se destaca que esta

actividad participativa nace en colaboración con

el Consejo por la Igualdad de Adeje y que

cuenta entre sus objetivos con el de que sus

participantes conozcan estrategias concretas de

prevención de las violencias machistas y de

promoción de la igualdad para frenar la

circulación de mitos sobre los roles de género y

sobre la violencia de género y contribuir, de este

modo, a alcanzar una sociedad que sea

consciente de su gravedad.

Todo ello, a través de un catálogo educativo que

integra una mirada feminista e intercultural para

construir una Escuela que es también un espacio

de convivencia igualitario y libre de violencias

machistas, en el que se tendrá la oportunidad de

conocer, por ejemplo, la experiencia de la

Asociación de Mujeres Africanas en Canarias, así

comod una cápsula formativa sobre Derechos

Humanos, Violencia de Género, procesos

migratorios y lucha feminista en África. 

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e
f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .

A u m e n t a r  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n  d e
l o s  y  l a s  p r o f e s i o n a l e s  d e
d i f e r e n t e s  e n t i d a d e s ,  e n

m a t e r i a  d e  p r e v e n c i ó n  d e  l a
v i o l e n c i a  d e  g é n e r o ,  d e s d e  u n

e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l .   

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  R a d i o  C l u b
T e n e r i f e  -  C a d e n a  S E R .

P a r t i c i p a n t e s :  4 .

F e c h a :  1  d e  m a r z o  d e  2 0 2 3 .  

L u g a r :  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e

OBJETIVOS



C O N V E R S A N D O  S O B R E  L O S
E F E C T O S  D E  L A S  V I O L E N C I A S

M A C H I S T A S  E N  L A  S A L U D
M E N T A L  D E  L A S  M U J E R E S

Grupo Contra la Violencia de Género organiza

un espacio para conversar en torno a los

efectos negativos que las violencias machistas

tienen en la salud mental de las mujeres. El

diálogo fue facilitado por Marisa Gabriela

Bucci, psicóloga con una larga trayectoria de

trabajo en materia de violencia de género y

antigua participante del Grupo. Entre las claves

surgidas durante esta actividad, destacan:

La indefensión aprendida afecta a las

mujeres, debido, entre otras causas, al rol

de género femenino adquirido. Éste ha sido

construido como un servicio a terceros, en

el que la abnegación, el altruismo y la

autoconstelación de las mujeres se han

conformado para satisfacer las

necesidades de los demás, especialmente

de los hombres. 

¿Qué pueden hacer las mujeres para

transformar esta situación? Reconocer la

falta de auto-respeto para deconstruir, y a

partir de ahí, construir. El ejercicio de

conquistar el auto-respeto no es fácil y

pasa necesariamente por sostener el no en

el espacio privado. Esto puede hacerse a

través de un trabajo de introspección

individual o grupal. 

Los pasos a dar para esta transformación

generan resistencia al cambio, ya que

cuando la identidad se ve atacada, se

genera, por un lado, miedo a la pérdida, y

por otro lado, una reacción de defensa

ante la percepción de ataque. 

P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o  e s p a c i o s
d e  e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n  e n t r e
q u i e n e s  n o  s u e l e n  c o i n c i d i r .

A u m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  d e
l o s  y  l a s  p r o f e s i o n a l e s  d e

d i f e r e n t e s  e n t i d a d e s  e n
m a t e r i a  d e  i g u a l d a d  y
v i o l e n c i a  d e  g é n e r o .  

OBJETIVOS

P a r t i c i p a n t e s :  7 .  

F e c h a :  1 7  d e  m a y o  d e  2 0 2 3 .  

L u g a r :  S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .



I I  E S C U E L A  D E  I G U A L D A D

Grupo Contra la Violencia de Género organiza la

II Escuela de Igualdad en colaboración con el

Ayuntamiento de Adeje y su Consejo por la

Igualdad, con un total de 20 horas certificadas

por la Fundación General de la Universidad de La

Laguna. 

Esta actividad contó con una sesión 0 en la que

sus potenciales participantes definieron tanto el

catálogo formativo como las fechas, horario y

lugar de celebración de las cinco sesiones

restantes que la integran. 

Con los objetivos de que la vecindad de este  

municipio aumente su conocimiento en materia

de igualdad de género y conozca estrategias

concretas de prevención de las violencias

machistas, la II Escuela de Igualdad abordó a

través de diferentes cápsulas formativas y

experiencias, los siguientes contenidos: 

 

Productos culturales sexistas, Ciberviolencia y

consumo de pornografia como escuela de

violencia de género, Coeducar en igualdad,

Menores como sujetos de todo tipo de violencia

y cuentos Igualitarios y Lucha feminista en África;

y Federación Arena y Laurisilva, Fundación Cruz

Blanca, Asociación de Mujeres Africanas en

Canarias AMAC, Instituto Canario de Igualdad y

Asociación Canary Pride, respectivamente. 

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e
f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .

A u m e n t a r  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n  d e
l o s  y  l a s  p r o f e s i o n a l e s  d e
d i f e r e n t e s  e n t i d a d e s ,  e n

m a t e r i a  d e  p r e v e n c i ó n  d e  l a
v i o l e n c i a  d e  g é n e r o ,  d e s d e  u n

e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l .    

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  C o n s e j o  p o r  l a
I g u a l d a d  d e  A d e j e  y  A y u n t a m i e n t o  d e
A d e j e .

P a r t i c i p a n t e s :  4 2 .

F e c h a :  E n t r e  e l  2 3  d e  e n e r o  y  e l  9  d e  m a y o
d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C e n t r o  d e  D e s a r r o l l o  T u r í s t i c o
C o s t a  A d e j e  C D T C A .

OBJETIVOS



D I V E R S A N D O
H O Y  P O R  H O Y  T A J A R A S T E

Grupo Contra la Violencia de Género participa

en Diversando, la sección radiofónica mensual  

que Juntas En la misma dirección desarrolla en

el marco del programa Hoy por Hoy Tajaraste,

en Radio Club Tenerife - Cadena SER. Con el

objetivo de difundir la actividad ‘Pornografía y

prostitución: pedagogía de las violencias

machistas’, se cuenta con la participación de

José Antonio López Delgado, Concejal

Delegado Especial de Igualdad y Diversidad

del Ayuntamiento de Adeje, y de  Linda Nicol

Gualdrón Jiménez, participante del grupo.

Durante el programa se destaca la

colaboración del Consejo por la Igualdad de

Adeje de cara al despliegue de la actividad en

este municipio, así como sus objetivos: 

- Contribuir a eliminar las violencias machistas

en la sociedad, atendiendo especialmente a

aquéllas que afectan a mujeres extranjeras,

migrantes e identificadas con una cultura no

mayoritaria. 

- Contribuir a aumentar el conocimiento de la

sociedad en materia de promoción de la

igualdad de género y prevención de las

violencias machistas. 

- Sensibilizar preferentemente a personal

técnico que trabaje o pueda llegar a trabajar

con mujeres víctimas del sistema

prostitucional, sobre la realidad de la

pornografía y la prostitución y sus

consecuencias sociales como forma de

violencia machista. 

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e
f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .

A u m e n t a r  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n  d e
l o s  y  l a s  p r o f e s i o n a l e s  d e
d i f e r e n t e s  e n t i d a d e s ,  e n

m a t e r i a  d e  p r e v e n c i ó n  d e  l a
v i o l e n c i a  d e  g é n e r o ,  d e s d e  u n

e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l .   

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  R a d i o  C l u b
T e n e r i f e  -  C a d e n a  S E R .

P a r t i c i p a n t e s :  3 .

F e c h a :  M i é r c o l e s  4  o c t u b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e .

OBJETIVOS



P O R N O G R A F Í A  Y
P R O S T I T U C I Ó N :  

P E D A G O G Í A  D E  L A S
V I O L E N C I A S  M A C H I S T A S

‘Pornografía y prostitución: pedagogía de las

violencias machistas’ es una actividad llevada

a cabo por Grupo Contra la Violencia de

Género de Juntas En la misma dirección,

dentro de las acciones planteadas en la

aplicación del Marco estratégico para la

convivencia intercultural 'Tenerife vive

Diversidad' en el municipio de Adeje. 

Sus objetivos específicos son, por una parte,

contribuir a eliminar las violencias machistas

en la sociedad, atendiendo especialmente a

aquellas que afectan a mujeres extranjeras,

migrantes e identificadas con una cultura no

mayoritaria; y por otra, contribuir a aumentar el

conocimiento de la sociedad en materia de

promoción de la igualdad de género y

prevención de las violencias machistas, así

como sensibilizar preferentemente a personal

técnico que trabaje o pueda llegar a trabajar

con mujeres víctimas del sistema

prostitucional, sobre la realidad de la

pornografía y la prostitución y sus

consecuencias sociales como forma de

violencia machista. 

Para ello, se cuenta con un programa formativo

que ocupa 20 horas certificadas por la

Fundación General de la Universidad de La

Laguna y distribuidas en 10 sesiones,

impartido por 5 docentes con experiencia

demostrada en la temática abordada. A esto se

suma la participación de dos mujeres

supervivientes del sistema prostitucional y de

una organización que trabaja con víctimas,

desarrollada en dos espacios dialógicos

diferenciados a modo de ejemplo práctico. 

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e
f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .

S e n s i b i l i z a r  p r e f e r e n t e m e n t e  
a  p e r s o n a l  t é c n i c o  q u e  t r a b a j e

o  p u e d a  l l e g a r  a  t r a b a j a r  c o n
m u j e r e s  v í c t i m a s  d e l  s i s t e m a

p r o s t i t u c i o n a l ,  s o b r e  l a
r e a l i d a d  d e  l a  p o r n o g r a f í a  y  l a

p r o s t i t u c i ó n  y  s u s
c o n s e c u e n c i a s  s o c i a l e s  

c o m o  f o r m a  d e  
v i o l e n c i a  m a c h i s t a .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  N e g o c i a d o  d e
I g u a l d a d  d e l  A y u n t a m i e n t o  d e  A d e j e ,  O N G
d t p r o j e c t ,  c o l e c t i v o  ‘ L a s  i n d e p e n d i e n t e s ’ ,
A c c i ó n  C o n t r a  l a  T r a t a  ( N a v a r r a )  y
c o l e c t i v o  ‘ L a s  p o d e r o s a s  -  W o m e n  i n
p o w e r ’ .
 
P a r t i c i p a n t e s :  3 7 .  

F e c h a :  E n t r e  e l  1 6  d e  o c t u b r e  y  e l  1 8  d e
d i c i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C e n t r o  C u l t u r a l  d e  A d e j e .

OBJETIVOS



Esta actividad no contemplada en el III Plan de

Grupo Contra la Violencia de Género, surge a

raíz del despliegue de la formación

‘Pornografía y prostitución: pedagogía de las

violencias machistas’, desarrollada en el

municipio de Adeje. 

Consiste en 9 intervenciones en directo en el

magazine ‘Viva la vida’ de Radio Sur Adeje, por

parte de las docentes de la actividad, una

mujer superviviente del sistema prostitucional

y el responsable de una organización que

trabaja con víctimas; y su posterior difusión a

través de los canales de comunicación online

de la cadena y en los propios de la estrategia

Juntas En la misma dirección.  

El objetivo es poder trasladar el conocimiento

generado en ‘Pornografía y prostitución:

pedagogía de las violencias machistas’ a una

audiencia mayor que la participante en el

curso, para favorecer una comprensión más

profunda del fenómeno de las violencias

machistas y su abordaje a distintos niveles,

considerando la población general.  

 M A G A Z I N E  ‘ V I V A  L A  V I D A ’  
R A D I O  S U R  A D E J E

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e
f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .

 C o n t r i b u i r  a  a u m e n t a r  e l
c o n o c i m i e n t o  d e  l a  s o c i e d a d
e n  m a t e r i a  d e  p r o m o c i ó n  d e

l a  i g u a l d a d  d e  g é n e r o  y  l a
p r e v e n c i ó n  d e  l a s  v i o l e n c i a s

m a c h i s t a s .   

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  R a d i o  S u r
A d e j e .

P a r t i c i p a n t e s :  8

F e c h a :  E n t r e  e l  2 3  d e  o c t u b r e  y  e l  1 8  d e
d i c i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  E s t u d i o s  d e  R a d i o  S u r  A d e j e ,  C e n t r o
C u l t u r a l  d e  A d e j e .

OBJETIVOS



Jóvenes por la Diversidad enfocó su actividad de 2023 al primer objetivo de
su plan de grupo sobre el que quería trabajar: contribuir a un cambio en el
sistema educativo actual. Para ello, diseñó un proceso que le llevó a reunirse
con Carmen Torrado, responsable de la Oficina para la Defensa del
Alumnado de la Consejería de Educación del Gobierno de Canarias, a
participar en el "III Encuentro sobre participación estudiantil con
estudiantes y asociaciones", a convocar un encuentro "inspirador" con
profesoras y maestras con una visión alternativa sobre la educación, a
realizar y difundir un cuestionario para evaluar y detectar los aspectos a
mejorar del sistema educativo y a realizar un taller dinámico y
participativo con jóvenes del IES El Médano. Con todo ello, se elaboró un
primer documento que resume y recopila todas las aportaciones obtenidas
hasta el momento desde diferentes colectivos sobre las cuestiones que
podrían mejorarse del actual sistema y sobre cómo sería el modelo
educativo ideal.

Además de esto, Jóvenes por la Diversidad participó en la Comida de
Confraternización de Juntas En la misma dirección realizando una actividad
en la que invitaba a las personas participantes a conocer diferentes panes y
cremas untables de distintos lugares del mundo.

226 participantes 4 actividades 11 encuentros  de grupo 2 entidades

Jóvenes por la Diversidad
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El grupo ‘Jóvenes por la Diversidad’ fue invitado

personalmente por Carmen Torrado, la persona

responsable de la Oficina para la Defensa del

Alumnado de la Consejería de Educación del

Gobierno de Canarias, a un evento que se

celebra anualmente denominado "III Encuentro

sobre participación estudiantil con estudiantes y

asociaciones". Su objetivo era conocer y

compartir experiencias con otros/as estudiantes

participativos de centros de educación

secundaria de la isla de Tenerife, así como

participar en un taller vivencial sobre

comunicación. Las participantes de 'Jóvenes por

la Diversidad' tuvieron la oportunidad de

expresar, a todas las personas asistentes, sus

objetivos y establecer conexiones que les

pueden ayudar a conseguirlos.

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  E L
I I I  E N C U E N T R O  

' C O N  V O Z  P R O P I A '

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  O f i c i n a

p a r a  l a  D e f e n s a  d e l  A l u m n a d o  d e  l a

C o n s e j e r í a  d e  E d u c a c i ó n  d e l  G o b i e r n o

d e  C a n a r i a s .

P a r t i c i p a n t e s :  7 3  p e r s o n a s .

F e c h a :  2 3  d e  m a r z o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C I F P  C é s a r  M a n r i q u e  ( S a n t a

C r u z  d e  T e n e r i f e ) .

OBJETIVO
A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a

p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a
h a c i a  u n a  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l

d e s a r r o l l o  d e  l o s
d e r e c h o s  h u m a n o s ,

c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r
u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y

p a c í f i c a ,  q u e  a f r o n t a  l a
d i v e r s i d a d  c o m o  u n

p a t r i m o n i o  q u e
e n r i q u e c e  y  c o n t r i b u y e  a
c r e a r  u n a  i s l a  p r ó s p e r a  y

s o s t e n i b l e .



Jóvenes por la Diversidad realizó una presentación

del grupo en el campamento que compartieron,

entre 19 y 21 de junio, con jóvenes del programa

Africasmus del IES El Médano en el albergue de

Bolico (Buenavista del Norte). 

Además de presentar lo que hacen y los objetivos

de su actual plan de grupo, las jóvenes integrantes

del grupo realizaron una divertida y creativa

dinámica diseñada por ellas mismas, en la que

retaron a las participantes a llegar desde la isla del

sistema educativo actual hasta la isla del sistema

educativo ideal, sorteando un mar de amenazas,

que son las cosas que no les gustan del modelo

educativo actual. Empleando para ello su ingenio y

unas balsas que simbolizan sus fortalezas y

herramientas para sobrellevar los elementos que les

gustaría cambiar. 

Para finalizar, realizaron un trabajo en pequeños

grupos para responder a algunas preguntas sobre

acciones que les gustaría realizar y temas en los que

les gustaría sentirse escuchadas, además de invitar

a todas las participantes a sumarse a Jóvenes por la

Diversidad.

T A L L E R  C O N  J Ó V E N E S  D E L  I E S
E L  M É D A N O  E N  B O L I C O

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  I E S  E l

M é d a n o .

P a r t i c i p a n t e s :  1 8  p e r s o n a s .

F e c h a :  1 9  d e  j u n i o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  A l b e r g u e  d e  B o l i c o  ( B u e n a v i s t a

d e l  N o r t e ) .

OBJETIVO

P r o f u n d i z a r  e n  l a  a c c i ó n
c o m u n i t a r i a  p a r a  e l

d e s a r r o l l o  s o c i a l ,
e c o n ó m i c o  y  c u l t u r a l  d e

l a  i s l a .

P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o

e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y
r e l a c i ó n  e n t r e  q u i e n e s

n o  s u e l e n  c o i n c i d i r .



En el marco de la Comida de Confraternización de

Juntas En la misma dirección, Jóvenes por la

Diversidad diseñó y llevó a cabo una dinámica

que trataba de visibilizar la interculturalidad y el

intercambio entre culturas, a través de la

gastronomía, con una muestra de diferentes

cremas untables y panes de diversas regiones del

mundo.

Para ello, elaboraron o compraron algunas cremas

untables y panes y los dispusieron en una mesa

para que las personas pudieran conocer esos

productos, interesarse por ellos, degustarlos y

combinarlos según las preferencias de cada

persona.

Durante los días previos, las integrantes del grupo

investigaron y se informaron sobre diferentes

cremas untables y panes del mundo, localizaron

dónde conseguirlos y prepararon los materiales,

carteles e información necesaria para decorar y

ambientar el estand, que colocaron en uno de los

espacios de la Cueva del Gofio, lugar de

celebración de la Comida de Confraternización.

U N T A B L E S  Y  P A N E S  
D E L  M U N D O

P a r t i c i p a n t e s :  1 0 0  p e r s o n a s .

F e c h a :  1  d e  j u l i o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C u e v a  d e l  G o f i o  ( C a n d e l a r i a ) .

OBJETIVO

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a

u n a  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l .

A u m e n t a r  e l
c o n o c i m i e n t o  y

v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r
p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d

t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s
b e n e f i c i o s  q u e  a p o r t a  l a

d i v e r s i d a d  c u l t u r a l .



Durante 2023 la Estrategia Tenerife Antirrumores ha vivido un año clave,
cerrando el proceso de planificación de su nuevo Plan de grupo cuyo fin al que
contribuye es ‘Aumentar el interés de la población tinerfeña hacia una
convivencia intercultural desde el desarrollo de los derechos humanos, como
elementos esenciales para construir una sociedad inclusiva y pacífica, que
afronta la diversidad como un patrimonio que enriquece y contribuye a crear
una isla próspera y sostenible’. 

Se ha continuado reforzando los vínculos con otros territorios antirrumores
a través de encuentros online y presenciales, donde se han intercambiado
experiencias y estrategias en formación, sensibilización e intervención. 

También Estrategia Tenerife Antirrumores ha participado en diferentes espacios
radiofónicos para difundir su misión, sensibilizar, compartir sus actividades y
trasladar su metodología a través de la comunicación. 

Tal y como confirma la trayectoria del grupo, durante el 2023 ha seguido
recibiendo demanda de talleres de sensibilización, que pese a no estar
contemplado en su Plan de grupo, encaja en el fin al que contribuye.

Otra acción destacable ha sido su décimo aniversario, coincidiendo con la
Mesa Insular para la convivencia intercultural, recreando actividades destacadas
a lo largo de su recorrido. 

125  participantes 7 actividades 12 encuentros de grupo 14 entidades
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E N C U E N T R O  ONL IN E  
E N T R E  X A R X A  D E  V A L O R S  Y

E S T R A T E G I A  T E N E R I F E
A N T I R R U M O R E S  

P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o  e s p a c i o s
d e  e n c u e n t r o  y  e n t r e  q u i e n e s

n o  s u e l e n  c o i n c i d i r .

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n

e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  y
e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o

a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

OBJETIVOS

L u g a r :  O n l i n e .

E n t i d a d e s  p a r t i c i p a n t e s :  X a r x a  d e

V a l o r s ,  A y u n t a m i e n t o  d e  B u e n a v i s t a

d e l  N o r t e ,  E s t r a t e g i a  T e n e r i f e

A n t i r r u m o r e s .

F e c h a :  3 1  d e  e n e r o  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 3  p e r s o n a s .

El 31 de enero se produjo un encuentro entre Xarxa

de Valors  de Santa Coloma de Gramenet  y  

Estrategia Tenerife Antirrumores, en el que también

participaron algunas personas que representan el

Ayuntamiento de Buenavista del Norte. El objetivo de

la sesión fue conocer el proceso que han realizado en

los ámbitos de formación, sensibilización e

intervención con comunidades educativas y

vecinales. Y conocer además las lecciones

aprendidas y las recomendaciones que puedan

ayudar al grupo a llevar a cabo su propuesta.

A lo largo del proceso de diseño del futuro plan de

grupo, se identificaron algunas iniciativas que en

Santa Coloma ya se habían realizado y en las que

tenían una larga experiencia. Por estas razones se

decidió convocar el encuentro y aprovechar esta

oportunidad para forjar alianzas entre entidades

homólogas. Durante más de dos horas el grupo

escuchó las experiencias de esta entidad y tuvo la

oportunidad de plantearles preguntas concretas.



El 26 de abril de 2023, Estrategia Tenerife

Antirrumores llevó a cabo un taller de 90 minutos

dirigido al alumnado de 6º  de primaria del CEO

Bethencourt y Molina de Barranco Grande, en

colaboración con la Asociación Los Mayores

Valores.

 

La actividad se inició con una breve

presentación de la Estrategia Tenerife

Antirrumores y la Estrategia Juntas En la misma

dirección y una dinámica rompehielos. A

continuación, se realizaron dos dinámicas para

trabajar con tres grupos, simultáneamente,

aspectos relacionados con la diversidad cultural

y los intercambios culturales, abordando

conceptos como estereotipo, prejuicio,

discriminación y racismo. Para finalizar,  cada

grupo construyó de manera participativa un

eslogan que recogiera una idea clave del

aprendizaje extraído de la sesión. Posteriormente,

se llevo a cabo una devolución en gran grupo, en

la que se presentaron los tres eslóganes y cada

grupo tuvo un espacio para contar por qué lo

habían elegido. 

T A L L E R  A N T I R R U M O R  C E O
B E T H E N C O U R T  Y  M O L I N A

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e
f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .

A u m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o
y  v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r

p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s  b e n e f i c i o s

q u e  a p o r t a  l a  d i v e r s i d a d
c u l t u r a l  a l  d e s a r r o l l o

s o c i o e c o n ó m i c o  d e  l a  I s l a .

OBJETIVOS

L u g a r :  B a r r a n c o  G r a n d e  ( S a n t a  C r u z

d e  T e n e r i f e ) .

E n t i d a d e s  p a r t i c i p a n t e s :  

C E O  B e t h e n c o u r t  y  M o l i n a

A s o c i a c i ó n  L o s  M a y o r e s  V a l o r e s .

F e c h a :  2 6  d e  a b r i l  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  5 9 .



El 15 de mayo de 2023 se llevó a cabo un

encuentro virtual entre la Red Antirumors de

Manlleu y Estrategia Tenerife Antirrumores, para

presentar ambas entidades e intercambiar

experiencias y conocimientos, con el objetivo de

generar sinergias que pudieran servir para

desarrollar acciones conjuntas futuras y hacer

difusión a través de redes sociales.

En este encuentro participaron, por un lado, una

técnica del Ajuntament de Manlleu y dos

educadoras de la Red Antirumors de Manlleu,

que trabajan específicamente con un grupo de

jóvenes que se formaron recientemente como

agentes antirumores; y por otro, la persona

facilitadora y una participante de la Estrategia

Tenerife Antirrumores.

E N C U E N T R O  O N L I N E  
R E D  A N T I R U M O R S  D E  M A N L L E U  

Y  E S T R A T E G I A  T E N E R I F E
A N T I R R U M O R E S

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n
e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

OBJETIVO

L u g a r :  E n t o r n o  o n l i n e .

E n t i d a d e s  p a r t i c i p a n t e s :  

R e d  A n t i r u m o r s  d e  M a n l l e u  y  A j u n t a m e n t

d e  M a n l l e u .

F e c h a :  1 5  d e  m a y o  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  6  p e r s o n a s .



P A R T I C I P A C I Ó N  D E
E S T R A T E G I A  T E N E R I F E

A N T I R R U M O R E S  
E N  " T E N E R I F E  V I V E

D I V E R S I D A D  R A D I O "

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  p o r  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e
e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s

h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,

q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o
u n  p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y

c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a
p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .

C o n t r i b u i r  c o n  l a s  a c c i o n e s  y
p r o c e d i m i e n t o s  q u e  s e  l l e v e n  a
c a b o  d e s d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a

d i r e c c i ó n  2 0 2 2  a  l a  A g e n d a
2 0 3 0  y  l o s  O b j e t i v o s  d e

D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .  

OBJETIVOS

L u g a r :  R a d i o  C a m p u s .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :   R a d i o  C a m p u s
U L L ,  O n d a  U n i v e r s a l  T e n e r i f e ,  Y c o d e n
D a u t e  R a d i o ,  X a n a d ú  R a d i o  T e n e r i f e .

F e c h a :  1 7  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  4 .  

 

Con motivo de su décimo aniversario, Estrategia

Tenerife Antirrumores intervino en el pódcast Tenerife

vive Diversidad Radio de Juntas En la misma dirección,

para dialogar sobre la trayectoria del grupo y de su

contribución de cara a la eliminación del racismo y la

xenofobia en la isla de Tenerife.

Sus participantes tuvieron la oportunidad de recordar

diferentes acciones y campañas llevadas a cabo por el

grupo, además de hablar sobre la metodología

antirrumor y la manera de emplearla para poner freno a

los discursos de odio, prejuicios, estereotipos y

rumores que dan pie al rechazo, a la discriminación, e

incluso, al odio entre personas por su origen, su

cultura o color de piel. También se abordó del papel

de la facilitadora en el proceso del grupo y de cómo

hacer para participar activamente en él.



El 27 de octubre de 2023, Estrategia Tenerife

Antirrumores participó en la cuarta edición del

encuentro Santa Lucía Antirrumores. Este se

enmarcó en la actividad ÉRASE OTRA VEZ,

celebrada los días 25, 26 y 27 de octubre de 2023

en el Museo de la Zafra (Vecindario, Gran Canaria) y

organizada por el área de Solidaridad del

Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana. Su

objetivo fue reflexionar sobre el antirracismo y la

convivencia intercultural a través de la creación de

fanzines colectivos.

El esquema de la actividad integró la impartición de

una cápsula formativa sobre antirracismo, en la que

se trataron cuestiones básicas como el concepto y

las tipologías. Y por otro lado, en la creación de

diferentes fanzines con contenido antirracista, tras

una breve explicación del concepto de fanzine y de

las técnicas a emplear para su diseño y elaboración.

É R A S E  O T R A  V E Z . . .
I V  E N C U E N T R O  S A N T A  L U C Í A

A N T I R R U M O R E S  

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n
e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

OBJETIVO

L u g a r :  M u s e o  d e  l a  Z a f r a ,  V e c i n d a r i o .

E n t i d a d e s  p a r t i c i p a n t e s :  Á r e a  d e

S o l i d a r i d a d  d e l  A y u n t a m i e n t o  d e  S a n t a

L u c í a  d e  T i r a j a n a  ( o r g a n i z a d o r a ) .

F e c h a :  2 7  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 8  p e r s o n a s .



El 15 de noviembre de 2023, Estrategia Tenerife

Antirrumores participa en el espacio radiofónico

‘Diversando‘, cedido una vez al mes por Radio

Club Tenerife, Cadena Ser. En esta ocasión, se

aborda la celebración de la XVII Mesa Insular

para la convivencia intercultural en Tenerife y el

décimo aniversario de Estrategia Tenerife

Antirrumores. Durante la entrevista se profundiza

en el motivo de trasladar la metodología

antirrumores, aprovechando su aniversario, a una

actividad como la Mesa Insular. El motivo es el

aumento de los bulos y la propagación de los

discursos de odio hacia la población migrante.

Las personas entrevistadas, facilitadora del

grupo y participante, trasladan la oportunidad de

dedicar una actividad general de Juntas En la

misma dirección a la escucha y reflexión

conjunta para contribuir a detener el racismo y la

xenofobia. La trayectoria de Estrategia Tenerife

Antirrumores supone una experiencia a

extrapolar por su metodología al resto de la Red

Juntas.

D I V E R S A N D O

I m p u l s a r  l a  f o r m a c i ó n  y
c a p a c i t a c i ó n  p a r a  l a

c o m u n i c a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .

OBJETIVO

L u g a r :  R a d i o  C l u b  T e n e r i f e  C a d e n a

S e r .

E n t i d a d e s  p a r t i c i p a n t e s :  

R a d i o  C l u b  T e n e r i f e  C a d e n a  S e r .

F e c h a :  1 5  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  6  p e r s o n a s .



El 19 de noviembre de 2023, Estrategia Tenerife

Antirrumores cumple diez años de trayectoria.

Tras varios encuentros para consensuar cómo

celebrar el aniversario, se decide compartir lugar

y día con la XVII Mesa Insular para la convivencia

intercultural en Tenerife. Esta coyuntura define la

temática de la actividad general, con la idea de

reconocer y visibilizar la metodología

antirrumores, haciéndola extensible al resto de la

Red Juntas. 

La segunda parte de la Mesa Insular la

protagoniza Estrategia Tenerife Antirrumores,

tanto en el diseño, formando parte de la comisión

organizadora, como en la co-facilitación. Con

motivo del décimo aniversario, se recrean

diferentes actividades significativas para el grupo

en formato de gincana:

Campaña de sensibilización

Speed-chat intercultural

Ludoteca Antirrumores

Biblioteca humana

Además de adaptar estas actividades, se extraen

claves en forma de ‘poderes antirrumores’ al

vivenciar y participar en cada una de ellas con

personas presentes en la Mesa Insular. 

X  A N I V E R S A R I O  E S T R A T E G I A
T E N E R I F E  A N T I R R U M O R E S

P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o  y  f o m e n t a r  e s p a c i o s
d e  e n c u e n t r o  y  d e  r e l a c i ó n .

S u p e r a r  l a  e s t i g m a t i z a c i ó n  d e
l o  d e s c o n o c i d o  p a r a

p o t e n c i a r  l a  r e l a c i ó n .

OBJETIVOS

L u g a r :  P a s e o  d e  L a  R a n i l l a ,  P u e r t o  d e

l a  C r u z .

E n t i d a d e s  p a r t i c i p a n t e s :  

A y u n t a m i e n t o  d e l  P u e r t o  d e  l a  C r u z .

F e c h a :  1 8  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :   7 0  p e r s o n a s .



Participación Infantil 'Amiguitos y Amiguitas' ha cumplido este año su décimo
aniversario, contando con un grupo de niños y niñas cada vez más numeroso y
diverso respecto a sus nacionalidades, edades y municipios en los que viven.
 
Durante este año ha sido significativo la acción de socialización de su página
web haciendo posible que muchos otros niños y niñas puedan opinar sobre
aquello que les importa e interesa y que puedan participar en los retos que el
grupo propone dentro de cada una de sus misiones. De esta manera ya
tenemos grupo de 'Amiguitos y Amiguitas' al otro lado del charco: El Colegio
Español de la Habana, en Cuba. También cabe resaltar el diseño y la
participación en el Mercadillo solidario celebrado en la IX Comida de
Confraternización con el objetivo de recaudar fondos para el proyecto educativo
de la Asociación Correcaminos Solidarios en una escuela de primaria en Gambia.
Por último, la participación en otras acciones de Juntas En la misma dirección y
sus habituales actividades, han hecho de este año, una temporada muy activa y
fructífera para el grupo cumplimentando su V Plan de Grupo en su totalidad.

246 participantes  7 actividad 7 encuentros de grupo

Participación Infantil 'Amiguitos y Amiguitas'

4 entidades
47



OBJETIVO

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e
e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s

h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ;

p o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  p r o m o v i e n d o  e s p a c i o s

d e  e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n ;  y  d a r
r e s p u e s t a  a  l a  m i s i ó n  d e n t r o

d e l  p l a n  d e  g r u p o  d e
' D i v e r t i r n o s '

Esta actividad tuvo como objetivo principal crear

un espacio distendido y lúdico para celebrar,

con todas las familias de los niños y niñas que

conforman el grupo, el hecho de participar en el

mismo, además de generar sentimiento de

pertenencia y cohesión grupal. 

Las familias participaron en la merienda

compartida, los niños y niñas fueron

obsequiados/as con una camiseta con el logo

del grupo, y también, pudieron disfrutar de un

regalo para todos y todas: un paracaídas que les

permitió jugar, divertirse, y además, potenciar las

habilidades para trabajar en equipo.

Soplaron las velas de la tarta, cantaron el

cumpleaños feliz en el "idioma Amiguitos y

Amiguitas" y lo pasaron muy bien. Fue una buena

oportunidad para que muchas familias se

conocieran y pudieran compartir un momento de

disfrute y colaboración. 

C E L E B R A C I Ó N  
1 0  C U M P L E A Ñ O S

P a r t i c i p a n t e s :  5 7 .

F e c h a :  1 1  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C u e v a  d e l  G o f i o ,  C a n d e l a r i a .



OBJETIVO

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e
e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s

h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ;

p o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  p r o m o v i e n d o  e s p a c i o s

d e  e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n ;  y  d a r
r e s p u e s t a  a  l a  m i s i ó n

' D f u n d i r n o s ' ,   d e n t r o  d e l  p l a n
d e  g r u p o .

Esta actividad se enmarca en la misión

"Difundirnos" del V plan de grupo diseñado por los

niños y niñas del grupo a lo largo de este curso

escolar. Aunque no es una actividad pensada

inicialmente por Amiguitos y Amiguitas, está

validada por ellos y ellas y la han acogido como

una forma de dar a conocer el grupo y sus

misiones a sus compañeros y compañeras de

clase, en sus respectivos centros educativos.

Esta actividad consistió en visitar a los niños y

niñas del centro educativo Mayco School, donde

se encuentra matriculado uno de los integrantes

del grupo. Se realizaron dos encuentros por aula

y se visitaron las dos clases de primero de

primara. Los niños y niñas conocieron el grupo y

sus misiones, e iniciaron un espacio de

participación infantil en sus aulas para llevar a

cabo alguno de los retos propuestos en el

espacio virtual. 

Las maestras de estas dos clases seguirán

ofreciendo espacio para que los culminen.

S O C I A L I Z A C I Ó N  D E  L A  P Á G I N A  W E B
' A M I G U I T O S  Y  A M G U I T A S '

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  M a y c o  S c h o o l .

P a r t i c i p a n t e s :  3 2 .

F e c h a :  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 2 3 .

L u g a r : M a y c o  S c h o o l ,  S a n  C r i s t ó b a l  d e

L a  L a g u n a .



OBJETIVO
A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a

p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a
c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e

e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s

e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ;

p o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  p r o m o v i e n d o  e s p a c i o s

d e  e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n ;  y  d a r
r e s p u e s t a  a  l a  m i s i ó n

' D i f u n d i r n o s ' ,  d e n t r o  d e l  p l a n
d e  g r u p o .

Esta actividad tiene como marco el espacio

radiofónico del que dispone la estrategia Juntas

En la misma dirección dentro del programa

'Tenerife vive Diversidad Radio', En esta ocasión, el

grupo de Participación Infantil 'Amiguitos y

Amiguitas' desarrolló su colaboración mediante la

visita a los estudios y su intervención en el

programa conducido por María Fonte y Ruth

Fernández.

A través de una conversación, en la que

participaron todos los Amiguitos y Amiguitas

presentes, se pudieron exponer los grandes

objetivos del grupo, sus misiones y actividades,

sus valores y lemas, además de sus inquietudes.

También jugaron con la imaginación y llevaron a

cabo un teatrillo, en el que representaban una

situación que se da mucho en las escuelas de la

Isla: la bienvenida de una compañera que viene a

vivir desde otro lugar del mundo. 

P A R T I C I P A C I Ó N  
T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D  R A D I O

P a r t i c i p a n t e s :  8 .

F e c h a :  2 9  d e  j u n i o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  F u n d a c i ó n  G e n e r a l  U n i v e r s i d a d ,

S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .



OBJETIVO
A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a

p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a
c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e

e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s

e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ;

p o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  p r o m o v i e n d o  e s p a c i o s

d e  e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n ;  y  d a r
r e s p u e s t a  a  l a  m i s i ó n  ' A y u d a r  a

l o s  d e m á s ' ,  d e n t r o  d e l
 p l a n  d e  g r u p o .

Esta actividad está dentro de la misión 'Ayudar a

los demás', dentro del plan de grupo de

'Amiguitos y Amiguitas'. Más concretamente, es

una acción que da respuesta a la "minimisión"

ayudar a la Asociación Correcaminos Solidarios,

en un  proyecto educativo que está llevando a

cabo en una escuelita en Gambia.

Los niños y niñas del grupo y sus familias,

durante las dos semanas previas a la celebración

de la IX Comida de Confraternización, han

elaborado y recopilado diversos objetos que

fueron expuestos y vendidos en el mercadillo

que se desarrolló en dicho evento

(manualidades, juguetes, bisutería, l ibros,

peluches, etc.). La IX Comida de

Confraternización fue el espacio ideal para que

toda la Red de Juntas En la misma dirección

pudiera colaborar y participar en esta causa

solidaria. 

M E R C A D I L L O  S O L I D A R I O  P A R A
C O R R E C A M I N O S

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A s o c i a c i ó n

C o r r e c a m i n o s  S o l i d a r i o s  d e  T e n e r i f e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 7 .

F e c h a :  1  d e  j u l i o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C u e v a  d e l  G o f i o ,  C a n d e l a r i a .



OBJETIVO
A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a

u n a  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l

d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s

e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r
u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y

p a c í f i c a ;  p o t e n c i a r  l a  c u l t u r a
d e l  d i á l o g o ,  p r o m o v i e n d o
e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y

r e l a c i ó n .

Ésta es una actividad no contemplada en el Plan

de Grupo de ‘Amiguitos y Amiguitas`, que nace de

la invitación, por parte del Cabildo de Tenerife, de

participar en la elaboración de la versión amigable

del Plan Insular de Infancia y Adolescencia del

Cabildo de Tenerife. 

Durante la misma, los niños y niñas del grupo

tuvieron la misión de poner título a las cinco

historias que relatarán y explicarán los cinco

grandes derechos de la infancia contemplados en

el Plan. También pusieron título al documento

completo y dieron ideas para el diseño de su

portada.

Todas las ideas aportadas por ‘Amiguitos y

Amiguitas’ pasarán ahora a otro grupo de niños y

niñas, que seguirán reflexionando sobre ellas para

elaborar los títulos y diseños definitivos.

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  L A
E L A B O R A C I Ó N  D E L  P L A N  D E

I N F A N C I A  Y  A D O L E S C E N C I A  D E L
C A B I L D O  D E  T E N E R I F E

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  C a b i l d o  d e

T e n e r i f e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 1 .

F e c h a :  2 8  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a .



OBJETIVO

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a

u n a  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l

d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s

e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r
u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y

p a c í f i c a ;  p o t e n c i a r  l a  c u l t u r a
d e l  d i á l o g o ,  p r o m o v i e n d o
e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y

r e l a c i ó n .

La Mesa Insular es una actividad general de la

Estrategia Juntas En la misma dirección, cuyo

objetivo, en esta edición, fue visibilizar la Estrategia y

poner en valor el compromiso de sus participantes.

También  trasladar la metodología Antirrumor a toda

la red y a la ciudadanía en general.

El grupo Participación Infantil ‘Amiguitos y Amiguitas’

intervino en esta actividad, experimentando

dinámicas y compartiendo conversaciones con las

personas en algunos momentos, además de generar

reflexiones y estrategias antirrumores en espacios

más adaptados a su edad.

Unos de los retos que surgieron tras las reflexiones

generadas fue el de elaborar un panel de ideas,

estrategias o consejos para el profesorado, que les

ayude a gestionar los conflictos y las situaciones de

discriminación y racismo que pueden darse en las

aulas de los centros de primaria y secundaria de

nuestra Isla.

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  L A  X V I I  M E S A
I N S U L A R  P A R A  L A  C O N V I V E N C I A

I N T E R C U L T U R A L  E N  T E N E R I F E

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  C a b i l d o  d e

T e n e r i f e  y  A y u n t a m i e n t o  P u e r t o  d e  l a

C r u z .

P a r t i c i p a n t e s :  1 7 .

F e c h a :  1 8  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  M u s e o  A r q u e o l ó g i c o ,  P u e r t o

d e  l a  C r u z .



OBJETIVO

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a

u n a  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l

d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s

e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r
u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y

p a c í f i c a ;  p o t e n c i a r  l a  c u l t u r a
d e l  d i á l o g o ,  p r o m o v i e n d o
e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y

r e l a c i ó n .  A p o r t a r  a  l a  m i s i ó n
‘ D i v e r t i r n o s ’ .

La celebración de ‘El día de los juegos’ es una

actividad dentro de la misión “Divertirnos” y fue

diseñada por ‘Amiguitos y Amiguitas’ dentro de su V

Plan de Grupo. Concretamente esta actividad

consistió en que cada niño y  niña trajo de su casa su

juego preferido, de mesa o de cualquier otro tipo, para

compartirlo con los compañeros y compañeras.

Explicaron algo sobre cada juego y los motivos por los

que les gustaba jugarlo, y después, se tomaron un rato

para jugar a aquellos que más les motivaron.

El grupo se dividió en cuatro grupitos más pequeños

para poder jugar a aquellos juegos elegidos: Dominó,

Dixit para los mayores, Dixit para los más pequeños y

juegos varios para las benjaminas del grupo.

De esta manera, ‘Amiguitos y Amiguitas’ tuvieron la

oportunidad de conocerse mejor. Y, como no, de

divertirse muchísimo, mientras el grupo sigue

cohesionándose.

C E L E B R A C I Ó N  D E
‘ E L  D Í A  D E  L O S  J U E G O S ’

P a r t i c i p a n t e s :  1 7 .

F e c h a :  1 6  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C u e v a  d e l  G o f i o ,  C a n d e l a r i a .



Durante 2023 Grupo Diálogo Interreligioso Tenerife ha dedicado buena parte de
sus encuentros a profundizar en los principios esenciales de cada práctica
espiritual, con la mirada puesta en identificar aquello común y compartido por
las diferentes religiones, y ha comenzado a diseñar un documento que recoja no
sólo lo que es común, sino que contemple los matices acerca de cómo se
vivencian todos estos principios esenciales desde cada una de las prácticas
religiosas y espirituales que conforman el Grupo. 

Esto ha enriquecido considerablemente las cuatro acciones llevadas a cabo
durante 2023, como son el Encuentro con Diálogo Interreligioso Manlleu, la
elaboración y proyección del Vídeo sobre el diálogo interreligioso con motivo
del reconocimiento a la aportación social del Grupo Diálogo Interreligioso en el
XII Festival de la India en Arona, el taller La vivencia de la espiritualidad
desde la diversidad cultural, en el contexto de la XXVII Escuela de Formación
Social “Integrar la espiritualidad en la acción” de Cáritas Diocesana de Tenerife, o
el acto de apertura de la XVII Mesa Insular por la Convivencia
Intercultural en Tenerife de la Estrategia Juntas En la misma dirección.
Además, durante los últimos meses de 2023 ha diseñado el encuentro
dialógico que mantendrá en el primer trimestre de 2024 con el alumnado de
Diversidad religiosa e integración social, asignatura de 4º de Grado de
Antropología Social de la Universidad de La Laguna. 

99 participantes  4 actividades 8 encuentros de grupo 6 entidades

Diálogo Interreligioso Tenerife

55



En Manlleu, Barcelona, se está formando un grupo de

diálogo interreligioso. Motivo por el cual, han invitado

a Diálogo Interreligioso Tenerife a un encuentro para

conocer su experiencia e intercambiar buenas

prácticas en torno al diálogo interreligioso. 

En el encuentro participaron personas de diferentes

comunidades religiosas de Manlleu y Tenerife:

comunidad musulmana, comunidad cristiana, Hare

Krishna y comunidad bahaí, junto al personal que

facilita ambos grupos desde el Ayuntamiento de

Manlleu y desde Juntas En la misma dirección. 

El encuentro permitió a ambos grupos y a las

personas de las diferentes comunidades participantes,

conocerse y profundizar en las ventajas y

contribuciones de trabajar por el diálogo interreligioso

a nivel local, así como algunas de las actividades e

iniciativas que han desarrollado y cómo se organizan

como grupo.

Tras el intercambio de experiencias, quedó la puerta

abierta a seguir compartiendo experiencias, mantener

el contacto y soñaron con posibles visitas entre

Tenerife y Manlleu.

E N C U E N T R O  D I Á L O G O
I N T E R R E L I G I O S O  E N T R E

T E N E R I F E  Y  M A N L L E U

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A y u n t a m i e n t o

d e  M a n l l e u  

P a r t i c i p a n t e s :  1 1

F e c h a :  2 9  d e  j u n i o  d e  2 0 2 3

L u g a r :  O n l i n e

OBJETIVO

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d
e n  c o n t e x t o s  d e

d i v e r s i d a d ,  m e j o r a n d o  l a
c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y

c o o p e r a c i ó n  e n t r e
i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .



La elaboración del vídeo sobre la importancia de

fortalecer el diálogo interreligioso en la sociedad,

surge con la vocación de reconocer la aportación

social que hacen las personas y comunidades que

favorecen el diálogo interreligioso en Tenerife. A la

vez que visibiliza la importancia de afianzar estos

procesos de diálogo en la sociedad y la aspiración del

Grupo en torno al tema que ocupa.

Para elaborar el vídeo se decidió que, las personas

que quisieran participar, enviaran un vídeo específico

de 1 minuto, respondiendo a las preguntas: ¿Por qué

es importante fortalecer el diálogo interreligioso en la

sociedad? ¿Cuál es tu sueño o motivación con

respecto a este tema? Y que al final incluyera fotos de

los Rezos Interreligiosos y otras actividades que han

desarrollado. Finalmente resultaron dos vídeos: una

versión corta para las redes sociales y una versión

más extensa que se pueda usar como material

inspirador en talleres o encuentros presenciales.

El vídeo se estrenó en el XII Festival de la India, en el

municipio de Arona, el 22 de julio de 2023, en un

homenaje que se realizó al Grupo y a las personas y

comunidades que han contribuido al diálogo

interreligioso en Tenerife. También se incluyó en el

Boletín Semanal Intercultural del 24 de julio de 2023 y

en el canal de Youtube de Juntas En la misma

dirección.

V Í D E O  D E  R E C O N O C I M I E N T O  A
D I Á L O G O  I N T E R R E L I G I O S O

P O R  S U  A P O R T A C I Ó N  S O C I A L

P a r t i c i p a n t e s :  1 0  p a r t i c i p a n t e s  d e

D i á l o g o  I n t e r r e l i g i o s o  T e n e r i f e .

F e c h a :  2 2  d e  j u l i o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  A r o n a .

OBJETIVO

A u m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o
y  v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r

p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s

b e n e f i c i o s  q u e  a p o r t a  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  a l

d e s a r r o l l o
s o c i o e c o n ó m i c o  d e  l a

I s l a .



En el contexto de la XXVII Escuela de Formación

Social “Integrar la espiritualidad en la acción”  de

Cáritas Diocesana de Tenerife, Grupo Diálogo

Interreligioso imparte el taller La vivencia de la

espiritualidad desde la diversidad cultural, dirigido a

personal laboral y voluntariado de esta organización.

Con la finalidad de favorecer la reflexión por parte de

las personas participantes, el taller invita a conversar y

compartir sobre el lugar que ocupa la dimensión

espiritual en la vida de las personas, así como la

manera en que nos relacionamos cuando la

espiritualidad es diversa, poniendo el foco en el valor

de la persona, independientemente de su cultura o

práctica espiritual.  

El taller se impartió a dos grupos y contenía la

proyección del vídeo sobre el diálogo interreligioso

que ha elaborado el Grupo Diálogo Interreligioso este

mismo año 2023. 

L A  V I V E N C I A  D E  L A
E S P I R I T U A L I D A D  D E S D E  L A

D I V E R S I D A D  C U L T U R A L  

P a r t i c i p a n t e s :  5 2  p a r t i c i p a n t e s  

F e c h a :  2 1  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 3

L u g a r :  S a n  M i g u e l  d e  A b o n a

OBJETIVO

A u m e n t a r  e l
c o n o c i m i e n t o  y

v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r
p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d

t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s
b e n e f i c i o s  q u e  a p o r t a  l a

d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  a l
d e s a r r o l l o

s o c i o e c o n ó m i c o  d e  l a
I s l a .



Grupo Diálogo Interreligioso Tenerife participa en el

acto de apertura de la XVII Mesa Insular por la

Convivencia Intercultural en Tenerife  de la Estrategia

Juntas En la misma dirección.

Con la finalidad de visibilizar la unión armoniosa en la

diversidad ,  y ser una muestra de la convivencia

posible en contextos de diversidad y pluralidad

espiritual, el Grupo acepta la invitación a participar en

esta actividad anual relacionada con Juntas En la

misma dirección. 

Para ello, prepara un escrito que recoge la esencia del

propio Grupo y destaca todos aquellos principios

comunes a la práctica espiritual, que ha estado

identificando en los últimos meses. A esta lectura le

sigue la lectura de un fragmento del poema de Thich

Nhat Hahn  “llamame por todos mis nombres” y finaliza

con una danza del corazón. 

L A  V I V E N C I A  D E  L A  U N I Ó N
A M O R O S A  E N  L A  D I V E R S I D A D

R E L I G I O S A  Y  E S P I R I T U A L

P a r t i c i p a n t e s :  2  p a r t i c i p a n t e s  

F e c h a :  1 8  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 3

L u g a r :  P u e r t o  d e  l a  C r u z

OBJETIVO

A u m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o
y  v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r

p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s

b e n e f i c i o s  q u e  a p o r t a  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  a l

d e s a r r o l l o
s o c i o e c o n ó m i c o  d e  l a

I s l a .



Durante 2023 Participación Ciudadana El Fraile ha destinado buena parte de su
compromiso a la realización y preparación de acciones, tanto de sensibilización
y formación en diversas materias relacionadas con la diversidad cultural y sus
efectos en la convivencia, como la prevención del ciberracismo, la
convivencia intercultural o los mecanismos para disminuir la
discriminación residencial que sufren algunas personas migrantes y/o
racializadas. 

También ha asumido el reto de cómo mantener las relaciones entre vecinos y
vecinas culturalmente diversas, a través de la finalización de la segunda edición
de El Fraile territorio de acogida; con la visita a la Mezquita y un fructífero
acercamiento a la comunidad musulmana del Municipio y actualmente,
elaborando la Acción literaria intercultural en el espacio público.
Asimismo el contacto con el Ayuntamiento de Arona, ha sido y será continuo de
cara a realizar las próximas actividades, entre las que destaca la acción
formativa con la policía local. 

27 participantes 1 actividad 7 encuentros de grupo 1 entidades

Participación Ciudadana El Fraile
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La actividad, una visita a la Mezquita de El Fraile

se llevó a cabo con los propósitos de: acercarse

a la comunidad musulmana con la que los y las

participantes del grupo conviven en El Fraile,

preguntar a estos vecinos y vecinas con respeto

y curiosidad por aquellos aspectos de su estilo

de vida y religión sobre los que han oído

estereotipos y prejuicios, presentar Participación

Ciudadana El Fraile e invitarles a participar en el

grupo. De este modo, el grupo se acude a las

personas protagonistas, que son además fuente

de información veraz, como modo de poder

‘liberarse’ de posibles prejuicios y estereotipos.

El Centro cultural islámico abrió sus puertas y

entre dulces y té, se pudo tener una

conversación sobre diferentes aspectos

culturales y religiosos que despejó dudas,

derribó estereotipos y permitió conocer algunos

aspectos totalmente desconocidos para algunos

sobre el islam y la cultura marroquí.

Gracias a este acercamiento como vecinos y

vecinas interesadas en conocer al prójimo, se

pudo llegar a momentos en los que comprobar

que se tienen los mismos objetivos vitales, que

se puede construir desde lo que nos une y que

las diferencias son respetables.

La invitación quedó hecha para el próximo

encuentro del grupo de Participación Ciudadana

El Fraile.

V I S I T A  A  L A  M E Z Q U I T A

P a r t i c i p a n t e s :  1 0 .

F e c h a :  2 2  d e  M a r z o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  S e d e  d e l  C e n t r o  c u l t u r a l
i s l á m i c o  y  M e z q u i t a  d e  E l  F r a i l e .

OBJETIVOS
A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a

p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a
c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e

e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s

e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,

q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o
u n  p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y

c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a
p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e  ( o b j e t i v o

c o i n c i d e n t e  c o n  l o s  q u e
p l a n t e a  ‘ T e n e r i f e  v i v e

D i v e r s i d a d ’ )  

L o s  v e c i n o s  y  v e c i n a s  d e  E l
F r a i l e  m a n t i e n e n  c o n d u c t a s

p o s i t i v a s  e n  r e l a c i ó n  a  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l .



Participación Ciudadana 'Taco para todxs' dedicó los primeros meses de 2023 a
organizar la actividad "Partycipando: Por un Taco sostenible", un encuentro
comunitario que llegaba a su séptima edición y que, en esta ocasión, estuvo
enfocado a la sostenibilidad, el reciclaje y el medio ambiente, desde una óptica
participativa e intercultural. Esta actividad tuvo lugar el 28 de abril de 2023.

Después de eso, el grupo entró en una fase de diseño de las próximas acciones
a las que le gustaría enfocar su actividad. Para ello, realizó un encuentro
intergeneracional al que se invitó a personas de diferentes colectivos y edades
y en el que se realizó un taller de elaboración de croquetas, como excusa para
sumar nuevas personas al grupo y hablar sobre las acciones que nos motivaría
realizar en nuestro barrio. A raíz de esa actividad, surgieron diferentes
propuestas y el grupo priorizó la realización de un mercadillo solidario,
acompañado de un festival intercultural, para recaudar fondos con los que
ayudar a personas de Taco con necesidades, una actividad que ha estado
diseñando en los últimos meses de 2023.

El grupo ha realizado, durante el año 2023, una transición con respecto a
las personas participantes en el mismo, ya que dejaron de participar
personas y colectivos que eran claves en el grupo y se realizó una labor
para nutrir al grupo con nuevas personas participantes, acercándose a
colectivos y entidades del barrio.

92  participantes 2 actividades 12 encuentros de grupo 5 entidades

Participación Ciudadana 'Taco para todxs'
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 V I I  P A R T Y C I P A N D O :
P O R  U N  T A C O  S O S T E N I B L E

OBJETIVOS

P r o f u n d i z a r  e n  l a  a c c i ó n
c o m u n i t a r i a  p a r a  e l

d e s a r r o l l o  s o c i a l ,
e c o n ó m i c o  y  c u l t u r a l  d e  l a

i s l a .

M e j o r a r  l a  a c t u a c i ó n  e n  r e d
d e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  y
r e c u r s o s  h u m a n o s  q u e
a t i e n d e n  l a  d i v e r s i d a d

s o c i a l  y  c u l t u r a l  e n  l a  i s l a
d e  T e n e r i f e .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  

A s o c i a c i ó n  d e  V e c i n o s  d e  S a n

J e r ó n i m o

A s o c i a c i ó n  d e  V e c i n o s  O c t u b r e

1 9 5 3  S a n  L u i s  G o n z a g a

A s o c i a c i ó n  J u v e n i l  y  C u l t u r a l

K a u a .

P a r t i c i p a n t e s :  5 0 .

F e c h a :  2 8  d e  a b r i l  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  P l a z a  J o s é  H e r n á n d e z

A r o c h a  ( C r u c e  d e  T a c o ) ,  S a n

C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

PARTYcipando es un encuentro comunitario

organizado por Participación Ciudadana ‘Taco para

todxs’ desde hace muchos años que, en sus

diferentes ediciones, ha buscado fomentar la

participación comunitaria en sus barrios, potenciando

la colaboración con asociaciones y entidades locales,

que ha girado en cada edición en torno a diferentes

ámbitos temáticos.

 

La séptima edición de este encuentro fue diseñada

por el grupo en torno a la temática de la

sostenibilidad, el reciclaje y el medio ambiente,

buscando fomentar estas cuestiones en Taco y

contactar con otras entidades que tienen entre sus

fines el impulso de la sostenibilidad.

Además de las entidades organizadoras y

colaboradoras mencionadas en el cuadro adjunto, en

esta actividad participaron otras como Fundación

Canarina, Asociación Boscan, Asociación Deportiva

Ambiental Kilómetros Verdes, el proyecto Comunidad

o el Huerto Urbano de San Matías.

En la actividad se llevaron a cabo talleres prácticos

para elaborar macetas con materiales reciclados,

decorar bolsas de tela para evitar el uso de plásticos,

un taller-juego sobre los ecosistemas canarios,

charlas informativas sobre diferentes experiencias

enfocadas a la sostenibilidad y actividades infantiles.



 E N C U E N T R O
I N T E R G E N E R A C I O N A L  Y

T A L L E R  D E  C O C I N A

OBJETIVOS

P r o f u n d i z a r  e n  l a  a c c i ó n
c o m u n i t a r i a  p a r a  e l

d e s a r r o l l o  s o c i a l ,
e c o n ó m i c o  y  c u l t u r a l  d e  l a

i s l a .

P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o

e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y
r e l a c i ó n  e n t r e  q u i e n e s  n o

s u e l e n  c o i n c i d i r .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  

A s o c i a c i ó n  d e  V e c i n o s  O c t u b r e  1 9 5 3

S a n  L u i s  G o n z a g a

A s o c i a c i ó n  J u v e n i l  y  C u l t u r a l  K a u a .

P a r t i c i p a n t e s :  2 4 .

F e c h a :  1 1  d e  j u l i o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C e n t r o  C i u d a d a n o  S a n  L u i s

G o n z a g a  ( T a c o )  /  S a n  C r i s t ó b a l  d e

L a  L a g u n a .

Participación Ciudadana 'Taco para todxs' organizó,

junto a la Asociación de Vecinos Octubre 1953 San Luis

Gonzaga y la Asociación Juvenil y Cultural Kaua un

encuentro al que se invitó a personas de estas

entidades de diferentes edades con la idea de generar

un espacio de encuentro intergeneracional en el que se

realizasen dinámicas para conocernos y se realizase de

forma colaborativa una receta de croquetas.

El objetivo final de la actividad, además de generar ese

espacio de encuentro intergeneracional y comunitario,

era intentar sumar al grupo a nuevas personas

interesadas en nuestra labor y generar propuestas de

ideas o acciones que se puedan realizar en el futuro,

teniendo en cuenta que el grupo acaba de finalizar con

su plan de grupo.

Alrededor de una veintena de personas de estas

entidades se presentaron con una dinámica para romper

el hielo y se dividieron en equipos de trabajo para

realizar las diferentes tareas para elaborar la receta

propuesta. En esos espacios se dialogaba para

conocernos mejor entre diferentes generaciones e ir

aportando propuestas de posibles actividades que nos

gustaría realizar para mejorar la convivencia comunitaria

e intercultural en el barrio de Taco.



 LAS  ACCIONES  GENERALES
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L a s  a c c i o n e s  g e n e r a l e s  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  c o n s t i t u y e n  e s p a c i o s
a b i e r t o s  d e  e n c u e n t r o ,  i n t e r a c c i ó n  p o s i t i v a  y  r e s p e t o  a  l a  d i v e r s i d a d ,  e n  l o s  q u e ,
d e s d e  l a  i g u a l d a d ,  s e  l l e v a  a  c a b o  u n  t r a b a j o  c o n j u n t o  p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e  u n a
i n t e r v e n c i ó n  i n s u l a r  y  l o c a l ,  e n f o c a d o  e n  l o s  o b j e t i v o s  g e n e r a l e s  q u e  s e  p e r s i g u e n
d e s d e  e s t a  e s t r a t e g i a  p a r a  l a  g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  y  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a
c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l .  S e  t r a t a  d e  a c c i o n e s  q u e  p e r m i t e n  t r a s c e n d e r  d e  l a
d i n á m i c a  d e  l o s  g r u p o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  y  g e n e r a r  o t r o s  e s p a c i o s  h a c i a  e l  c o n j u n t o
d e  l a  s o c i e d a d  a  t r a v é s  d e  l a  R e d  J u n t a s  y  ' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ' .

E s t o s  e s p a c i o s  q u e  o f r e c e n  l a s  a c c i o n e s  g e n e r a l e s  s u p o n e n  u n  r e f u e r z o  e n  e l
s e n t i m i e n t o  d e  p e r t e n e n c i a  a  l a  R e d  J u n t a s ,  y  a d e m á s ,  a f i a n z a n  l a  i d e n t i d a d  g r u p a l
y / o  c u l t u r a l  d e  l a s  p a r t i c i p a n t e s ,  p o r  s e r  e n t o r n o s  s e g u r o s  d e  c o n v i v e n c i a  d o n d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  e s  u n  e l e m e n t o  p o t e n c i a d o r  y  e n r i q u e c e d o r .  L a s  a c c i o n e s
g e n e r a l e s  t a m b i é n  o f r e c e n  u n a  o p o r t u n i d a d  d e  a c e r c a m i e n t o ,  c o m o  p r i m e r  c o n t a c t o
c o n  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  e n  r e l a c i ó n  c o n  o t r a s  p e r s o n a s  y  e n t i d a d e s  q u e
a p o r t a n  y  p a r t i c i p a n  b a j o  l o s  p r i n c i p i o s  d e  h o r i z o n t a l i d a d  e  i g u a l d a d  q u e
c a r a c t e r i z a n  a  l a  e s t r a t e g i a .  L a s  a c c i o n e s  g e n e r a l e s ,  a s i m i s m o ,  p r o c u r a n  c o n t e x t o s
i n e x p l o r a d o s ,  a  l o s  q u e ,  d i r e c t a m e n t e  a  t r a v é s  d e  l o s  g r u p o s ,  n o  s e  h a  p o d i d o  l l e g a r ,
v i n c u l a n d o  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  a l  t e r r i t o r i o  d o n d e  s e  d e s a r r o l l a  d i c h a s
a c c i o n e s .

E n  e s t e  b l o q u e  d e  a c c i o n e s  e n c o n t r a m o s  l a  X V I I  M e s a  I n s u l a r  p a r a  l a  C o n v i v e n c i a
I n t e r c u l t u r a l  e n  T e n e r i f e  y  l a  I X  C o m i d a  d e  C o n f r a t e r n i z a c i ó n .  N o  o b s t a n t e ,
d u r a n t e  2 0 2 3  s e  r e a l i z a r o n  a s i m i s m o  o t r a s  a c c i o n e s  g e n e r a l e s  p a r a  d a r  a  c o n o c e r ,
e n  d i s t i n t o s  e s p a c i o s  y  f o r m a t o s ,  t a n t o  l o  q u e  s e  h a c e  d e s d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a
d i r e c c i ó n  y  ' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ' ,  c o m o  l a s  v e n t a j a s  q u e  t i e n e n  l a s  s o c i e d a d e s
d i v e r s a m e n t e  c u l t u r a l e s ,  s i e m p r e  q u e  e s t a  c a r a c t e r í s t i c a  s e  g e s t i o n e  d e s d e  u n
e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l .  E s t e  t i p o  d e  a c c i o n e s  s u e l e n  d e s a r r o l l a r s e  e n  r e s p u e s t a  a
p e t i c i o n e s  q u e  l l e g a n  a  l a  e s t r a t e g i a ,  d e b i d o  a  s u  p a p e l  r e f e r e n t e  e n  m a t e r i a  d e
g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  y  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a  s o c i a l .



Coincidiendo con la finalización de la legislatura

política correspondiente al periodo 2020-2023, en la

que Ermitas Moreira fue Directora insular de

Desarrollo socioeconómico y la responsable política

del proyecto, se lleva a cabo esta reunión entre el

equipo de Juntas En la misma dirección y el personal

técnico y político del Cabildo, que ha sido referente

durante dicho periodo. 

Además de para agradecer el trabajo realizado, se

llevó a cabo una valoración y balance, poniéndose

en valor los avances, más significativos alcanzados,

como ha sido la puesta en marcha de los procesos

de 'Tenerife vive Diversidad' a nivel municipal,

educativo y fundacional. 

Por otro lado, se aprovechó ese espacio, para

compartir las acciones que se estaban llevando a

cabo, pero también aquellas que están previstas

realizarse durante el resto del año, incluyendo en

ellas la visión estratégica que permite trascender de

lo puntual a lo procesual. 

B A L A N C E  J E L M D  2 0 2 0 - 2 0 2 3  

E n t i d a d e s :   J u n t a s  E n  l a  m i s m a

d i r e c c i ó n  y  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e .

P a r t i c i p a n t e s :  1 2  p e r s o n a s .

F e c h a :  2 3  d e  m a y o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  S a l a  d e  e s t u d i o s  C a m p u s  d e

A n c h i e t a .

OBJETIVO

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d
e n  c o n t e x t o s  d e

d i v e r s i d a d ,  m e j o r a n d o  l a
c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y

c o o p e r a c i ó n  e n t r e
i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .



Juntas En la misma dirección fue invitada a participar en la

IV Mesa municipal de acogida a personas migrantes y

refugiadas, que organiza el Ayuntamiento de San Cristóbal

de La Laguna. En esta edición, cuya temática fue ‘El

trabajo en red en torno a las migraciones’, participaron más

de cuarenta entidades y setenta personas.

A partir de seis situaciones que reflejaban contextos y

problemáticas vividas por personas migrantes y/o

profesionales y entidades, se trabajó, de forma grupal, en

la detección de las necesidades, la propuesta de

soluciones eficaces y la mejora en la coordinación de los

recursos existentes para abordar cada una de las

situaciones expuestas. A continuación, cada grupo

compartió los resultados del análisis realizado, sirviendo

como cierre de la Mesa.

Cabe destacar que la participación de Juntas En la misma

dirección aportó contenido y propuestas relacionadas con

las perspectivas intercultural y convivencial, a pesar de

que los casos expuestos tenían más que ver con

cuestiones básicas y de carácter  asistencial, relacionadas

con la generación de buenos procesos de acogida e

inclusión en el municipio de San Cristóbal de La Laguna y

de la isla de Tenerife. 

I V  M E S A  M U N I C I P A L  D E  A C O G I D A  A
P E R S O N A S  M I G R A N T E S  Y

R E F U G I A D A S  
D E  L A  L A G U N A

P a r t i c i p a n t e s :  7 0  p e r s o n a s .

E n t i d a d e s :  A y u n t a m i e n t o  d e  S a n

C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

F e c h a :  1 0  d e  m a y o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  C e n t r o  M u l t i f u n c i o n a l  E l

T r a n v í a .  

OBJETIVO

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n
e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .



La Mesa Insular para la convivencia intercultural en

Tenerife es un espacio de trabajo colaborativo

organizado por Juntas En la misma dirección para

abordar cuestiones estratégicas de cara a la mejora del

desarrollo y promoción de la convivencia y la gestión de

la diversidad cultural. Este espacio es vital para el

encuentro de todas y todos los protagonistas que

durante el periodo de ejecución del proyecto participan

en el mismo, permitiendo realizar una valoración del

trabajo llevado a cabo hasta el momento, así como la

construcción de grandes consensos que reviertan en

seguir avanzando en la estrategia y en la convivencia

intercultural de Tenerife. Como novedad en esta Mesa

Insular, Estrategia Tenerife Antirrumores se suma al

diseño y ejecución de la actividad como grupo anfitrión,

así como el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz por ser

territorio con convenio de colaboración con el Cabildo

de Tenerife.

Los objetivos de la actividad en esta edición fueron, por

un lado, visibilizar la estrategia Juntas En la misma

dirección para destacar el compromiso de las

participantes como motor y la metodología utilizada

como catalizador de ese compromiso; y, por otro,

trasladar la metodología Antirrumor a la Red Juntas En la

misma dirección y a la ciudadanía en general facilitando

herramientas para desmontar rumores que puedan

aplicarse a las diferentes situaciones de la vida diaria,

desde una visión crítica con el contexto social actual.

Para conseguirlos, se trabajó en una primera parte en

torno a un ágora, con la finalidad de generar un espacio

de reflexión conjunta para dialogar sobre el racismo y la

xenofobia y compartir herramientas antirrumores para

actuar frente a bulos, prejuicios y discursos de odio en

materia de diversidad cultural, a través de una gincana

intercultural. 

X V I I  M E S A  I N S U L A R  P A R A  L A
C O N V I V E N C I A  I N T E R C U L T U R A L  E N

T E N E R I F E

P a r t i c i p a n t e s :  8 7  p e r s o n a s .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  C a b i l d o  d e

T e n e r i f e ,  C o n c e j a l í a  d e  P a r t i c i p a c i ó n

C i u d a d a n a  d e  P u e r t o  d e  l a  C r u z ,  P F A E

d e  D i n a m i z a c i ó n  C o m u n i t a r i a  d e  P u e r t o

d e  l a  C r u z  y  E s t r a t e g i a  T e n e r i f e

A n t i r r u m o r e s .

F e c h a :  1 8  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  M u s e o  A r q u e o l ó g i c o  d e  P u e r t o

d e  l a  C r u z  ( C a l l e  d e l  L o m o ,  9 a ) .

OBJETIVOS
P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l

d i á l o g o ,  f o m e n t a r  e s p a c i o s  d e
e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n  e n t r e

q u i e n e s  n o  s u e l e n  c o i n c i d i r ,
e s p e c i a l m e n t e  l a s  m i n o r í a s

e t n o c u l t u r a l e s .

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n
e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .



C o n o c e r  e n  p r o f u n d i d a d  l a
r e a l i d a d  h u m a n a  y

s o c i o c u l t u r a l  d e  c a d a
m u n i c i p i o .

G a r a n t i z a r  e l  c u m p l i m i e n t o
d e  l a  n o r m a t i v a  e n  m a t e r i a

d e  g e s t i ó n  d e  l a s
m i g r a c i o n e s ,  i g u a l d a d  y

d e r e c h o s  d e  t o d a s  l a s
p e r s o n a s .  

OBJETIVOS

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  M E S A  D E
T R A B A J O  D E  S I N H O G A R I S M O

L u g a r :  I A S S ,  C e n t r o  C i u d a d a n o  E l
T r a n v í a  d e  L a  C u e s t a  ( S a n
C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a )  y  A r o n a .  

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  I A S S .

F e c h a :  1 5  d e  J u n i o ,  1 3  d e
s e p t i e m b r e  y  3  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  2 5 .

Juntas En la misma dirección ha participado en tres

ocasiones en  encuentros organizados por el IASS

(Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria) del

Cabildo de Tenerife, a través de la Unidad de

Intervención Social y Relaciones Externas, para analizar

la situación de las personas sin hogar y avanzar en el

diseño de nuevas líneas que den respuesta a sus

demandas y necesidades.

Durante dos de estas mesas de trabajo, en las que han

participado más de veinte entidades, se reflexiona sobre

la relación entre migraciones y sinhogarismo:

Identificación de las principales barreras y

problemáticas que se encuentran las personas

migrantes en situación de sinhogarismo. Acceso a

los servicios y derechos sociales básicos. 

Diferentes perfiles migrantes en situación de

sinhogarismo en Tenerife.

Situación administrativa irregular.

Discriminación social.

Racismo institucional y estructural.

Faltas de redes de apoyo.

Con el objetivo de establecer una sólida red de recursos

coordinados y una respuesta más homogénea, se

proponen diferentes líneas de acción: defensa activa de

los derechos de las personas migrantes, crear o reforzar

servicios de asesoramiento jurídico, impulsar políticas

(también municipales) que pongan en valor a la

población multicultural, etc. 

  

 



P A R T I C I P A C I Ó N  E N  L O S
L A B O R A T O R I O S  D E  I D E A S  D E

A N D A L U C Í A  A C O G E

E n t i d a d  o r g a n i z a d o r a :  A n d a l u c í a

A c o g e .

F e c h a :  4  d e  o c t u b r e  y  2 9  d e

n o v i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  e n t o r n o  o n l i n e .

OBJETIVOS
P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l

d i á l o g o ,  f o m e n t a r  e s p a c i o s  d e
e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n  e n t r e

q u i e n e s  n o  s u e l e n  c o i n c i d i r ,
e s p e c i a l m e n t e  l a s  m i n o r í a s

e t n o c u l t u r a l e s .

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n
e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

Juntas En la misma dirección participó en los

Laboratorios de ideas de Andalucía Acoge, que se

organizaron a través de videoconferencias con la

intención de intercambiar ideas en pequeños grupos

sobre un tema específico de interés. El equipo de Juntas

En la misma dirección participó concretamente en el

Laboratorio número dos, orientado a enriquecer las

estrategias de comunicación con narrativas en positivo,

para generar propuestas sobre 'la voz' de las

organizaciones sociales y cómo usarla. Posteriormente

estuvo presente en la devolución de los resultados

obtenidos, en la que se exploraron de manera grupal los

frutos de los cuatro laboratorios que se organizaron.

De manera general, los resultados de los laboratorios

fueron los siguientes:

Para construir comunidad en un entorno crispado es

necesaria la comunicación individualizada, método,

buen manejo emocional, enseñar a proteger y

protegerse ,y si es necesario, recurrir a lo artístico. 

Las entidades deben realizar más

autocuestionamiento y sus estrategias de

intervención deben ser más transgresoras. Además,

se deben tener en cuenta las implicaciones de la

dependencia de recursos públicos.

Se contempla la necesidad de que las personas

migrantes hablen en nombre propio y estén

presentes en los espacios de toma de decisiones ,y

además, que las organizaciones utilicen a partes

iguales una comunicación dialogante y confrontativa

como clave para generar aprendizajes.



La Semana de Bienvenida es una campaña anual que

nace con el objetivo de visibilizar el esfuerzo de las

comunidades para ser más acogedores e incluyentes para

todas, incorporando asimismo a las personas migrantes.

Lanzada en 2012 por Welcoming America  y sus

miembros, Welcoming Week  brinda la oportunidad de

proclamar valores humanos a través de eventos e

iniciativas locales que fomentan el entendimiento mutuo

entre las personas, así como el trabajo para generar un

sentimiento más profundo de pertenencia a la comunidad.

Para esta edición de la Semana de Bienvenida se propuso

la realización de una Jornada de puertas abiertas online

vinculada a Juntas En la misma dirección, inspirada

asimismo en el Marco Estratégico de convivencia

intercultural ‘Tenerife vive Diversidad’, en la que ofrecer

información de las acciones y recursos que estas

iniciativas ponen a disposición del conjunto de la

ciudadanía tinerfeña, con el objetivo esencial de favorecer

la acogida de nuevos vecinos y vecinas que vienen a vivir

al territorio.

Para ello, y siguiendo el esquema de temas sugeridos en

la Semana de Bienvenida, se visibilizaron los recursos

propuestos en las redes sociales de la estrategia Juntas

En la misma dirección, sus grupos de trabajo y OBITen,

con publicaciones específicas para cada uno de ellos.

OBJETIVOS

L u g a r :  On l i n e .

E n t i d a d  o r g a n i z a d o r a :  We l c om i n g
I n t e r n a t i o n a l .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  O b s e r v a t o r i o
d e  l a  I n m i g r a c i ó n  d e  T e n e r i f e
( O B I T e n ) .

F e c h a :  d e l  8  a l  1 7  d e  s e p t i e m b r e  d e
2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  5 7 3  p e r f i l e s
a l c a n z a d o s  e n  r e d e s  s o c i a l e s .

S E M A N A  D E  B I E N V E N I D A  
D E  W E L C O M I N G  I N T E R N A T I O N A L :
J O R N A D A  D E  P U E R T A S  A B I E R T A S

ONL IN E  D E  J U N T A S  
E N  L A  M I S M A  D I R E C C I Ó N

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n
e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

A u m e n t a r  l a s  a c t u a c i o n e s  q u e
f a c i l i t e n  l a  a c o g i d a

c o m u n i t a r i a  d e  l a s  p e r s o n a s
d e  o r i g e n  e x t r a n j e r o  q u e

l l e g u e n  a  l a  i s l a .
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D a d o  q u e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  e s  l a  ú n i c a  e s t r a t e g i a  p a r a  l a  g e s t i ó n
d e  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  y  e l  f o m e n t o  d e  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  e n
T e n e r i f e ;  y  f r u t o  d e  s u  d i l a t a d o  y  a c r e d i t a d o  t r a b a j o  r e a l i z a d o  d e s d e  l a
p a r t i c i p a c i ó n  e n  s u s  d i f e r e n t e s  v e r t i e n t e s ,  e s  h a b i t u a l  q u e  d u r a n t e  e l  a ñ o  s e
r e c i b a  u n  i m p o r t a n t e  n ú m e r o  d e  p e t i c i o n e s  d e  e n t i d a d e s ,  c e n t r o s  e d u c a t i v o s ,
c o l e c t i v o s  o  a d m i n i s t r a c i o n e s ,  p a r a  q u e  s e  a b o r d e n  t e m a s  e s p e c í f i c o s ,
h a b i t u a l m e n t e  r e l a c i o n a d o  c o n  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l ,  e s t r a t e g i a s
p a r a  d e s m o n t a r  r u m o r e s  y  e s t e r e o t i p o s ,  h a b i l i d a d e s  c o m u n i c a t i v a s  d e s d e
u n a  p e r s p e c t i v a  i n t e r c u l t u r a l  o  l a s  n u e v a s  n a r r a t i v a s .

T a n t o  e s  a s í ,  q u e  u n o  d e  s u s  s i e t e  o b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s ,  a b o r d a  í n t e g r a m e n t e
e s t a  c u e s t i ó n :  P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n
i n t e r c u l t u r a l  e n  T e n e r i f e .  P a r a  l o g r a r l o ,  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  c o n t ó  e n
2 0 2 3  c o n  u n  c a t á l o g o  d e  q u i n c e  r e c u r s o s  f o r m a t i v o s  y  d e  s e n s i b i l i z a c i ó n .  

E s t e  b l o q u e  d e  a c c i o n e s  e s t á  í n t i m a m e n t e  l i g a d o  c o n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e
' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d '  e n  e l  t e r r i t o r i o ,  y a  q u e ,  l a s  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y
s e n s i b i l i z a c i ó n  h a n  s i d o ,  e n  g r a n  m e d i d a ,  e s c o g i d a s  c o m o  e s t r a t e g i a s  p a r a
a c e r c a r  e l  c o n t e n i d o  y  t e m á t i c a  d e l  M a r c o  a  l a  c i u d a d a n í a  y  a  l o s  r e c u r s o s
t é c n i c o s  d e  l o s  m u n i c i p i o s  d o n d e  s e  e s t á  i m p l e m e n t a n d o .  T a m b i é n  e s  u n a
m a n e r a  d e  g a r a n t i z a r  s u  s o c i a l i z a c i ó n ,  y  a d e m á s ,  d e  q u e  t o d a s  l a s  p e r s o n a s  y
a g e n t e s  i m p l i c a d o s  p u e d a n  t e n e r  u n  p u n t o  d e  p a r t i d a  c o m ú n .

E s t a s  a c c i o n e s  s i e m p r e  t i e n e n  u n a  r e s p u e s t a  f a v o r a b l e ,  y a  q u e  s o n  a s u m i d a s
t a n t o  p o r  e l  e q u i p o  t é c n i c o  y  d e  f a c i l i t a c i ó n  d e l  p r o y e c t o ,  c o m o  p o r  l a s
p a r t i c i p a n t e s  d e  s u s  g r u p o s ,  l l e g a n d o  a  g e s t i o n a r  e s t e  t i p o  d e  d e m a n d a s
t a m b i é n  d e s d e  l a  h o r i z o n t a l i d a d  y  c o r r e s p o n s a b i l i d a d  q u e  s u p o n e  d e s a r r o l l a r
u n a  l a b o r  t é c n i c a  d e  f o r m a  c o m p a r t i d a  c o n  l a s  p e r s o n a s  q u e  t i e n e n  l a s
e x p e r i e n c i a s  y  v i v e n c i a s  d i r e c t a s ,  q u e  n o  s o n  o t r a s  q u e  l a s  p a r t i c i p a n t e s  d e
J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  y  s u  R e d .



E s t a  c o r r e s p o n s a b i l i d a d  e s  t a n  p o t e n t e  q u e  v a  m á s  a l l á  d e  c o f a c i l i t a r  o  f a c i l i t a r
f o r m a c i o n e s  p r o p u e s t a s  p o r  J u n t a s ,  p u e s t o  q u e ,  d e s d e  l o s  d i f e r e n t e s  g r u p o s
d e  p a r t i c i p a c i ó n  o  g r u p o s  d e  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’  s e  p r o p o n e n ,  d i s e ñ a n  y
f a c i l i t a n  o t r a s  f o r m a c i o n e s ,  q u e  c o m p l e m e n t a n  y  a p o r t a n  m á s  c o n t e n i d o  q u e
n u t r e  e l  c o n o c i m i e n t o  c o m p a r t i d o  q u e  s e  e s t á  g e n e r a n d o  e n  l a  I s l a  y  q u e  t r a e
m e j o r a s  a  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l .  H a n  s i d o  v a r i a s  e s t a s  f o r m a c i o n e s  y  c o n
d i v e r s a s  t e m á t i c a s :

I I  E s c u e l a  d e  I g u a l d a d .  O r g a n i z a d o  p o r  e l  G r u p o  C o n t r a  l a  V i o l e n c i a  d e
G é n e r o ,  a l  q u e  a s i s t i e r o n  4 0  p e r s o n a s .
P o r n o g r a f í a  y  p r o s t i t u c i ó n :  p e d a g o g í a  d e  l a s  v i o l e n c i a s  m a c h i s t a s .  T a m b i é n
o r g a n i z a d o  p o r  e l  G r u p o  C o n t r a  l a  V i o l e n c i a  d e  G é n e r o ,  c o n  u n  t o t a l  d e  3 7
a s i s t e n t e s .
L a  v i v e n c i a  d e  l a  e s p i r i t u a l i d a d  d e s d e  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l .  P o r  p a r t e  d e l
G r u p o  d e  D i á l o g o  I n t e r r e l i g i o s o ,  s e  l l e v ó  a  c a b o  e s t a  f o r m a c i ó n  c o n  5 2
p e r s o n a s  p a r t i c i p a n t e s .
T a l l e r  a n t i r r u m o r  e n  e l  C E O  B e t h e n c o u r t  y  M o l i n a .  d i s e ñ a d o  y  f a c i l i t a d o  p o r
l a  p r o p i a  E s t r a t e g i a  T e n e r i f e  A n t i r r u m o r e s ,  c o n  5 9  p a r t i c i p a n t e s .

N o  e s t a r í a  c o m p l e t o  e s t e  p u n t o  s i  n o  s e  s u m a n  l o s  a p r e n d i z a j e s  i n f o r m a l e s  q u e
s e  d e r i v a n  d e l  t r a b a j o  c o n j u n t o  d e l  e q u i p o  t é c n i c o  d e l  p r o y e c t o  y  l a s  p e r s o n a s
p a r t i c i p a n t e s  e n  s u s  d i s t i n t a s  d i m e n s i o n e s ,  e n  a m b o s  s e n t i d o s  a d e m á s ,  q u e
f a v o r e c e n  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  c o m p e t e n c i a s  i n d i s p e n s a b l e s  p a r a  a f r o n t a r  n u e v o s
r e t o s  c o m p a r t i d o s .

75



1.983 participaciones

+ 458 respecto a 2022

89 actividades formativas
 y de sensibilización

+ 16 respecto a 2022

28 entidades

- 11 respecto a 2022

E s t e  c o m p r o m i s o  e s  r e t r o a l i m e n t a d o  p o r  e l  p r o p i o  E q u i p o  T é c n i c o ,  y a  q u e  e s
h a b i t u a l  q u e  s e  d i s e ñ e n  y  l l e v e n  a  c a b o  f o r m a c i o n e s  c o n c e b i d a s  d e  m a n e r a
c o n c r e t a  p a r a  g r u p o s  c o n  n e c e s i d a d e s  i g u a l m e n t e  e s p e c í f i c a s :

F a c i l i t a c i ó n  d e  a s a m b l e a s  p a r t i c i p a t i v a s  i n t e r c u l t u r a l e s  e n  C a s t e l l ó n  d e  l a
P l a n a .  U n a  f o r m a c i ó n  p a r a  t é c n i c o s / a s  m u n i c i p a l e s  e n  e l  m a r c o  d e  l a  R E C I  a
l a  q u e  a c u d i e r o n  3 2  p e r s o n a s .
F o r m a c i ó n  G o l o n d r i n a ,  d i s e ñ a d a  p a r a  u n  g r u p o  m o t o r  j u v e n i l  e n  e l  I E S  L o s
C a r d o n e s  e n  e l  m a r c o  d e  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’  G r a n a d i l l a  d e  A b o n a ,
c o n  u n  t o t a l  d e  3 0  j ó v e n e s  p a r t i c i p a n t e s .
F o r m a c i ó n  A n t i r r u m o r e s  d e n t r o  d e l  c a m p a m e n t o  d e  A f r i c a s m u s  d e  ‘ T e n e r i f e
v i v e  D i v e r s i d a d ’  I E S  E l  M é d a n o  c o n  u n  t o t a l  d e  3 2  p e r s o n a s  a s i s t e n t e s .
F o t o g r a f í a  y  O f i m á t i c a  b á s i c a ,  a  p e t i c i ó n  d e  l a  e n t i d a d  d e  ‘ T e n e r i f e  v i v e
D i v e r s i d a d ’  E l  B u e n  S a m a r i t a n o ,  q u e  r e u n i ó  a  2 7  p e r s o n a s .
F o r m a d o r  d e  f o r m a d o r e s  a l  g r u p o  d e  a n i m a d o r e s  s o c i o c u l t u r a l e s  d e  A d e j e
e n  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’  A d e j e  p a r a  5  p e r s o n a s .
F o r m a c i ó n  e n  M i g r a c i o n e s  y  g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  p a r a  P o l i c í a  L o c a l  d e
C a n a r i a s ,  c o n  u n  a s e s o r a m i e n t o  e n  c o m p e t e n c i a  i n t e r c u l t u r a l .

C u a n d o  a l g u n a s  d e  e s t a s  f o r m a c i o n e s  s e  r e p i t e n  y  e l  e q u i p o  o b s e r v a  q u e
r e s p o n d e n  a  n e c e s i d a d e s  l a t e n t e s  e n  d i f e r e n t e s  p u n t o s  d e  l a  I s l a ,  s e  c r e a n
n u e v a s  U n i d a d e s  D i d á c t i c a s  g e n é r i c a s  q u e  s e  a ñ a d e n  a l  c a t á l o g o  d e  l a  o f e r t a
f o r m a t i v a  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n .  E n  2 0 2 3  s e  h a n  e l a b o r a d o  y
a m p l i a d o  e l  c a t á l o g o  c o n  d o s  n u e v a s  U n i d a d e s  D i d á c t i c a s :

A n t i E s c a p e  R o o m o u r s  p a r a  J ó v e n e s  ( S e s i b i l i z a r  y  d o t a r  d e  h e r r a m i e n t a s
a n t i r r u m o r e s ) .
O D S  B r e a k o u t  p a r a  p e r s o n a s  a d u l t a s  ( O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  y
l a  a l i n e a c i ó n  c o n  l a  A g e n d a  C a n a r i a  2 0 3 0 ) .
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Unidades didácticas

Tal y como se ha mencionado, una de las acciones que ha adquirido más protagonismo

durante el año 2023 en Juntas En la misma dirección ha sido impartir talleres en centros

educativos y/o de formación.

Estos talleres son acciones de sensibilización en torno a tres temáticas. Aunque las dos

primeras son las más solicitadas, en esta edición del proyecto se han recibido peticiones para

abordarlas todas.

Enfoque intercultural participativo.

Prevención del ciberracismo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible y valores que promueve la Educación para la

Ciudadanía Global.

Se han realizado siempre a petición de los centros educativos y desde Juntas En la misma

dirección se han organizado tanto los recursos humanos como materiales para llevarlas a cabo.
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14
CENROS

 
E N F O Q U E  I N T E R C U L T U R A L  P A R T I C I P A T I V O

E s t a  u n i d a d  d i d á c t i c a  s e  c e n t r a  e n  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l :  s e  t r a t a  d e l  p a s o  d e  l a

m u l t i c u l t u r a l i d a d  a  l a  i n t e r c u l t u r a l i d a d .  E l  o b j e t i v o  d e  e s t a  u n i d a d  c o n s i s t e  e n

p r o m o v e r  e l  d i á l o g o  i n t e r c u l t u r a l ,  l a  b u e n a  c o n v i v e n c i a  e n  l a  d i v e r s i d a d  y  l a

c o h e s i ó n  s o c i a l  a p l i c a n d o  u n  e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l  p a r t i c i p a t i v o ,  c o n t e m p l a n d o

e l  e n f o q u e  i n t e g r a l  d e  g é n e r o  y  e l  E n f o q u e  B a s a d o  e n  l o s  D e r e c h o s  H u m a n o s ,

c o n t r i b u y e n d o  a d e m á s  a  l a  c o n s e c u c i ó n  d e  l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o

S o s t e n i b l e  d e  l a  A g e n d a  2 0 3 0  d e  l a  O N U .  

P R E V E N C I Ó N  D E L  C I B E R R A C I S M O

E s t a  u n i d a d  d i d á c t i c a  a b o r d a  l o s  c o n c e p t o s  d e  p r e j u i c i o ,  e s t e r e o t i p o ,

d i s c r i m i n a c i ó n ,  r a c i s m o ,  c i b e r r a c i s m o ,  b u l o ,  r u m o r  y  d e s i n f o r m a c i ó n .  A d e m á s

s e n s i b i l i z a  s o b r e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  d e t e c t a r  y  g e s t i o n a r  p o s i t i v a m e n t e  l o s

b u l o s  y  r u m o r e s  o  l a  d e s i n f o r m a c i ó n .  P o r  ú l t i m o ,  s e  c o m p a r t e n  a l g u n o s

c o n o c i m i e n t o s  s o b r e  l a s  h e r r a m i e n t a s  e x i s t e n t e s  p a r a  c o n t r a s t a r  l a

i n f o r m a c i ó n .

O B J E T I V O S  D E  D E S A R R O L L O  S O S T E N I B L E

E s t a  u n i d a d  d i d á c t i c a  b u s c a  q u e  l a  p o b l a c i ó n  i n f a n t i l  a m p l í e  s u  v i s i ó n  d e l

m u n d o ,  e n t i e n d a  q u e  l o s  p r o b l e m a s  q u e  a f e c t a n  a  l a  p o b l a c i ó n  d e  o t r o s

l u g a r e s  y  t a m b i é n  a  l a  d e  T e n e r i f e  t i e n e n  r e l a c i ó n  c o n  l a  f o r m a  e n  l a  q u e

a c t u a m o s .  E s t a  a c t i v i d a d  p r o m u e v e  e l  d e s a r r o l l o  d e  c o n d u c t a s  d e

c o l a b o r a c i ó n ,  s o l i d a r i a s  y  t o l e r a n t e s ,  a s í  c o m o  q u e  l o s  n i ñ o s  y  l a  n i ñ a s  c o n

q u i e n e s  t r a b a j a m o s  d e s c u b r a n  l a s  c a p a c i d a d e s  y  h a b i l i d a d e s  q u e  p o s e e n  p a r a

t r a n s f o r m a r  l a  r e a l i d a d  q u e  l e s  r o d e a .

OBJETIVOS

Potenciar las acciones de formación
y sensibilización intercultural.

 Aumentar el conocimiento y
valoración positiva, por parte de la

sociedad tinerfeña, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconómico de la

Isla.1.669
PARTICIPACIONES

80  TALLERES

15
CENTROS
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E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s ,  c o n  l a s  q u e  s e  h a  r e a l i z a d o ,  a l  m e n o s ,  u n o  d e  l o s
t a l l e r e s ,  s i e n d o  m u y  h a b i t u a l  q u e  u n  m i s m o  t a l l e r  f u e r a  i m p a r t i d o  p a r a  v a r i o s
g r u p o s  p e r t e n e c i e n t e s  a  l a  m i s m a  e n t i d a d  o  c e n t r o  e d u c a t i v o .

 C E I P  S a l a m a n c a ,  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e .1 .
 C E I P  S a n t a  R o s a  d e  L i m a ,  G u a m a s a ,  S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .2 .
 C E I P  T i j o c o ,  A d e j e .3 .
 I E S  M a g a l l a n e s ,  G r a n a d i l l a  d e  A b o n a .4 .
 I E S  L o s  C a r d o n e s ,  G r a n a d i l l a  d e  A b o n a .5 .
 I E S  L u i s  D i e g o  C u s c o y ,  A r o n a .6 .
 I E S  P a r q u e  d e  l a  R e i n a ,  G u a z a .7 .
 C o l e g i o  P u r e z a  d e  M a r í a .  S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .8 .
 L i c e o  F r a n c é s  J u l i o  V e r n e ,  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e .9 .
 M é d i c o s  d e l  M u n d o ,  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e .10 .
 A s o c i a c i ó n  F e m i n i s t a  M e r c e d e s  M a c h a d o ,  S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .  11 .
 P F A E  D i n a m i z a c i ó n  C o m u n i t a r i a ,  P u e r t o  d e  l a  C r u z .12 .
 A d e j e  I m p u l s a  ( J a r d i n e r í a  y  a d m i n i s t r a c i ó n ) ,  A d e j e .13 .
 P r o y e c t o  D e s a r r o l l a  I I ,  A d e j e .14 .
 S I N M P R O M I ,  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e .15 .

Talleres impartidos

Enfoque intercultural
Participativo: 46

 Infancia: 0 talleres
 Jóvenes: 40 talleres
Adultos: 6 talleres

Prevención del Ciberracismo:
25

Infancia: 4 talleres
Jóvenes: 18 talleres
Adultos: 3 talleres

Objetivos de Desarrollo
Sostenible: 9

Infancia: 6 talleres
Jóvenes: 3 talleres
Adultos: 0 talleres

EIP jóvenes
50%Ciberracismo jóvenes

22.5%

EIP adultos
7.5%

ODS Infancia
7.5%

Jóvenes
76.3%

Infancia
12.5%

Adultos
11.3%
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ENFOQUE
INTERCULTURAL
PARTICIPATIVO

PREVENCIÓN 
DEL

CIBERRACISMO

Objetivos
de

Desarrollo
Sostenible

Totales
(por grupos

de edad)

INFANCIA 0 91 51 142

JUVENTUD 870 431 59 1.360

PERSONAS
ADULTAS 122 45 0 167

Totales
(Unidades
Didácticas)

992 567 110 1.669

NÚMERO DE PARTICIPACIONES
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ZONAS Y MUNICIPIOS DONDE SE HAN IMPARTIDO LOS TALLERES
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I M P A C T O S  I N D I R E C T O S

L a s  U n i d a d e s  D i d á c t i c a s  e s t á n  d i s p o n i b l e s  e n  l a  p á g i n a  w e b  d e l  p r o y e c t o ,
p u d i e n d o  a c c e d e r s e  a  t o d o  e l  m a t e r i a l  d e  m a n e r a  a b i e r t a  y  g r a t u i t a .
A l g u n a s  e n t i d a d e s  y  c e n t r o s  l o  u t i l i z a n  p a r a  r e p l i c a r l o ,  o  c o m o  b a s e  p a r a
e l a b o r a r  s u s  p r o p i o s  m a t e r i a l e s  a d a p t a d o s  a  l a  r e a l i d a d  d e l  c o n t e x t o  e n  e l  q u e
s e  i m p a r t e  l a  f o r m a c i ó n .  

A l g u n a s  e n t i d a d e s  r e c i b e n  u n a  f o r m a c i ó n  e s p e c í f i c a  p a r a  f o r m a d o r e s ,  e n  l a
q u e  p u e d e n  v e r  m a t e r i a l i z a r s e  c a d a  u n o  d e  l o s  c o n t e n i d o s  y  a p r e n d e r  l a s
h e r r a m i e n t a s  p a r a  l l e v a r l o s  a  c a b o  c o n  e l  g r u p o  c o n c r e t o  a l  q u e  i r á n  d i r i g i d o s .
L u e g o ,  l l e v a r á n  a  c a b o  e s o s  t a l l e r e s  p o r  s u  c u e n t a  p a r t i e n d o  d e l  m a t e r i a l
f a c i l i t a d o  p o r  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n .

E n t i d a d e s  c o m o  S I N P R O M I ,  c o n t i n ú a n  v i n c u l a d a s  a l  p r o y e c t o  a  t r a v é s  d e  e s a s
f o r m a c i o n e s  q u e  o f r e c e n  ( E n f o q u e  I n t e r c u l t u r a l  P a r t i c i p a t i v o  y  P r e v e n c i ó n  d e l
C i b e r r a c i s m o )  e n  d i f e r e n t e s  c e n t r o s  d e  l a  i s l a .  E n  e s t e  a ñ o  2 0 2 3  l a s  h e m o s
a c o m p a ñ a d o  e n  3  o c a s i o n e s  p a r a  r e f o r z a r  e l  c o n t e n i d o  y  a p o r t a r  c l a v e s .  L a
e n t i d a d  h a  r e a l i z a d o  l o s  t a l l e r e s  e n  8  c e n t r o s  p o r  t o d a  l a  i s l a ,  c o m o  s o n  e l  I E S
A g u s t í n  d e  B e t a n c o u r t ,  C I F P  L o s  G l a d i o l o s ,  C o l e g i o  M a y c o ,  I E S  M a r i n a  C e b r i á n ,
o  e l  I E S  T e o b a l d o  P o w e r .
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 ’ TENERIFE  V IVE  D IVERSIDAD ’
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NIVELES DE IMPLEMENTACIÓN DE ‘TENERIFE VIVE DIVERSIDAD’ 2023

INFORMATIVO

Güímar

FORMATIVO

Granadilla  de Abona

Puerto de la Cruz

CEIP Salamanca

INTERACTIVO

Adeje

Buenavista del Norte

Fundación Canaria
El Buen Samaritano

IES El Médano

IES Parque La Reina

SISTEMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS ‘TENERIFE VIVE DIVERSIDAD’

E l  M a r c o  e s t r a t é g i c o  p a r a  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ ,  s i g u e  p r o p a g á n d o s e  p o r  l a  i s l a  d e  m a n e r a
p r o g r e s i v a .  S i  e n  2 0 2 2  f u e r o n  c i n c o  l o s  p r o c e s o s  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ ,  e n
e l  e j e r c i c i o  2 0 2 3  c r e c e n  a  o c h o ,  i n c o r p o r á n d o s e  P u e r t o  d e  l a  C r u z ,  e l  I E S
P a r q u e  l a  R e i n a  ( a n t i g u o  I E S  G u a z a )  y  l a  F u n d a c i ó n  C a n a r i a  E l  B u e n
S a m a r i t a n o ,  a  t r a v é s  d e  l a  f i r m a  d e  l o s  c o r r e s p o n d i e n t e s  c o n v e n i o s  d e
c o l a b o r a c i ó n  e n t r e  e l  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e  y  l a  F u n d a c i ó n  G e n e r a l  d e  l a
U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a ,  r e s p e c t i v a m e n t e .  E s t a s  n u e v a s  i n c o r p o r a c i o n e s
p o n e n  d e  m a n i f i e s t o  v a r i a s  c u e s t i o n e s :

‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’  e s  u n a  r e f e r e n c i a  d e  i n t e r é s  y  u t i l i d a d  p a r a  l o s
m u n i c i p i o s  d e  l a  i s l a .
L o s  c e n t r o s  e d u c a t i v o s  s o n  e c o s i s t e m a s  e n  l o s  q u e  l a  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  e s  f u n d a m e n t a l  p a r a  s u  c o r r e c t o  d e s a r r o l l o .  Y  a d e m á s ,  n o  e x i s t e n
a l t e r n a t i v a s  t a n  c o m p l e t a s  p a r a  e l l o s ,  c o m o  l a s  q u e  o f r e c e  ‘ T e n e r i f e  v i v e
D i v e r s i d a d ’ .
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’  v a  m á s  a l l á  d e  l a s  a d m i n i s t r a c i o n e s  p ú b l i c a s  y  e l
s e c t o r  e d u c a t i v o .  C o n  l a  i n c o r p o r a c i ó n  d e  l a  F u n d a c i ó n  C a n a r i a  e l  B u e n
S a m a r i t a n o ,  s e  e v i d e n c i a  l a  u t i l i d a d  d e l  M a r c o  e n  t a n t a s  t i p o l o g í a s  d e
e n t i d a d e s ,  c o m o  e s p a c i o s  d e  i n t e r a c c i ó n  e x i s t a n .  

C o m o  e s  s a b i d o ,  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’  s e  i m p l e m e n t a  a  t r a v é s  d e  t r e s  f a s e s
o  n i v e l e s :  i n f o r m a t i v o ,  f o r m a t i v o  e  i n t e r a c t i v o .  E n  c a d a  u n o  d e  e l l o s  s e  a p l i c a n
h e r r a m i e n t a s  y  m é t o d o s  a c o r d e s  a l  c o n t e x t o  y  a  l a  f a s e  e n  l a  q u e  s e
e n c u e n t r a n ,  g e n e r a n d o  l a s  s i g u i e n t e  a c c i o n e s :  r e u n i o n e s  p a r a  l a  c o n s t r u c c i ó n
c o m p a r t i d a  d e l  p r o c e s o  y  s u  s e g u i m i e n t o ;  d i s e ñ o ,  p l a n i f i c a c i ó n ,  e j e c u c i ó n  y
e v a l u a c i ó n  d e  a c c i o n e s  e n  e l  t e r r i t o r i o ;  p l a n i f i c a c i ó n  p a r t i c i p a d a  c o n  e n f o q u e
i n t e r c u l t u r a l ,  r e a l i z a c i ó n  d e  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  y  d e  c a p a c i t a c i ó n ;  r e g i s t r o
f o t o g r á f i c o  y  e s c r i t o  d e l  p r o c e s o ;  y  s i s t e m a t i z a c i ó n  p a r t i c i p a d a .
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L u g a r e s :  C e n t r o  C u l t u r a l  d e  l a  V i l l a
A d e j e  y  C e n t r o  d e  C o n v i v e n c i a  y
P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a .

En el año 2021, el Ayuntamiento de Adeje firmó el

convenio que recoge el marco estratégico para la

convivencia intercultural ‘Tenerife vive Diversidad’ (TvD).

Tras un año de recorrido, durante 2023, las seis sesiones

de trabajo se han centrado en la guía de bienvenida,

contando como espacio de construcción compartida el

órgano interdepartamental, la Mesa de parentalidad. 

Los cambios políticos y técnicos en el transcurso de este

periodo, ha supuesto modificaciones en el equipo técnico

de la Concejalía de Participación Ciudadana y Convivencia

del Área de Cultura y  Educación de este ayuntamiento.

En cuanto a las acciones realizadas, Adeje recibe a la Red

Española de Ciudades Interculturales (RECI) durante su

visita a la isla de Tenerife, facilitando la organización y

logística de la sesión de la RECI, donde se reúnen

miembros de la Red a nivel nacional de forma anual.

Además, TvD Adeje ocupa parte de la programación

resaltando la trayectoria del mismo. Durante esta visita

también estuvieron presentes los territorios TvD de

Granadilla de Abona y Buenavista del Norte, siendo el

primer encuentro entre experiencias TvD.

A esto hay que añadir, talleres de sensibilización

intercultural en el CEIP Tijoco y la formación a un grupo de

animadores socioculturales en las unidades didácticas de

Enfoque intercultural participativo, además de la

facilitación de estas.

 

Por último, el grupo Contra la Violencia de Género de

Juntas  En la misma dirección,  junto con el Área de

Igualdad del Ayuntamiento,  realiza la II Escuela de

Igualdad y la formación ‘Pornografía y prostitución:

pedagogía de las violencias machistas’.

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
A D E J E

OBJETIVO

F e c h a :  D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  9 7 .

A c e r c a r  a l  á m b i t o
m u n i c i p a l  l a  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  d e s d e

u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’

y  e l  r e s t o  d e  a c c i o n e s
p r o m o v i d a s  d e s d e  e l

p r o y e c t o .
  

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :
A y u n t a m i e n t o  d e  A d e j e ,  Á r e a  d e
C u l t u r a  y  E d u c a c i ó n .  P e r s o n a l
t é c n i c o  d e  P a r t i c i p a c i ó n  c i u d a d a n a
y  c o n v i v e n c i a .



A c e r c a r  a l  á m b i t o  
m u n i c i p a l  l a  g e s t i ó n  d e  l a

d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  d e s d e  u n
m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l

p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ .

M e j o r a r  l a  a c t u a c i ó n  e n  r e d  d e
l a s  o r g a n i z a c i o n e s  y  r e c u r s o s

h u m a n o s  q u e  a t i e n d e n  l a
d i v e r s i d a d  

s o c i a l  y  c u l t u r a l  e n  l a  
i s l a  d e  T e n e r i f e .

F O R M A C I Ó N  D E  F O R M A D O R E S  A L
G R U P O  D E  A N I M A D O R E S

S O C I O C U L T U R A L E S  D E  A D E J E
OBJETIVOS

L u g a r :  C e n t r o  d e  P a r t i c i p a c i ó n
C i u d a d a n a  y   C o n v i v e n c i a  d e  A d e j e .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A y u n t a m i e n t o
d e  A d e j e .

Dentro del plan de acciones del marco estratégico

‘Tenerife vive Diversidad’, se realizó una formación de

formadores al grupo de animadores socioculturales del

Ayuntamiento de Adeje durante los días 2 y 4 de agosto

d2 2023.

Esta formación tuvo como objetivo capacitar al grupo

para que sus integrantes puedan impartir las siguientes

unidades didácticas:

Enfoque Intercultural participativo (destinado a

infancia, juventud y personas adultas).

Prevención del Ciberracismo (destinado a infancia,

juventud y personas adultas).

Durante estas dos sesiones, con una duración de cinco

horas cada una, se dedicó tiempo para transmitir los

contenidos teóricos de las diferentes unidades, y a

continuación, se realizaron dinámicas para poner en

práctica los contenidos que conforman estas unidades

formativas. Además de compartir claves de facilitación. 

F e c h a :  2  y  4  d e  a g o s t o  d e  2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  5 .



En el marco de ‘Tenerife vive Diversidad’  de Adeje se

establece relación con el Proyecto BarriODS,

desarrollado en el barrio de La Postura, que pretende

realizar la localización de la Agenda Canaria de

Desarrollo Sostenible 2030 (ACDS 2030) en esa

escala.

Tras una primera reunión con el personal técnico del

proyecto y valorar la posibilidad de colaboración entre

‘Tenerife vive Diversidad’ y ‘BarriODS La Postura’, se

determina que ambos comparten líneas estratégicas

sobre participación y diversidad cultural.

En septiembre tiene lugar un encuentro presencial

con el grupo motor del proceso comunitario, en el que

se comparte la finalidad, objetivos y recorrido de

ambos. Tras la presentación y exposición, se

visibilizan conexiones y futuras colaboraciones:

Desarrollar formación en materia de

interculturalidad por parte de Juntas En la misma

dirección.

Compartir la devolución del encuentro

comunitario de noviembre celebrado en La

Postura.

Compartir los diagnósticos de ambos procesos.

Difundir las acciones realizadas en Adeje.

E N C U E N T R O  D E L  P R O Y E C T O
B A R R I O D S  E N  L A  P O S T U R A

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  B a r r i O D S  L a

P o s t u r a .

P a r t i c i p a n t e s :  1 0 .

F e c h a :  2 8  d e  s e p t i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  A s o c i a c i ó n  d e  V e c i n o s  L a

P o s t u r a .

OBJETIVOS

Crear condiciones y procesos para que
la vecindad  se encuentre y se

relacione.

Fomentar la participación ciudadana
con iniciativas que permitan incorporar

la diversidad de orígenes culturales.



El 31 de marzo de 2023, el Ayuntamiento de Puerto de la

Cruz se sumó al proceso de implementación del Marco

estratégico para la promoción de la convivencia

intercultural 'Tenerife vive Diversidad', convirtiéndose así

en el cuarto municipio de la isla en ser parte de este

proceso de trabajo. Puerto de la Cruz, además de ser el

municipio con mayor diversidad cultural de la vertiente

norte de Tenerife, está vinculado desde hace más diez

años  a la estrategia Juntas En la misma dirección, a través

de la participación de vecinos y vecinas del municipio en

los grupos de trabajo que la conforman y de la realización

de actividades promovidas por esta estrategia para la

promoción de la convivencia intercultural. Estos dos

factores han sido claves en la materialización del Marco

estratégico a través de la firma de un convenio de

colaboración con el Cabildo de Tenerife.

En una reunión celebrada el mes de septiembre de 2023,

se presentó el Marco estratégico al nuevo equipo de

gobierno, manifestando su interés hacia la utilización de la

mirada intercultural como mecanismo para llevar a cabo

acciones de mejora de la convivencia entre personas de

diferentes culturas que residen en el municipio, todo ello

de manera transversal a las acciones de Participación

Ciudadana, considerando además su extensión a otras

áreas municipales, como empleo, salud y deportes. Se

apostó por poner en la agenda ciudadana la diversidad

cultural con la realización de la XVII Mesa insular para la

convivencia intercultural en Tenerife, el 18 de noviembre

de 2023. 

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
P U E R T O  D E  L A  C R U Z

L u g a r e s :  A y u n t a m i e n t o  d e  P u e r t o
d e  l a  C r u z  y  M u s e o  A r q u e o l ó g i c o
d e  P u e r t o  d e  l a  C r u z .

F e c h a :  D e  m a r z o  a  d i c i e m b r e  d e
2 0 2 3 .

P a r t i c i p a n t e s :  8 .

OBJETIVO

A c e r c a r  a l  á m b i t o
m u n i c i p a l  l a  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  d e s d e

u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’

y  e l  r e s t o  d e  a c c i o n e s
p r o m o v i d a s  d e s d e  e l

p r o y e c t o .
  

E n t i d a d :  A y u n t a m i e n t o  d e  P u e r t o
d e  l a  C r u z ,  á r e a s  g e n é r i c a s  d e
C i u d a d  S o s t e n i b l e ,  A g e n d a  U r b a n a
y  P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  y  d e
E m p l e o ,  D e p o r t e s  y  P r o m o c i ó n  d e
l a  S a l u d  y  P F A E  d e  D i n a m i z a c i ó n
C o m u n i t a r i a  d e  P u e r t o  d e  l a  C r u z .



El proceso ‘Tenerife vive Diversidad’ en Buenavista del

Norte, especialmente en 2023, se ha caracterizado por la

‘intermitencia’. El hecho de que solo exista un persona de

referencia a nivel técnico que, además de ‘Tenerife vive

Diversidad’ lleva la responsabilidad de otras áreas, hace

que el proceso vaya muy lento. Por otro lado, otros

estímulos o acciones complementarias han estado

‘conviviendo’ con esta situación, como ha sido el caso de

la participación de 3 técnicas municipales (de diferentes

áreas y responsabilidades) en la formación sobre

competencias interculturales ofrecida por el proyecto NET-

Idea (vinculado a la RECI), o el diseño y ejecución del

festival Buenavista Diversa. Para materializar la

participación de Juntas En la misma dirección en este

festival, se convocó una única reunión online, en la que se

acordó, junto al resto de entidades participantes que la

temática sería el abordaje de las diversidades en las

personas mayores. Sin embargo, finalmente el tema al que

se dedicó el festival fue la intergeneracionalidad. En este

punto, se invitó a participar a JELMD, en una mesa redonda

en la que se pudiera compartir la experiencia y forma de

trabajo del proyecto. Asimismo, se participó en la Feria de

entidades de ‘Buenavista Diversa’ a través de un stand en el

que se invitó a las personas asistentes a aportar una idea-

clave para mejorar las relaciones vecinales en la localidad,

obteniéndose 40 aportaciones que serán tenidas en cuenta

en las próximas acciones que se lleven a cabo en el

municipio.

Tras el cambio vivido en el equipo de gobierno municipal,

se estable un encuentro de presentación del estado de

‘Tenerife vive Diversidad’ en el municipio, reforzándose el

compromiso iniciado en 2022. Esto ha llevado a la

planificación de una acción formativa en materia de

interculturalidad para el personal técnico municipal, que se

llevará a cabo en enero de 2024.  

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
B U E N A V I S T A  D E L  N O R T E

OBJETIVO

A c e r c a r  a l  á m b i t o
m u n i c i p a l  l a  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  d e s d e

u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’

y  e l  r e s t o  d e  a c c i o n e s
p r o m o v i d a s  d e s d e  e l

p r o y e c t o .
  

E n t i d a d :  A y u n t a m i e n t o  d e

B u e n a v i s t a  d e l  N o r t e .

P a r t i c i p a n t e s :  4 8  p e r s o n a s .

F e c h a : D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  d e

2 0 2 3 .

L u g a r e s :  A y u n t a m i e n t o  d e

B u e n a v i s t a  d e l  N o r t e  y  o n l i e .



El IES Parque la Reina, (anteriormente IES Guaza) es el nuevo

centro educativo que se suma a ‘Tenerife vive Diversidad’ en el

año 2023. Desde febrero se comienzan a llevar a cabo acciones

que repercutan en la mejora de las relaciones y la convivencia

en este centro que es uno de los que cuenta con mayor

diversidad cultural de la isla.

Es especialmente relevante, que este proceso se diferencia de

otros que se están desarrollando también en centros educativos

de la isla, ya que el punto de partida ya es la convivencia

intercultural. Por tanto, las propuestas están encaminadas a

reforzar y sistematizar todo aquello que tienen integrado en el

qué hacer y dinámicas cotidianas del centro y que llevan

aplicando durante una veintena de años. 

Acciones que marcan el camino:

Implicación del alumnado de la Asociación Terranova en el

proceso, a través de la cofacilitación de talleres sobre

Enfoque intercultural participativo para el alumnado de 2º  de

ESO.

Talleres de Enfoque intercultural participativo para el

alumnado de 2º  de ESO, durante la semana cultural (11 al 14

de abril de 2023).

Formación para el profesorado en materia de gestión de la

diversidad cultural en el mes de septiembre, coincidiendo

con el comienzo del nuevo curso y permitiendo que todo el

equipo docente cuente con un punto de partida común en

esta materia.

Diseño, por parte del alumnado de la Asociación Terranova,

de actividades que repercutan en la mejora de las relaciones

y la convivencia intercultural en el centro. 

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
I E S  P A R Q U E  L A  R E I N A

OBJETIVO

A c e r c a r  a l  á m b i t o
m u n i c i p a l  l a  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  d e s d e

u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’

y  e l  r e s t o  d e  a c c i o n e s
p r o m o v i d a s  d e s d e  e l

p r o y e c t o .
  

E n t i d a d :  I E S  P a r q u e  l a  R e i n a .

P a r t i c i p a n t e s :  1 4 .

F e c h a :  D e  f e b r e r o  a  d i c i e m b r e  d e

2 0 2 3 .

L u g a r e s :  I E S  P a r q u e  l a  R e i n a .



El año 2023 para ‘Tenerife vive Diversidad’ en el CEIP

Salamanca fue anómalo, en términos de proceso, ya que

debido al cambio en el equipo directivo del centro,

continuar con el mismo tras las vacaciones de verano

resultó prácticamente imposible. No obstante, entre los

meses de abril y junio, se llevaron a cabo las últimas

acciones de la fase formativa, consistentes en la

implementación de las unidad didáctica ‘Aula de

superhéroes y superheroínas’ con el alumnado de 1º  y

2º  de primaria. 

Esta acción supuso la realización de siete sesiones con

cada uno de los cursos, en las que se abordaron los ejes

de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible: Planeta,

Prosperidad, Personas, Cultura y Paz. Con este

contenido de base, el alumnado pudo crear su propia

Agenda de Desarrollo Sostenible, con la intención de

que se llevara a cabo en los próximos cursos

académicos. 

De forma paralela, se mantiene una comunicación

estrecha entre ambas partes, dando respuesta a

situaciones puntuales y concretas que se han dado con

algunas de las familias. En este sentido, cabe destacar

que, desde el comienzo, ha sido prioritario para el

colegio, abordar la gestión de la diversidad cultural con

las familias, por lo que después de la creación del punto

de partida común con el alumnado, se prevé definir

acciones que permitan el trabajo con esta parte de la

comunidad educativa. 

OBJETIVOS

A c e r c a r  a l  á m b i t o  m u n i c i p a l  l a
g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d

c u l t u r a l  d e s d e  u n  m o d e l o
i n t e r c u l t u r a l  p a r t i c i p a t i v o ,  a

t r a v é s  d e  ‘ T e n e r i f e  v i v e
D i v e r s i d a d ’  y  e l  r e s t o  d e

a c c i o n e s  p r o m o v i d a s  d e s d e  e l
p r o y e c t o .

  P o n e r  e n  m a r c h a  a c c i o n e s
e s p e c í f i c a s  p a r a  l a

c o n t r i b u c i ó n  a  l a  A g e n d a
C a n a r i a  d e  D e s a r r o l l o
S o s t e n i b l e  2 0 3 0  y  l o s

O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o
S o s t e n i b l e .

E n t i d a d :  C E I P  S a l a m a n c a .

P a r t i c i p a n t e s :  5 3 .

F e c h a :  D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  d e

2 0 2 3 .

L u g a r :  C E I P  S a l a m a n c a .

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
C E I P  S A L A M A N C A



La Fundación Canaria El Buen Samaritano, es la octava

entidad que se suma al proceso ‘Tenerife vive Diversidad’ y

la primera de estas características, ya que no es una

administración local, ni tampoco un centro educativo. Con la

incorporación de esta tipología de entidad se genera un

nuevo campo de investigación aplicada en relación a la

gestión de los procesos de acogida y la convivencia

intercultural en Tenerife. Además, la relación de

colaboración entre la Fundación Canaria El Buen

Samaritano (FCEBS) y ‘Tenerife vive Diversidad’, también es

única, ya que está enfocada a la sistematización del proceso

de creación y puesta en marcha de un hotel escuela en

Senegal y como ésto contribuye a disminuir el número de

jóvenes migrantes que se ven obligados a abandonar su

país. 

Aunque la firma del convenio tuvo lugar en el mes de abril,

en marzo se lleva a cabo un encuentro en el que se empieza

a construir y consensuar la demanda FCEBS con el conjunto

de personas implicadas en el desarrollo del proyecto ‘Hotel

Hogar Escuela Baobab’: jóvenes migrantes de diversos

países que residen en los recursos alojativos de la FCEBS y

el grupo de voluntarias y voluntarios que participan en las

‘Sesiones interculturales’. Con ellas se realizan tres sesiones

de trabajo en las que se define de forma participada el

método y contenidos de la sistematización. En este proceso,

son ellos mismos, los que detectan la necesidad de mejorar

algunas de sus capacidades ‘técnicas’, por lo que se

proponen cuatro acciones formativas, de las que se realizan,

en 2023, las dos primeras:

Fotografía

Ofimática básica

Redacción de textos

Difusión y promoción

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
F U N D A C I Ó N  C A N A R I A  E L  B U E N

S A M A R I T A N O

OBJETIVOS
A c e r c a r  a l  á m b i t o

m u n i c i p a l  l a  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  d e s d e

u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e

‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’  y
e l  r e s t o  d e  a c c i o n e s
p r o m o v i d a s  d e s d e  e l

p r o y e c t o .

A u m e n t a r  l a s  a c t u a c i o n e s
q u e  f a c i l i t e n  l a  a c o g i d a

c o m u n i t a r i a  d e  l a s
p e r s o n a s  d e  o r i g e n

e x t r a n j e r o  q u e  l l e g u e n  a  l a
i s l a .

E n t i d a d :  F u n d a c i ó n  C a n a r i a  E l

B u e n  S a m a r i t a n o  y  K a r m a l a

C u l t u r a .

P a r t i c i p a n t e s :  4 2 .

F e c h a : D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  d e

2 0 2 3 .

L u g a r e s :  A ñ a z a ,  L o s  G l a d i o l o s  y

U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a .



Continuando con el proceso iniciado en 2021 se han

realizado varias acciones que dejan patente la valoración

positiva del equipo directivo del instituto y su compromiso

con el marco de trabajo de la convivencia intercultural en el

IES El Médano. 

Ha sido un año de fin de ciclo para el grupo motor juvenil

que impulsaba las acciones tras 3 años de proceso y dejan

paso a una nueva generación de 3º  de ESO.

En 2023 se han realizado encuentros semanales con el

grupo motor (24 personas) y se llevaron a cabo las

“Miniolimpiadas interculturales” con 150 participantes en

torno al deporte como herramienta de inclusión y acogida

intercultural para el alumnado de nueva incorporación,

donde se implicó tanto al profesorado, familias y alumnado

del propio centro, como de los otros IES del Municipio.

El “Campamento Africasmus” (32 personas) fue el cierre del

curso y la última acción del Grupo antes de pasar el testigo

al nuevo grupo motor.

El alumnado de 3º  de ESO continúa con el proceso con

formación y la última actividad del plan de grupo inicial

“Mural sobre la diversidad de África”.

Por último, el Grupo motor, se formó en herramientas

antirrumores y 5 de ellas acudieron al Encuentro Juvenil

Antirrumores en Manlleu, enmarcado en la RECI. Donde

Participantes de 9 territorios, 62 jóvenes y 14

acompañantes.

elaboraron una gimcana antirrumores replicable en otros

territorios.

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
I E S  E L  M É D A N O :  A F R I C A S M U S

OBJETIVO

A c e r c a r  a l  á m b i t o
m u n i c i p a l  l a  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  d e s d e

u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’

y  e l  r e s t o  d e  a c c i o n e s
p r o m o v i d a s  d e s d e  e l

p r o y e c t o .
  

E n t i d a d :  I E S  E l  M é d a n o .

P a r t i c i p a n t e s :  1 6 5 .

F e c h a : D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  d e

2 0 2 3 .

L u g a r e s :  I E S  E l  M é d a n o ,

G r a n a d i l l a  d e  A b o n a .



Tras una reunión entre los 4 IES del municipio, el CEP Sur y

el Ayuntamiento a principio de año, se marcaron las líneas

de trabajo anuales, volviendo a incidir en el impulso de la

juventud como agentes activos y de cohesión en la

convivencia intercultural. de Granadilla de Abona.

Las formaciones en los centros están asentando las bases

del conocimiento compartido de la población joven. Han

sido 28 talleres de “Enfoque Intercultural Participativo” y 17

de “Prevención del Ciberracismo” con 1017

participaciones de jóvenes del IES Los Cardones e IES

Magallanes.

IES El Médano continúa con sus acciones tratando de

implicar a toda la comunidad educativa del Municipio en

sus acciones. IES Los Cardones está formando un grupo

motor juvenil con alumnado de toda la ESO con el fin de

mejorar la acogida intercultural al nuevo alumnado que

llega al centro. IES Magallanes ha formado a su

profesorado, educadora social y personal administrativo

para dar una nueva perspectiva al plan de convivencia

intercultural en el centro.

En Marzo tuvo lugar el Encuentro de la RECI, donde

Granadilla de Abona tuvo un resaltado protagonismo por

sus buenas prácticas. Referentes de.los IES y el

Ayuntamiento compartieron experiencias del trabajo en el

marco TvD.

 

El cambio en la representación política del Municipio

paralizó momentáneamente la coordinación con el

Ayuntamiento, pero hemos seguido alimentando las

relaciones con el resto de implicados.

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
G R A N A D I L L A  D E  A B O N A

OBJETIVO

A c e r c a r  a l  á m b i t o
m u n i c i p a l  l a  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  d e s d e

u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  a  t r a v é s  d e
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’

y  e l  r e s t o  d e  a c c i o n e s
p r o m o v i d a s  d e s d e  e l

p r o y e c t o .
  

E n t i d a d :  I E S  G r a n a d i l l a ,  I E S  E l

M é d a n o ,  I E S  L o s  C a r d o n e s ,  I E S

M a g a l l a n e s ,  A y u n t a m i e n t o  d e

G r a n a d i l l a  d e  A b o n a  y  C E P  S u r .

P a r t i c i p a n t e s :  8 1 8 .

F e c h a : D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  d e

2 0 2 3 .

L u g a r e s :  G r a n a d i l l a  d e  A b o n a .



El encuentro estatal sobre planificación en gestión de

las migraciones, diversidad cultural y convivencia social

desde las administraciones públicas (MIGRADMI), que

tuvo lugar por primera vez en septiembre de 2023,

ofreció la oportunidad de presentar el proceso de

planificación, implementación y sistematización del

Marco estratégico para la promoción de la convivencia

intercultural ‘Tenerife vive Diversidad’.

MIGRADMI fue concebido como un espacio de

encuentro inédito en el contexto nacional, con el

objetivo de generar un marco de reflexión y debate

entre personas y entidades vinculadas con las

administraciones públicas y las entidades del tercer

sector, responsables de la gestión de la inmigración y

sus efectos, la diversidad cultural y la convivencia social

en el territorio del Estado español.

Fue un espacio destinado a personas profesionales que

promueven y/o gestionan procesos de planificación

(estrategias o planes finalizados, ejecutándose o en

proceso de elaboración) a través de las

administraciones públicas, desde lo local hasta lo

estatal. 

En este contexto se presentó, a través de una

intervención de media hora, el proceso de planificación

y diseño participado de ‘Tenerife vive Diversidad’,

destacando los elementos metodológicos. También la

puesta en marcha del mismo en los distintos

municipios, centros educativos y entidades del tercer

sector donde actualmente se está llevando a cabo. Para

finalizar con los aprendizajes que se han obtenido

durante el proceso y que han sido identificados, sobre

todo desde la sistematización paralela a la

implementación que se está llevando a cabo por parte

del equipo técnico de Juntas En la misma dirección.

‘ T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D ’  
E N  M I G R A D M I  2 0 2 3

P a r t i c i p a n t e s :  1 5 0  p e r s o n a s .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :

P r o g r a m a  C a n a r i a s  C o n v i v e .

F e c h a :  2 8  d e  s e p t i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a .

OBJETIVO

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n
e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .
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J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  e n t i e n d e  l a  s i s t e m a t i z a c i ó n  c o m o  u n  p r o c e s o  d e
r e f l e x i ó n  a n a l í t i c a  q u e  s e  l l e v a  a  c a b o  e n  d i f e r e n t e s  m o m e n t o s  d e  l a s
a c c i o n e s ,  p r o y e c t o s  o  p r o c e s o s  q u e  e s t i m u l a  y / o  f a c i l i t a  y  a c o m p a ñ a ,  c o n  l a
i n t e n c i ó n  d e  o r g a n i z a r  y  o r d e n a r  l a  i n f o r m a c i ó n  e x i s t e n t e  e n  r e l a c i ó n  a  a q u e l l o
q u e  s e  d e s e a  s i s t e m a t i z a r .  S e  p o d r í a  d e c i r ,  a d e m á s ,  q u e  l a  s i s t e m a t i z a c i ó n  e s
l o  q u e  d o t a  d e  c o h e r e n c i a  y  e v i d e n c i a  l a  e j e c u c i ó n  d e  e s t e  t i p o  d e  p o l í t i c a s
p ú b l i c a s  c o n t a n d o  c o n  l a  i m p l i c a c i ó n  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a .

E s t a  r e f l e x i ó n  s u p o n e  e l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  c r i t e r i o s  p a r a  p o d e r  a n a l i z a r
c i e n t í f i c a m e n t e  l o s  m é t o d o s ,  l o s  p r o c e d i m i e n t o s ,  l a s  e s t r a t e g i a s ,  l o s
p l a n t e a m i e n t o s  e  i n c l u s o  l a s  h a b i l i d a d e s  d e  q u i e n e s  l o  l l e v a n  a  c a b o .  Y  a s í ,
p o d e r  e x p l i c a r  l o s  c a m b i o s  q u e  s e  h a n  p r o d u c i d o  t r a s  l a  a p l i c a c i ó n  d e  l a s
m e t o d o l o g í a s  y  p l a n t e a m i e n t o s  t é c n i c o s ,  e n  e s t e  c a s o  e n  l a  g e n e r a c i ó n  d e
c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l .  C o n  e l l o ,  t a m b i é n  e s  p o s i b l e  d e t e c t a r  l a s  d i f i c u l t a d e s
y  a p r e n d i z a j e s  q u e  v a n  a  p e r m i t i r  m e j o r a r  l a  a c c i ó n  f u t u r a  q u e  s e  l l e v e  a  c a b o
d e s d e  l a  e s t r a t e g i a  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n .  

A d e m á s  d e  e s t o s  p r o c e s o s  d e  s i s t e m a t i z a c i ó n ,  q u e  s o n  m á s  c o m p l e j o s ,  s e
e m p l e a n  d i s t i n t o s  t i p o s  d e  r e g i s t r o s  d e  t o d o  a q u e l l o  q u e  s e  r e a l i z a  e n  e l  m a r c o
d e l  p r o y e c t o :  a c t a s ,  f i c h a s  d e  a c t i v i d a d ,  d o s i e r e s ,  f o t o g r a f í a s ,  v i d e o  n o t a s ,  e t c . ,
c o n t r i b u y e n d o  a s í  a  m a n t e n e r  v i v a  l a  m e m o r i a  h i s t ó r i c a  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a
d i r e c c i ó n  y  a  e n r i q u e c e r  l a s  s i s t e m a t i z a c i o n e s .

D u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 3 ,  l o s  e s f u e r z o s  d e  s i s t e m a t i z a c i ó n  r e c a y e r o n  e n  l o s
p r o c e s o s  v i n c u l a d o s  a  l a  a p l i c a c i ó n  d e l  M a r c o  e s t r a t é g i c o  ‘ T e n e r i f e  v i v e
D i v e r s i d a d ’ .  E s t o  h a  s u p u e s t o  l a  c r e a c i ó n  d e  f i c h a s  d e  r e g i s t r o  d e  c a d a  u n o  d e
l o s  o c h o  p r o c e s o s  q u e  s e  a c o m p a ñ a n  y  q u e  s e  m a n t i e n e n  a c t u a l i z a d a s
c o n s t a n t e m e n t e ;  a s í  c o m o  l a  g e n e r a c i ó n  d e  e s p a c i o s  d e  t r a b a j o  t é c n i c o  e n  l o s
q u e  s e  h a n  p o d i d o  p o n e r  e n  c o m ú n  l o s  e l e m e n t o s  d e  c a d a  u n o  d e  e l l o s ,
d e t e c t a r  a q u e l l o s  q u e  s o n  c a p i t a l e s  p a r a  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  c u a l q u i e r
n u e v o  p r o c e s o  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ ,  l o s  q u e  s o n  e s p e c í f i c o s  d e l  c o n t e x t o ,
e  i n c l u s o ,  n u e v a s  p r o p u e s t a s  d e  i n t e r v e n c i ó n  p a r a  l a  g e s t i ó n  p o s i t i v a  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l .  

E s t a s  s i s t e m a t i z a c i o n e s  n o  h a n  c o n c l u i d o ,  y a  q u e ,  p o r  u n  l a d o ,  l o s  p r o c e s o s
s i g u e n  v i v o s  y  d e m a n d a n d o  i n c l u s o  m a y o r  r e s p u e s t a  p o r  p a r t e  d e l  e q u i p o  d e
t r a b a j o ,  y  p o r  o t r o ,  s e  d e s e a n  c o m p l e m e n t a r  c o n  l a s  a p o r t a c i o n e s  d e  l a s
e n t i d a d e s  i m p l i c a d a s  e n  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ ,  q u e  e s t á  p r e v i s t o  l o  p u e d a n
h a c e r  e n  u n  e n c u e n t r o  o  s e m i n a r i o  e s p e c í f i c o  p a r a  e l l o .  E l  r e s u l t a d o  d e  e s t a
l a b o r  s e r á  e s e n c i a l  p a r a  l a  c o n t i n u i d a d  d e  t o d a s  l a s  e x p e r i e n c i a s  e n  m a r c h a  y
p a r a  l a  s u m a  d e  o t r a s  n u e v a s ,  a d e m á s  d e  s u  t r a n s f e r e n c i a  m e d i a n t e  d i s t i n t a s
f ó r m u l a s  d e  d i f u s i ó n  d o c u m e n t a l  y  o r a l ,  e n  e s t e  s e g u n d o  c a s o ,  a  t r a v é s  d e
c á p s u l a s  i n f o r m a t i v a s  y  d e  i n i c i a t i v a s  d e  f o r m a c i ó n  q u e  s e  p u e d a n  i m p u l s a r
d u r a n t e  l o s  p r ó x i m o s  m e s e s .  
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Una estrategia
ODSeable

ODS 1
ODS 2
ODS 3
ODS 4
ODS 5

ODS 7
ODS 8
ODS 9
ODS 10
ODS 11

Prosperidad

ODS 6
ODS 12
ODS 13
ODS 14
ODS 15

Planeta

Personas

ODS 16

Paz
Alianzas
ODS 17

U n o  d e  l o s  c i n c o  o b j e t i v o  g e n e r a l e s  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  2 0 2 3  f u e  e l  d e
' c o n t r i b u i r  a  l a  A g e n d a  2 0 3 0  y  s u s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e ' .  

P a r a  e l l o ,  d u r a n t e  t o d o  e l  e j e r c i c i o  y  p a r t i e n d o  d e  l a s  a c c i o n e s  i n i c i a d a s  e n  e l  a ñ o
2 0 2 0 ,  s e  i n v i r t i e r o n  r e c u r s o s  h u m a n o s  y  m a t e r i a l e s  d e s t i n a d o s  a  i n c i d i r  e n  l a
i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  A g e n d a  2 0 3 0  y  l o s  O D S ,  p a s a n d o  a s í  d e  l a  t e o r í a  a  l a  p r á c t i c a  y
d e  l a s  c u e s t i o n e s  a b s t r a c t a s  e  i n t a n g i b l e s  a  l o  c o n c r e t o  y  m e d i b l e  e n  m a t e r i a  d e
D e s a r r o l l o  H u m a n o  S o s t e n i b l e .

P a r a  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  l o s  O D S  y  e l  p l a n t e a m i e n t o  q u e  r e c o g e  l a  A g e n d a
C a n a r i a  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  2 0 3 0 ,  n o  s u p o n e n  u n a  c u e s t i ó n  b a l a d í ,  s i n o  t o d o  l o
c o n t r a r i o ,  y a  q u e  e s e  c o n t e n i d o  e s  u t i l i z a d o  a  m o d o  d e  ' g u í a '  p a r a  c o m p l e m e n t a r
a s p e c t o s  y  v a l o r e s  c o n  l o s  q u e  y a  s e  c o n t a b a .  
S e  h a  r e a l i z a d o  u n a  a l i n e a c i ó n  c o n  l a  A g e n d a  C a n a r i a  2 0 3 0 ,  q u e  h a  p e r m i t i d o  a m p l i a r
l a  m i r a d a  y  e l  a l c a n c e  d e  ' l o  i n t e r c u l t u r a l ' ,  p o n i e n d o  e l  f o c o  e n  l o  l o c a l  y  c o n  u n a
p r o y e c c i ó n  g l o b a l .

S e  h a n  l l e v a d o  a  c a b o  9  t a l l e r e s  d e  O D S  e n  d o s  c e n t r o s  d e  l a  I s l a :  6  s e s i o n e s  p a r a
i n f a n c i a  e n  e l  C E I P  S a l a m a n c a ,  e n  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e ,  c o n  u n  t o t a l  d e  5 1
p a r t i c i p a n t e s ,  y  e n  e l  I E S  L u i s  D i e g o  C u s c o y  3  s e s i o n e s  c o n  j ó v e n e s ,  c o n  u n  t o t a l  d e
5 9  p e r s o n a s  a s i s t i e n d o  a  l a  p r o p u e s t a  f o r m a t i v a .

S i e n d o  c o n s c i e n t e s  d e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  t r a b a j a r  l a  A g e n d a  2 0 3 0  c o n  l a  p o b l a c i ó n  y
t e n i e n d o  e n  c u e n t a  e l  a l c a n c e  d e l  p r o y e c t o ,  d e s d e  J u n t a s  s e  h a  e l a b o r a d o  u n a  n u e v a
u n i d a d  d i d a ć t i c a  p a r a  p e r s o n a s  a d u l t a s  c o n  u n  f o r m a t o  n o v e d o s o  y  a t r a c t i v o ,  p a r a
p o d e r  l l e g a r  a  o t r o  t i p o  d e  p e r f i l e s ,  a u m e n t a n d o  l a  o f e r t a  f o r m a t i v a  a  t o d o s  l o s  r a n g o s
d e  e d a d .

P o r  ú l t i m o ,  s e  h a  l l e v a d o  a  c a b o  u n a  a c c i ó n  e n  e l  M a r c o  d e  l a  R e d  E s p a ñ o l a  d e
C i u d a d e s  I n t e r c u l t u r a l e s ,  i n c o r p o r á n d o s e  a d e m á s  a  u n  n u e v o  g r u p o  d e  t r a b a j o  q u e  h a
p r o m o v i d o  e s t a  p l a t a f o r m a  p a r a  a b o r d a r  l a  i n t e r a c c i ó n  p o s i t i v a  e n t r e  s o s t e n i b l i d a d  e
i n t e r c u l t u r a l i d a d .
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S E M I N A R I O :  L A  V I N C U L A C I Ó N
E N T R E  I N T E R C U L T U R A L I D A D  Y

O D S

E n t i d a d e s :  R e d  E s p a ñ o l a  d e  C i u d a d e s

I n t e r c u l t u r a l e s  y  U n i v e r s i d a d  d e l  P a í s

V a s c o .

P a r t i c i p a n t e s :  2 2  p e r s o n a s .

F e c h a :  3 0  d e  m a y o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  S e m i n a r i o  o n l i n e .

OBJETIVO

P o n e r  e n  m a r c h a
a c c i o n e s  e s p e c í f i c a s

p a r a  l a  c o n t r i b u c i ó n  a  l a
A g e n d a  C a n a r i a  d e

D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e
2 0 3 0  y  l o s  O b j e t i v o s  d e

D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .

La Agenda 2030 y la ejecución de acciones que

contribuyan a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, ha sido una máxima que se aplica en

Juntas En la misma dirección (JELMD) desde

hace ya varios años. Esta experiencia de trabajo,

de transversalización de los ODS en la gestión de

la diversidad cultural que se hace desde el

proyecto, ha sido el motivo por el cual, desde la

Red Española de Ciudades Interculturales, se

invitó a compartir la experiencia en el citado

seminario. Este espacio de intercambio de

experiencias con otros territorios permitió

visibilizar el proceso seguido desde JELMD y

cómo es posible pasar de la teoría a la práctica en

materia de Desarrollo Humano Sostenible. Se

compartió espacio con la Universidad del País

Vasco, quien argumentó la propuesta de que no

es posible alcanzar los ODS sin una inclusión clara

de la perspectiva intercultural. 



 TERRITORIO  RECI
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T e n e r i f e  p e r t e n e c e  a  l a  R e d  E s p a ñ o l a  d e  C i u d a d e s  I n t e r c u l t u r a l e s  ( R E C I )  d e s d e
e l  a ñ o  2 0 1 2 ,  a  t r a v é s  d e  l a  i n c o r p o r a c i ó n  d e  s u  C a b i l d o  I n s u l a r  c o n  e l  a p o y o
c i e n t í f i c o - t é c n i c o  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a ,  t r a b a j a n d o  c o n  u n  a m p l i o
c o n j u n t o  d e  m u n i c i p i o s  e s p a ñ o l e s  e n  l o  r e l a t i v o  a  l a  g e s t i ó n  p o s i t i v a  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  y  a  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a  s o c i a l  c o n  e n f o q u e
i n t e r c u l t u r a l .  B a r c e l o n a ,  B i l b a o ,  D o n o s t i - S a n  S e b a s t i á n ,  Z a r a g o z a ,  C a s t e l l ó n  d e
l a  P l a n a ,  F u e n l a b r a d a ,  S a b a d e l l ,  e t c , s o n  b u e n o s  e j e m p l o s  y  r e f e r e n t e s  c o n  l o s
q u e  s e  c o m p a r t e  t a r e a  d e s d e  h a c e  1 1  a ñ o s .

D u r a n t e  e s t e  a ñ o  2 0 2 3  s e  h a  p a r t i c i p a d o  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e  u n  E n c u e n t r o
R E C I  e n  T e n e r i f e  j u n t o  a  s u  O b s e r v a t o r i o  d e  l a  I n m i g r a c i ó n  ( O B I T e n ) ,
v i s i b i l i z a n d o  l a s  a c c i o n e s  e n m a r c a d a s  e n  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ ,
i m p l i c a n d o  a d e m á s  a  l o s  m u n i c i p i o s  y  c e n t r o s  e d u c a t i v o s  i n c o r p o r a d o s  a  l a
e s t r a t e g i a ,  g e n e r a n d o  u n a  e x p e r i e n c i a  m u l t i s i t u a d a  e n  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e ,
S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a ,  A d e j e  y  G r a n a d i l l a  d e  A b o n a ,  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n ,
a d e m á s ,  d e l  m u n i c i p i o  d e  B u e n a v i s t a  d e l  N o r t e .

A s i m i s m o  s e  h a  p a r t i c i p a d o  e n  d i s t i n t a s  a c t i v i d a d e s  q u e  l a  R E C I  h a  p r o m o v i d o
e n  d i v e r s o s  p u n t o s  d e  l a  g e o g r a f í a  e s p a ñ o l a ,  e s p e c i a l m e n t e  s u  s e g u n d o
e n c u e n t r o  o t o ñ a l  e n  e l  m u n i c i p i o  d e  G e t a f e ,  e v e n t o  e n  e l  q u e  s e  p u d i e r o n
c o m p a r t i r  a l g u n o s  d e  l o s  l o g r o s  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  d u r a n t e  e l
a ñ o  2 0 2 3  y  c e r r a r  s u  p a r t i c i p a c i ó n  f u t u r a  e n  e l  G r u p o  d e  S o s t e n i b i l i d a d - O D S .
D u r a n t e  b u e n a  p a r t e  d e l  p r e s e n t e  e j e r c i c i o ,  a s i m i s m o  s e  h a n  r e a l i z a d o  d i s t i n t a s
l a b o r e s  r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  c o n f e c c i ó n  d e l  Í n d i c e  d e  C i u d a d  I n t e r c u l t u r a l ,  q u e
s e r v i r á  p a r a  v a l o r a r  l o s  p r o g r e s o s  d e  l a  i s l a  d e  T e n e r i f e  e n  m a t e r i a  d e
i n t e r c u l t u r a l i d a d  a  t r a v é s  d e  l a  r e v i s i ó n  d e l  C o n s e j o  d e  E u r o p a .



Fruto del vínculo que ha establecido Tenerife con la Red

Española de Ciudades Interculturales y de la experiencia

vivida durante el último encuentro de la RECI celebrado

en la isla, el negociado de Convivencia Social

Intercultural del Ayuntamiento de Castellón de la Plana,

solicita una colaboración para llevar a cabo en la ciudad

un proceso de formación aplicada en materia de

facilitación intercultural, que derivara en la realización de

una Asamblea Participativa Intercultural (API).

En este marco, la generación de procesos participativos

interculturales puede llevarse a cabo de diferentes

maneras y siguiendo distintos caminos, así que se optó

por diseñar el propio modelo del proceso participativo

intercultural con las personas y agentes que fueron

protagonistas, tanto en la experiencia formativa, como en

la Asamblea participativa intercultural.

Durante siete sesiones, en las que participaron

responsables políticos, personal técnico municipal y de

otras entidades y ciudadanía, se diseñó la Asamblea

Participativa Intercultural que llevó por título

‘Fortalecemos las relaciones con la administración en un

Castelló diverso’ y que tuvo lugar el 2 de diciembre.

En todo este proceso de formación aplicada, los

principios de la interculturalidad se aliaron con las

herramientas que ofrece la facilitación de grupos para

generar un  proceso participativo que ha provocado

grandes transformaciones en la mejora de la

coordinación entre negociados y trabajadores/as

municipales, así como la interacción entre la

Administración y la ciudadanía. 

P a r t i c i p a n t e s :  3 2  p e r s o n a s .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :

A y u n t a m i e n t o  d e  C a s t e l l ó n  d e  l a

P l a n a .

F e c h a :  S e p t i e m b r e ,  o c t u b r e ,

n o v i e m b r e  y  d i c i e m b r e  d e  2 0 2 3 .

L u g a r :  A y u n t a m i e n t o  d e  C a s t e l l ó n

d e  l a  P l a n a .

OBJETIVOS
I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d

e n  c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,
m e j o r a n d o  l a

c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y

c o o p e r a c i ó n  e n t r e
i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e
f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .

F A C I L I T A C I Ó N  D E  A S A M B L E A S
P A R T I C I P A T I V A S  I N T E R C U L T U R A L E S  

E N  C A S T E L L Ó N  D E  L A  P L A N A



Los días 6 y 7 de marzo tuvo lugar, por segunda vez en

Tenerife, el encuentro de la Red Española de Ciudades

Interculturales (RECI), en el que, además de abordar

cuestiones relacionadas con el propio funcionamiento y

trabajo conjunto de la red, se abrió una ventana a ‘lo

local’ a través de la participación de los municipios y

centros educativos que forman parte del marco

intercultural ‘Tenerife vive Diversidad’.

Durante la mañana, Adeje acogió un diálogo

interadministrativo que tuvo como protagonistas a los

tres municipios implicados en el proceso de promoción

de la convivencia intercultural: Granadilla de Abona,

Adeje y Buenavista del Norte, junto al Cabildo de

Tenerife. En este espacio se compartieron las diferentes

estrategias que siguen los municipios para implementar

sus propios procesos de gestión de la diversidad, se

detectaron elementos comunes, pero también aquellos

aspectos que hacen genuino a cada uno de ellos. Al

mismo tiempo, se destacó el papel que desempeña el

Cabildo de Tenerife en estos procesos, como

administración insular que ofrece herramientas

tangibles a los municipios para la gestión de su

convivencia social con enfoque intercultural.

Por la tarde, fue Granadilla de Abona quien acogió el

espacio de diálogo e interacción entre los territorios

RECI y las experiencias de ‘Tenerife vive Diversidad’

vinculadas al ámbito educativo. Aquí el CEIP Salamanca,

el IES Los Cardones y el IES Magallanes interactuaron

con la RECI desde cómo afronta la gestión de la

diversidad cultural cada uno de ellos.

‘ T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D ’
P R E S E N T E  E N  E L  X X V  E N C U E N T R O  D E

L A  R E D  E S P A Ñ O L A  D E  C I U D A D E S
I N T E R C U L T U R A L E S  ( R E C I )

P a r t i c i p a n t e s :  4 0  p e r s o n a s .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :

A y u n t a m i e n t o s  d e  A d e j e  y  d e

G r a n a d i l l a  d e  A b o n a .

F e c h a :  7  d e  m a r z o  d e  2 0 2 3 .

L u g a r e s :  A d e j e  y  G r a n a d i l l a  d e

A b o n a .

OBJETIVOS
I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n

c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,
m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n
e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

P o n e r  e n  m a r c h a  a c c i o n e s
e s p e c í f i c a s  p a r a  l a

c o n t r i b u c i ó n  a  l a  A g e n d a
C a n a r i a  d e  D e s a r r o l l o
S o s t e n i b l e  2 0 3 0  y  l o s

O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o
S o s t e n i b l e .



Catorce años son los que Juntas En la misma dirección lleva aportando de forma significativa a la

convivencia intercultural en Tenerife. La progresión anual que ha seguido es evidente, incrementando

sus impactos y la calidad de los mismos. Que se hayan dado más de 5.000 participaciones durante

2023, pone de manifiesto que cada vez la sociedad tinerfeña es más consciente de la diversidad

cultural (uno de los tres principios de la interculturalidad) existente en la isla.

Con el apoyo del Cabildo de Tenerife y la Universidad de La Laguna, a través de su Fundación General

y del Observatorio de la Inmigración de Tenerife (OBITen), Juntas En la misma dirección ha realizado o

ha participado activamente en 215 acciones en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2023. En ellas han participado 5.077 personas y 90 entidades.

Todas estas personas y colectivos se han implicado para avanzar de la multiculturalidad presente en

la isla hacia una sociedad más intercultural, que garantice la inclusión plena de todas las personas y

reconozca las aportaciones que la diversidad cultural hace al desarrollo socioeconómico de Tenerife,

en línea con la Agenda 2030 y, especialmente, con su Objetivo de Desarrollo Sostenible número 11,

dedicado a la creación de comunidades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles. 

Haciendo un balance en el que se relacionan las acciones llevadas a cabo y los objetivos del proyecto

a los que han contribuido, se evidencia una correlación directa, como era de esperar, ya que se han

planteado acciones para la consecución de todos los objetivos específicos y generales recogidos en el

proyecto para 2023.  

En relación a los objetivos del proyecto, destacan las acciones que se han llevado a cabo para:

Aumentar el interés de la población tinerfeña hacia una convivencia intercultural desde el

desarrollo de los derechos humanos, como elementos esenciales para construir una sociedad

inclusiva y pacífica, que afronta la diversidad como un patrimonio que enriquece y contribuye a

crear una isla próspera y sostenible (objetivo coincidente con los que plantea ‘Tenerife vive

Diversidad’). 

1.

Acercar al ámbito municipal la gestión de la diversidad cultural desde un modelo intercultural

participativo, a través de ‘Tenerife vive Diversidad’ y el resto de acciones promovidas desde el

proyecto.

2.

Potenciar la cultura del diálogo, fomentando espacios de encuentro y relación entre quienes no

suelen coincidir.

3.

Impulsar el trabajo en red en contextos de diversidad, mejorando la comunicación,

coordinación y cooperación entre instituciones públicas, entidades privadas, tejido asociativo y

ciudadanía.

4.

Potenciar las acciones de formación y sensibilización intercultural.5.

Así pues, 2023 se ha caracterizado por avanzar de forma consciente hacia ‘el mar abierto’, metáfora que

se utilizó durante la creación e impulso de ‘Tenerife vive Diversidad’, siendo evidente la inversión de

recursos económicos y técnicos en los acompañamientos a los ocho procesos que se encuentran en

funcionamiento. La apuesta por lo local, por los espacios de relación y ámbitos territoriales más

pequeños, ha sido clave en la mejora obtenida en los impactos de Juntas En la misma dirección 2023.

TODO ESTO NOS LLEVA A . . .
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